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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 65 страницы. Работа содержит 6 

рисунков, 7 таблиц. При написании дипломной работы использовано 48 

источников. 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, ХАРАКТЕРИСТИКА, 

СТРУКТУРА, ПЕРСОНАЛ, ОРГАНИЗАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ, ОЦЕНКА, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ. 

Целью дипломной работы является исследование организационной 

культуры ООО «ЛАЙФТЕХ» и оценка ее организационной эффективности.  

Объектом исследования является организация ООО «ЛАЙФТЕХ». 

Предметом исследования является организационная культура и ее 

эффективность в организации ООО «ЛАЙФТЕХ». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 65 pages. The work contains 6 figures, 7 

tables. When writing a work used 48 source.  

ORGANIZATIONAL CULTURE, CHARACTERISTIC, STRUCTURE, 

PEOPLE, ORGANIZATION, MANAGEMENT, EVALUATION, EFFICIENCY, 

IMPROVEMENT. 

The purpose of this graduate work is a study of the organizational culture of 

«LIFETECH» and assessment of its organizational effectiveness.  

The object of research is the organization of «LIFETECH». 

The subject of the research is the organizational culture and effectiveness in 

the organization of «LIFETECH». 

Graduate work consists of three chapters, introduction and conclusion.  

РЭФЕРАТ 

 Аб'ѐм дыпломнай працы складае 65 старонкі. Праца змяшчае 6 малюн- 

каў, 7 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 48 крыніц.  

АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ КУЛЬТУРА, ХАРАКТАРЫСТЫКА, 

СТРУКТУРА, ПЕРСАНАЛ, АРГАНІЗАЦЫЯ, КІРАВАННЕ, АЦЭНКА, 

ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, УДАСКАНАЛЕННЕ.  

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца даследаванне арганізацыйнай 

культуры ТАА «ЛАЙФТЕХ» і ацэнка яе арганізацыйнай эфектыўнасці. 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца арганізацыя ТАА «ЛАЙФТЕХ». 

Прадметам даследавання з'яўляецца арганізацыйная культура і яе 

эфектыўнасць у арганізацыі ТАА «ЛАЙФТЕХ».  

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін i заключэння. 

 


