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РЕФЕРАТ 

 

 

Объем дипломной работы составляет 66 страниц. Работа содержит 3 

рисунка, 3 таблицы. При написании дипломной работы использовано 45 

источников. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, 

МЕНЕДЖМЕНТ, АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ. 

Целью работы является исследование экономических методов 

управления персонала филиал № 6  «Любанский комбинат строительных 

материалов» ОАО «Белорусский цементный завод». 

Объектом исследования является филиал № 6 «Любанский комбинат 

строительных материалов» ОАО «Белорусский цементный завод» 

Поставленная цель работы обусловила решение следующих задач: 

– рассмотреть основные экономические методы управления; 

– провести анализ использования экономических методов управлениия 

персонала в филиал № 6 «Любанский комбинат строительных материалов» 

ОАО «Белорусский цементный завод»; 

– разработать мероприятия по повышению эффективности 

использования  экономических методов управления персонала  в филиал № 6  

«Любанский комбинат строительных материалов» ОАО «Белорусский 

цементный завод». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения и заключения. 

 

ABSTRACT 

 

 

The volume of the thesis is 66 pages. The work contains 3 figures, 3 tables. 

When writing a thesis used 38 source. 

ECONOMIC METHODS OF MANAGEMENT THE PERSON-LOM, 

MANAGEMENT, ANALYSIS ACTIVITIES, MANAGEMENT OF PERSON-

THE SCRAP, THE STAFF. 

The aim of this work is a study of economic methods of management of the 

personnel branch № 6 “Luban building materials plant” OJSC “Belarusian cement 

plant”. 

The object of study is a branch № 6 “Luban factory building-tional 

materials”, OJSC "Belarusian cement plant”. 

The goal of the work stipulated the following tasks: 

– to consider the basic economic methods of management ; 



– to analyze the use of economic methods of management of staff in branch 

№6 “Luban building materials plant” OJSC “Belarusian cement plant”; 

– to develop actions for increase of efficiency of use of economic methods 

of management of personnel in branch № 6 "Luban building materials plant" OJSC 

"Belarusian cement plant". 

Thesis consists of three chapters, introduction and conclusion . 

 

 

РЭФЕРАТ 

 

 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 66 старонак. Праца змяшчае 3 

рысунка, 3 табліцы. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыставано 38 

крыніцы. 

ЭКАНАМІЧНЫЯ МЕТАДЫ КІРАВАННЯ ПЕРСОНАЛАМ, 

МЕНЕДЖМЕНТ, АНАЛІЗ ДЗЕЙНАСЦІ, КІРАВАННЕ ПЕРСОНАЛАМ, 

ПЕРСАНАЛ. 

Мэтай працы з'яўляецца даследаванне эканамічных метадаў кіравання 

персаналу філіял №6 «Любанскі камбінат будаўнічых матэрыялаў» ААТ 

«Беларускі цэментны завод». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца філіял № 6 «Любанскі камбінат 

лады-нацельных матэрыялаў» ААТ «Беларускі цэментны завод» 

Пастаўленая мэта работы абумовіла рашэнне наступных задач: 

- Разгледзець асноўныя эканамічныя метады кіравання; 

- Правесці аналіз выкарыстання эканамічных метадаў кіравання зав-

Сона ў філіял № 6 «Любанскі камбінат будаўнічых матэрыялаў» ААТ 

«Беларускі цэментны завод»; 

- Распрацаваць мерапрыемствы па павышэнню эфектыўнасці 

выкарыстання эканамічных метадаў кіравання персаналу ў філіял № 6 

«Любанскі камбінат будаўнічых матэрыялаў» ААТ «Беларускі цэментны 

завод». 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння. 


