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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 98 страниц. Работа содержит 12 

рисунков, 9 таблиц, 23 приложений. При написании дипломной работы 

использовано 45 источников. 

ПЕРСОНАЛ, МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ, 

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

Целью дипломной работы является изучение системы управления 

персоналом ОАО «Березинский райагросервис». 

Предметом исследования являются система управления персонала и 

рекомендации по ее совершенствованию. 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованной литературы и семи приложений. 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 98 pages. The work contains 12 drawings, 

9 tables, 23 appendices. When writing the graduate work 45 sources are used. 

PERSONNEL, MANAGEMENT METHODS, PERSONNEL STRUCTURE, 

DEVELOPMENT OF PERSONNEL 

The purpose of diploma work is a study of control system by the personnel of 

OAO «Berezinskiy rayagroservis». 

The subject of the study is system by the personnel in OAO «Berezinskiy 

rayagroservis» and the recommendation about its improvement. 

The graduate work consists of introduction, three chapters, conclusion, list of 

the used literature and seven appendices. 

РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 98 старонак. Праца змяшчае 12 

малюнкаў, 23 табліц, 7 дадаткаў. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 

45 крыніц. 

ПЕРСАНАЛ, МЕТАДЫ КІРАВАННЯ, КАДРАВЫ СКЛАД, РАЗВІЦЦЁ 

ПЕРСАНАЛА. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне сістэмы кіравання 

персаналам ААТ «Бярэзінскі райаграсэрвіс». 

Прадметам даследавання з'яўляюцца сістэма сістэма кіравання персаналу і 

рэкамендацыі па яе ўдасканаленні. 

Дыпломная праца складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу 

выкарыстанай літаратуры і сямі дадаткаў. 
 


