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TRAINING ON ALTERNATIVE DISPUTE 
RESOLUTION IN CIVIL DISCIPLINES

ОБУЧЕНИЕ АЛЬТЕРНАТИВНОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СПОРОВ В ЧАСТНОПРАВОВЫХ ДИСЦИПЛИНАХ

Авдей А. Г.
К вопросу об основаниях классификации 

индивидуальных трудовых споров
Audzei H.

About the Grounds for Classification 
of Individual Labour Disputes

The article examines the grounds for classification of individual 
labour disputes. The author reviewed the available scientific approaches 
in the study area. Based on the analysis it was concluded about the 
nature of the discussion of problems in the sphere of legal regulation 
of individual labour disputes. There are some proposals for the further 
development of the labour legislation of the Republic of Belarus.

В статье исследуются основания классификации индивидуаль-
ных трудовых споров. Автором рассмотрены имеющиеся научные 
подходы в исследуемой сфере. На основе проведенного анализа сде-
лан вывод о дискуссионном характере проблем  в сфере правового 
регулирования индивидуальных трудовых споров. Вносятся пред-
ложения по дальнейшему развитию трудового законодательства 
Республики Беларусь.

Институт индивидуальных трудовых споров — один из са-
мых динамично развивающихся институтов трудового права. За 
последнее время были пересмотрены многие устоявшиеся деся-
тилетиями воззрения, связанные с понятием индивидуального 
трудового спора, причин возникновения трудовых споров, видов 
трудовых споров. 

Среди известных ученых, внесших вклад в развитие понятия 
«индивидуальный трудовой спор», следует отметить таких как 
О. С. Курылёва, М. В. Лушникова, Е. В. Мотина, Т. М. Петочен-
ко, К. Л. Томашевский и др. 

В законодательстве Республики Беларусь отсутствует легаль-
ное закрепление понятия «индивидуальный трудовой спор». Тем 
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не менее порядок разрешения индивидуальных трудовых споров 
определен в гл. 17  Трудового кодекса Республики Беларусь (да-
лее — ТК Республики Беларусь). Это свидетельствует о том, что 
трудовое законодательство определяет процедуру регулирования 
индивидуального трудового спора, однако не содержит понятия 
«индивидуальный трудовой спор». Существующий пробел порож-
дает в ученых кругах различные толкования понятия «индивиду-
альный трудовой спор».

Определенную сложность представляет и классификация ин-
дивидуальных трудовых споров, так как в юридической науке нет 
единого мнения о том, по каким основаниям, или критериям, сле-
дует разделять индивидуальные трудовые споры. В научной ли-
тературе, в том числе юридической, общепризнанным является 
мнение, что основу любой классификации должны составлять су-
щественные признаки классифицируемых явлений.

Ученый Э. Н. Жевлаков пишет об этом так: «Любая классифи-
кация может быть теоретически правильной и практически при-
емлемой, если за ее основу берется стабильный признак, выража-
ющий качественное свойство и своеобразие классифицируемых 
явлений» [1, c. 45].

Существует много подходов к проблеме классификации трудо-
вых споров, освещенных такими исследователями, как А. Н. Ку-
ренной, О. С. Курылёва, Е. В. Мотина, П. Д. Пилипенко, Е. М. Го-
ленко, В. И. Ковалев, В. И. Смолярчук, Г. И. Чанышев, Л. П. Гуми-
новых, М. В. Сокол, М. И. Иншин, И. В. Дашутин и другие. 

Классификация индивидуальных трудовых споров — это непре-
менное условие для установления порядка их разрешения. Основ-
ным средством классификации является определение конкретно-
го критерия (признаков), с помощью которого классифицируются 
понятия, явления, отношения и т. п. Сама по себе классификация 
трудовых споров является лишь вспомогательным средством и при-
меняется для упорядочения их видов [2, c. 12].

Основания для классификации индивидуальных трудовых спо-
ров могут быть различными: предмет спора; субъектный состав; 
вид спорного правоотношения; определенный правовой институт; 
природа (объект) спора; способ разрешения спора.



56

По предмету спора выделяют споры о праве, т. е. споры, связан-
ные с применением норм права, закрепленных в законодательстве, 
в локальных нормативных правовых актах или в трудовом догово-
ре, а также споры об установлении новых или изменении действу-
ющих условий труда. Некоторые авторы споры о праве и споры об 
установлении или изменении условий труда именуют как споры 
о праве и споры об интересе. Данная классификация основывается 
на одних и тех же критериях, различия носят терминологический 
характер. Впервые деление всех споров на споры о праве и споры 
об интересе предложил известный ученый-трудовик И. С. Войтин-
ский в своих работах, изданных в 20—30-х гг. ХХ в. [3, c. 248].

Справедливо отмечали А. М. Лушников, М. В. Лушникова: 
«Очевидно, что защите подлежат не все интересы субъектов, 
а только те интересы, реализация которых сопряжена с установ-
лением трудовых прав, с нарушением установленных законом 
пределов реализации интересов» [4, c. 763]. В случае же, если 
интерес, который возникает у работника в получении чего-либо, 
а у нанимателя нет обязанности это предоставить, то данный 
спор не может быть разрешен путем обращения в юрисдикци-
онные органы. Признавая наличие данных споров об интересе, 
к сожалению, приходится отметить, что в данный момент време-
ни отсутствует правовая возможность защиты работниками сво-
их трудовых прав по данной категории споров. Данные споры не 
подведомственны органам, рассматривающим и разрешающим 
трудовые споры в Республике Беларусь, так как в комиссии по 
трудовым спорам (далее КТС) и (или) суде могут рассматриваться 
споры только о применении установленных норм права, закреплен-
ных в законодательстве, коллективных или трудовых договорах, 
а также споры об охраняемых законом интересах.

В науке трудового права существуют различные подходы к опре-
делению субъектов трудового спора. Так, например, при исследо-
вании субъектного состава трудовых споров Э. Ф. Андерсон гово-
рит о рабочих, служащих и их работодателях [5, c. 35], В. И. Смо-
лярчук и В. Г. Тихиня — о рабочих, служащих и администрациях 
предприятий, учреждений [6, c.76], М. В. Лушникова выделяет та-
ких субъектов, как работник либо трудовой коллектив (его орган) 
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и администрацию предприятия, учреждения [7, c. 65], И. К. Дми-
триева — работников и работодателей [8, c. 11].

Некоторые ученые, значительно расширяя круг субъектов ин-
дивидуальных трудовых споров, причисляют к ним субъектов не 
только трудовых правоотношений, но и правоотношений, тесно 
связанных с трудовыми, т. е. субъектов трудового права [9, c. 227]. 
Например, А. Г. Тиковенко утверждает, что субъектами трудовых 
споров могут быть субъекты служебных отношений, которые на-
ходятся на стыке административного и трудового права [10, c. 10].

С. А. Голощапов считает, что субъектами трудового спора яв-
ляются субъекты трудовых и тесно связанных с ними отношений 
[11, c. 7]. С данной позицией можно согласиться только отчасти. 
Например, субъектами, тесно связанными с трудовыми отношени-
ями по занятости, являются безработный, органы государственной 
службы занятости и наниматели. В случае, если возникает спор 
между безработным и нанимателем, данный спор можно отнести 
к трудовому (например, в случае необоснованного отказа в приеме 
на работу гражданину, направленному государственной службой 
занятости в счет брони), а споры, возникающие между безработ-
ными и государственной службой занятости (например, спор о пре-
кращении выплаты пособия безработному), не относятся к трудо-
вым спорам, поскольку связаны с социально-обеспечительными 
или административными правоотношениями, и разрешаются либо 
в административном, либо в судебном порядке.

В индивидуальном трудовом споре стороны — это всегда работник 
и наниматель, в нем не могут являться сторонами ни коллектив работ-
ников, ни его представительный орган. Хотя некоторые юристы счита-
ют, что работники могут объединить несколько индивидуальных тре-
бований в одном заявлении при обращении в орган по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров, это не влияет на характер спора: 
он по-прежнему остается индивидуальным трудовым спором. 

Интересна точка зрения И. А. Костян, которая отмечала сле-
дующее: «...индивидуальные трудовые споры могут возникнуть 
в различные периоды производственно-трудовой деятельности. 
Они могут возникнуть в ходе заключения трудового договора, 
в том числе на стадии переговоров о трудоустройстве, в процес-
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се обучения будущего работника, т. е. в период, когда правоот-
ношение еще не является трудовым. Они могут иметь место 
после прекращения трудового договора, а также в период суще-
ствования трудовых правоотношений. В рассматриваемых слу-
чаях субъектами индивидуальных трудовых споров выступают, 
с одной стороны, наниматель (администрация), с другой стороны:

— лицо, которое еще не является работником (в правоотноше-
ниях, предшествующих трудовым);

— лицо, которое уже не является работником (в правоотноше-
ниях, вытекающих из трудовых);

— работник (в трудовых правоотношениях).
Поэтому одним из субъектов индивидуального трудового спо-

ра следует называть не только работника, но и других субъектов 
правоотношений, тесно связанных с трудовыми» [12, c. 15].

Анализируя гл. 17 Трудового кодекса Республики Беларусь, 
следует отметить, что отечественный законодатель не прибегает 
к расширенному определению субъектов индивидуального трудо-
вого спора, четко определяя в качестве одного из субъектов кон-
кретного работника. 

Согласно ст. 233 ТК Республики Беларусь, индивидуальные 
трудовые споры возникают по вопросам применения законода-
тельства о труде, т. е. установленных условий. Данной нормой не 
предусмотрено, что индивидуальный трудовой спор может воз-
никнуть в связи с изменением существующих (установленных) 
условий труда. Такое положение содержится в ст. 236 ТК Респуб-
лики Беларусь, которой определен порядок рассмотрения инди-
видуальных трудовых споров об установлении работнику новых 
или изменении существующих условий труда.

Как правило, возникновение индивидуального трудового спора 
связывают с трудовым правонарушением [13, c. 280].

Таким образом, помимо совершения трудового правонаруше-
ния, должна присутствовать различная оценка данного правона-
рушения субъектами трудовых правоотношений, которая каким-
либо образом выражена и доведена до сведения другой стороны, 
т. е. существует факт возникновения разногласия между субъек-
тами трудового правоотношения.
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Следует также подчеркнуть, что большинство правоведов по-
лагают, что разногласие перерастает в индивидуальный трудовой 
спор, когда заинтересованный субъект спорного правоотношения 
обращается за защитой трудовых прав в соответствующий юрис-
дикционный орган. Поэтому под трудовым спором в правовом 
смысле они понимают только такие разногласия, которые стали 
предметом разбирательства в органах, которым это право предо-
ставлено по закону [14, c. 14].

Другие, наоборот, связывают возникновение индивидуального 
трудового спора с появлением разногласия [15, c.10].

Мы придерживаемся позиции, в соответствии с которой воз-
никшее разногласие, для того чтобы признать его индивидуаль-
ным трудовым спором, должно поступить на рассмотрение соот-
ветствующего юрисдикционного органа.

Самостоятельным основанием для классификации индивидуаль-
ных трудовых споров может быть также институт трудового права. 
В последующем внутри, например, института трудового договора 
выделяются относительно самостоятельные подразделения (под-
виды трудовых споров), которые фигурируют в качестве предмета 
иска по конкретным трудовым делам: споры о приеме на работу и за-
ключении трудового договора; споры о внесении записи в трудовую 
книжку; споры об отстранении от работы; споры о переводах на дру-
гую работу, перемещении или об изменении существующих условий 
труда; споры о восстановлении на работе; споры об оплате времени 
вынужденного прогула; споры о выплате выходного пособия; споры 
о выдаче трудовой книжки и оплате времени ее задержки и др.

Считаем, что представленная выше классификация индиви-
дуальных трудовых споров по такому основанию, как институты 
(подинституты), помогает отражать специфику разрешения ин-
дивидуальных трудовых споров, процессуальные особенности их 
рассмотрения. 

Важное теоретическое и практическое значение имеет клас-
сификация индивидуальных трудовых споров в зависимости от 
конкретного вида правоотношений, предложенная С. А. Голоща-
повым и В. Н. Толкуновой [12, c. 18], исходя из которой авторы 
выделили две группы споров: 
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1) споры, связанные с применением норм действующего зако-
нодательства о труде к конкретным общественным отношениям 
и соблюдением прав и обязанностей субъектов соответствующих 
правоотношений; 

2) споры, связанные с установлением новых (изменением 
действующих) условий труда, не урегулированных законода-
тельством о труде или иными актами. К первому виду споров на-
званные авторы относили споры, связанные с увольнением работ-
ников, с выплатой заработной платы, предоставлением отпуска, 
возмещением предприятию материального ущерба, причиненно-
го работником, и др. Ко второму виду — споры, связанные с за-
ключением коллективных договоров, пересмотром норм выработ-
ки, установлением системы премирования. 

Индивидуальные трудовые споры могут быть классифицирова-
ны в зависимости от того, из каких отношений возникает спор. По 
указанному основанию можно выделить следующие виды индиви-
дуальных трудовых споров: споры могут возникать из отношений 
по занятости и трудоустройству, в частности, при заявлении тре-
бований о незаконном отказе в приеме на работу; споры при при-
влечении работника к дисциплинарной ответственности; трудо-
вые споры, вытекающие из трудовых отношений, к ним относятся 
споры о восстановлении на работе. Данная классификация имеет 
правовое значение для определения подведомственности и под-
судности индивидуальных трудовых споров. 

Обусловливающие специфику трудовых споров их видовые 
характеристики связаны с субъектами, содержанием, способами 
урегулирования и другими основаниями.

Несмотря на достаточное многообразие юридической литера-
туры по проблеме классификаций индивидуальных трудовых спо-
ров, ряд вопросов до настоящего времени не нашел достаточного 
освещения. Все приведенные положения, безусловно, носят дис-
куссионный характер и нуждаются в дальнейшем исследовании.
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Ahievets S.
On the Concept of Individual Labour Disputes

The article reveals the concept of «labour dispute». The author offers 
a variety of approaches to understanding of the term «dispute», the ratio 


