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Дипломная работа изложена на 81 странице, включает 4 рисунка, 19 таб-

лиц, 54 источника, состоит из введения, трех глав, заключения, списка исполь-

зованных источников. 

Предмет исследования – конкурентоспособность ОАО «МТЗ».  

Объект – ОАО «Минский тракторный завод». 

Цель дипломной работы – поиск путей совершенствования управления 

конкурентоспособностью ОАО «МТЗ» на основе систематизации теоретико-

методологических подходов и проведения анализа конкурентоспособности 

продукции и предприятия. 

Задачи: 

– обобщить современные теоретические подходы к оценке 

конкурентоспособности организации и задачам управления 

конкурентоспособностью; 

– провести анализ конкурентоспособности ОАО «Минский тракторный 

завод» на современном рынке тракторов; 

– определить возможности улучшения конкурентной позиции 

ОАО «МТЗ». 

В первой главе студентка достаточно полно освещает теоретические по-

ложения темы, раскрывает понятие конкурентоспособности организации, рас-

сматривает показатели и методы анализа конкурентоспособности, задачи ме-

неджмента в управлении конкурентоспособностью организации. 

Во второй главе дана характеристика хозяйственной деятельности и со-

циальной сферы ОАО «Минский тракторный завод» за 2012-2014 годы, изучена 

характеристика рынка и проанализированы показатели конкурентоспособности 

товара, представлен анализ показателей конкурентного потенциала предприя-

тия и деятельности по поддержанию конкурентоспособности. 

В третьей главе сформулированы рекомендации по повышению конкурен-

тоспособности предприятия за счет открытия сборочного производства в Брази-

лии и участия в выставочных мероприятиях ближнего и дальнего зарубежья. 

Практическая значимость работы заключается в том, что на основе 

научных методов, теоретических и прикладных разработок были 

сформулированы рекомендации по повышению конкурентоспособности 

ОАО «МТЗ». 
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Diploma thesis is stated on 81 pages, includes 4 figures, 19 tables, 54 source, 

consists of an introduction, three chapters, conclusion, list of sources used. 

Subject of research is the competitiveness Open Joint Stock Company «Minsk 

Tractor Works». The object of the work is OJSС «Minsk Tractor Works».  

The aim of the thesis is to search ways to improve the management of competi-

tiveness OJSC «Minsk Tractor Works» on the basis of systematization of theoretical 

and methodological approaches and the analysis of the competitiveness of products 

and enterprises. 

The goals: 

– summarize current theoretical approaches to assessing the competitiveness of 

the organization and objectives of management of competitiveness ; 

– an analysis of the competitiveness of the OJSC «Minsk Tractor Works» on 

the market of tractors ; 

– identify opportunities to improve the competitive position of the 

OJSC «Minsk Tractor Works». 

In the first chapter, the student adequately covers theoretical topics in decom-

position reveals the concept of competitiveness of the organization , considers the in-

dicators and methods of analysis of competitiveness, objectives of management in the 

management of competitiveness of the organization . 

In the second chapter, there were characterized the economic and social activi-

ty OJSC «Minsk Tractor Works» in 2012-2014 years, studed the characteristics of the 

market and analyzed the competitiveness of commodity indices, made the analysis of 

indicators of competitive potential of the enterprise and the maintenance of competi-

tiveness. 

In the third chapter makes recommendations to improve the competitiveness of 

the enterprise due to the opening assembly plant in Brazil and participation in exhibi-

tions. 

The practical significance of the work lies in the fact that, based on scientific 

methods , theoretical and applied developments made recommendations to improve 

the competitiveness of OJSC «Minsk Tractor Works». 



 

 

 


