
АННОТАЦИЯ 
к дипломной работе 

студентки  5 курса, факультета социокультурных коммуникаций 

специальности 1- 26 02 02 06 – Менеджмент (социально-административный) 

Белорусского Государственного Университета 

Токаревой Галины Валерьевны 

на тему: Социальный пакет как современный инструмент мотивации 

персонала (на примере СООО «ГЕЙМ СТРИМ») 

 

Дипломная работа изложена на __ странице, включает __ рисунков, __ 

таблиц, __ источников, состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованных источников. 

Предмет исследования – система мотивации труда персонала в 

СООО «ГЕЙМ СТРИМ». 

Объект –  СООО «ГЕЙМ СТРИМ». 

Цель дипломной работы – оценить систему мотивации труда персонала 

в СООО «Гейм Стрим», а также разработать предложения по ее 

совершенствованию. 

Задачи: 

1. Раскрыть сущность и значение мотивации труда; 

2. Исследовать теории мотивации труда персонала; 

3. Рассмотреть современные методы мотивации труда персонала; 

4. Провести анализ действующей системы мотивации труда персонала 

на предприятии; 

5. Разработать предложения по совершенствованию системы 

мотивации труда персонала на предприятии; 

6. Оценить эффективность предложенных мероприятий. 

В первой главе студентка достаточно полно освещает теоретические  

системы мотивации труда персонала СООО «ГЕЙМ СТРИМ». 

Во второй главе дана характеристика хозяйственной деятельности и 

социальной сферы СООО «ГЕЙМ СТРИМ», проведены необходимые 

расчеты и проанализирована социальный пакет.  

В третьей главе определены и разработаны пути совершенствования 

социального пакета СООО «ГЕЙМ СТРИМ». Произведен расчет 

экономической эффективности предложенных мероприятий. 

Практическая значимость исследования состоит в том, что оно 

содержит разработки рекомендаций по совершенствованию системы 

мотивации труда персонала на предприятии. 



 

АНАТАЦЫЯ 
да дыпломнай працы 

студэнткі 5 курса, факультэта сацыякультурных камунікацый  

спецыяльнасці 1- 26 02 02 06 - Менеджмент (сацыяльна-адміністрацыйны) 

Беларускага Дзяржаўнага Універсітэта 

Токаравай Галiны Валер’еўны 

на тэму: Сацыяльны пакет як сучасны інструмент матывацыі персаналу 

(на прыкладзе СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ»). 

 

Дыпломная работа выкладзена на __ старонцы, уключае __ малюнкаў, 

__ табліц, __ крыніц, складаецца з ўводзiн, трох частак, заключэння, спісу 

выкарыстаных крыніц. Прадмет даследавання - сістэма матывацыі працы 

персаналу ў СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ».  

Аб'ект - СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ». 

Мэта дыпломнай працы – ацаніць сістэму матывацыі работы персаналу 

ў СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ», а таксама распрацаваць прапановы па яе 

ўдасканаленню. 

Задачы: 

 Раскрыць сутнасць i значэнне матывацыi працы; 

 Даследваць тэорыя матывацыi працы персанала; 

 Разгледзець сучасныя метады матывацыi труда персаналу; 

 Правесцi аналiз дзеяючай сiстемы матывацыi труда персаналу на 

прадпрыемстве; 

 Распрацаваць прапановы па ўдасканаленню сiстэмы матывацыi 

працы персаналу на прадпрыемстве; 

 Ацанiць эффектыўнасць прапановыаных мерапрыемстваў. 

У першай частке студэнтка дастаткова поўна асвятляе тэарэтычныя 

сістэмы матывацыi працы персаналу СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ». 

У другой частке дадзена характарыстыка гаспадарчай дзейнасці і 

сацыяльнай сферы СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ», праведзены неабходныя разлікі і 

прааналізаваны сацыяльны пакет. 

У трэцяй частке вызначаны і распрацаваны шляхі ўдасканалення 

сацыяльнага пакету СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ». Зроблены разлік эканамічнай 

эфектыўнасці прапанаваных мерапрыемстваў. 

Практычная значнасць работы заключаецца ў тым, што на аснове 

навуковых метадаў, тэарэтычных і прыкладных распрацовак былі 

сфармуляваны рэкамендацыі па ўдасканаленню сістэмы матывацыi ў 

СТАА «ГЕЙМ СТРЫМ». 



ABSTRACT 

to research paper 

5th year student, Faculty of Sociocultural Communications 

specialty 1- 26 02 02 06 - Management (social-administrative) 

Belarusian State University 

Tokareva Galina 

on the topic: Social package as the modern instrument of personnel 

motivation on the («GAME STREAM» PLC example). 
 

Diploma thesis is stated on __ pages, includes __ figures, __ tables, __ 

source, consists of an introduction, three chapters, conclusion, list of sources used. 

Research Object – «GAME STREAM» PLC. 

Article Research – personnel motivation work system at «GAME 

STREAM» PLC. 

The aim of the thesis is to estimate work motivation system of the personnel 

at SOOO «GAME STREAM» and also to develop offers on its improvement. 

The goals: 

1. To open essence and value of motivation of work; 

2. To investigate theories of motivation of work of the personnel; 

3. To consider modern methods of motivation of work of the personnel; 

4. To carry out the analysis of the operating system of motivation of work of 

the personnel at the enterprise; 

5. To develop suggestions for improvement of system of motivation of work 

of the personnel at the enterprise; 

6. To estimate efficiency of the offered actions. 

In chapter 1 the student rather fully lights the theoretical systems of «GAME 

STREAM» PLC personnel work motivation. 

In chapter 2 the characteristic of economic activity and the social sphere of 

SOOO «GAME STREAM» is given, necessary calculations are carried out and is 

analysed a social package.  

In a chapter 3 ways of improvement of a social package of «GAME 

STREAM» PLC are defined and developed. Calculation of economic efficiency of 

the offered actions is made. 

The practical importance of research consists that it contains development of 

recommendations about improvement of system of motivation of work of the 

personnel at the enterprise. The author confirms that resulted in it analytical 

material correctly and objectively reflects the state of the process under 

investigation , and all borrowed from the literature and other sources of theoretical 

and methodological terms and concepts are accompanied by references to their 

authors. 


