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Дипломная работа изложена на 69 страницах, включает 5 рисунков, 17 

таблиц, 34 источника, состоит из введения, трех глав, заключения, списка ис-

пользованных источников. 

Предмет исследования – комплекс теоретических и практических         

вопросов оценки эффективности использования трудовых ресурсов в ИООО 

«АБФармация».  

Объект –  ИООО «АБФармация». 

Цель дипломной работы – проведение анализа трудовых ресурсов        

организации и разработка основных направлений повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации. 

Задачи: 

 рассмотреть теоретические основы эффективного использования 

труда; 

 привести общую характеристику деятельности ИООО «АБФар-

мация»; 

 провести анализ эффективности использования труда в ИООО 

«АБФармация»; 

 разработать основные направления повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации. 

В первой главе студентка достаточно полно освещает теоретические 

положения темы, раскрывает понятие и факторы эффективного использова-

ния труда на предприятии, рассматривает показатели оценки эффективности 

использования трудовых ресурсов на предприятии. 

Во второй главе дана характеристика хозяйственной деятельности  

ИООО «АБФармация» за 2013-2014 годы, проведены необходимые расчеты и 

проанализирована эффективность хозяйственной деятельности предприятия 

по большому перечню показателей, дана оценка системы мотивации в орга-

низации. 

В третьей главе проанализирована эффективность использования труда 

в ИООО «АБФармация», сформулированы основные направления повыше-

ния эффективности использования трудовых ресурсов в организации. 

Практическая значимость работы заключается в том, что на основе 

научных методов, теоретических и прикладных разработок были сформули-



рованы рекомендации по повышению эффективности использования трудо-

вых ресурсов ИООО «АБФармация». 
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Diploma thesis is stated on 69 pages, includes 5 figures, 17 tables, 34 

source, consists of an introduction, three chapters, conclusion, list of sources used. 

Subject of research - a complex theoretical and practical questions assessing 

the effectiveness of the utilization of labor resources in the IOOO «ABFarmatsi-

ya». 

Object - IOOO «ABFarmatsiya». 

The aim of the thesis - an analysis of workforce organization and develop-

ment of the main ways of increasing the efficiency of utilization of labor resources 

in the organization. 

Objectives: 

 consider the theoretical foundations of the efficient use of labor; 

 give a general characterization activities IOOO «ABFarmatsiya»; 

 to analyze the efficiency of labor IOOO «ABFarmatsiya»; 

 develop the main directions of improving the efficiency of labor re-

sources in the organization. 

In the first chapter, the student adequately covers theoretical positions 

threads reveals the concept and factors of effective employment of the company, 

considering the performance evaluation of the effectiveness of labor resources in 

the enterprise. 

In the second chapter the characteristics of business IOOO «ABFarmatsiya» 

for 2013-2014 years, made the necessary calculations and analyze the efficiency of 

economic activity of the enterprise in the long list of indicators, assesses the moti-

vation system in the organization. 

The third chapter analyzes the efficiency of the use of labor in IOOO «AB-

Farmatsiya», formulated the basic directions of increase of efficiency of use of la-

bor resources in the organization. 

The practical significance of the work lies in the fact that, based on scientific 

methods, theoretical and applied developments made recommendations to improve 

the effectiveness of labor resources IOOO «ABFarmatsiya». 

 

 
 

 

 

 

 



АНАТАЦЫЯ 
да дыпломнай працы 

студэнткі 5 курса, факультэта сацыякультурных камунікацый 

спецыяльнасці 1- 26 02 02 06 - Менеджмент (сацыяльна-

адміністрацыйны) 

Беларускага Дзяржаўнага Універсітэта 
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на тэму: Эфектыўнасць працы і шляхі яе павышэння на 

прыкладзе ЗТАА «АБФармацыя» 
 

Дыпломная праца выкладзена на 69 старонках, уключае 5 малюнкаў, 17 

табліц, 34 крыніцы, складаецца з ўвядзення, трох кіраўнікоў, заключэння, 

спісу выкарыстаных крыніц. 

Прадмет даследавання - комплекс тэарэтычных і практычных пытанняў 

ацэнкі эфектыўнасці выкарыстання працоўных рэсурсаў у ЗТАА «АБФарма-

цыя». 

Аб'ект - ЗТАА «АБФармацыя». 

Мэта дыпломнай працы - правядзенне аналізу працоўных рэсурсаў ар-

ганізацыі і распрацоўка асноўных напрамкаў павышэння эфектыўнасці выка-

рыстання працоўных рэсурсаў у арганізацыі. 

Задачы: 

 разгледзець тэарэтычныя асновы эфектыўнага выкарыстання 

працы; 

 прывесці агульную характарыстыку дзейнасці ЗТАА «АБФар-

мацыя»; 

 правесці аналіз эфектыўнасці выкарыстання працы ў ЗТАА 

«АБФармацыя»; 

 распрацаваць асноўныя напрамкі павышэння эфектыўнасці выка-

рыстання працоўных рэсурсаў у арганізацыі. 

У першай частцы студэнтка дастаткова поўна асвятляе тэарэтычныя 

палажэнні тэмы, раскрывае паняцце і фактары эфектыўнага выкарыстання 

працы на прадпрыемстве, разглядае паказчыкі ацэнкі эфектыўнасці выкары-

стання працоўных рэсурсаў на прадпрыемстве. 

У другой частцы дадзена характарыстыка гаспадарчай дзейнасці ЗТАА 

«АБФармацыя» за 2013-2014 гады, праведзены неабходныя разлікі і праа-

налізавана эфектыўнасць гаспадарчай дзейнасці прадпрыемства па вялікім 

пераліку паказчыкаў, дадзена ацэнка сістэмы матывацыі ў арганізацыі. 

У трэцяй частцы прааналізавана эфектыўнасць выкарыстання працы ў 

ЗТАА «АБФармацыя», сфармуляваны асноўныя напрамкі павышэння эфек-

тыўнасці выкарыстання працоўных рэсурсаў у арганізацыі. 

Практычная значнасць работы заключаецца ў тым, што на аснове наву-

ковых метадаў, тэарэтычных і прыкладных распрацовак былі сфармуляваны 

рэкамендацыі па павышэнні эфектыўнасці выкарыстання працоўных рэсур-

саў ЗТАА «АБФармацыя». 


