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Дипломная работа изложена на 70 страницах, включает 5 рисунков, 11 

таблиц, 35 источников, состоит из введения, трех глав, заключения и списка 

использованных источников. 

Предмет исследования – организационная структура управления 

предприятием.  

Объект – ООО «Туссон»  

Цель дипломной работы – провести анализ организационной структуры 

управления ООО «Туссон» и определить пути ее совершенствования.   

Задачи:  

- рассмотреть теоретические основы организационных структур 

управления и их развитие; 

- проанализировать организационную структуру управления ООО 

«Туссон»; 

- разработать мероприятия, направленные на совершенствование 

организационной структуры управления в ООО «Туссон». 

В первой главе освещены теоретические положения темы, раскрыто 

понятие организационной структуры, свойства организационных структур,  

их разновидность. 

Во второй главе дана общая организационно-экономическая 

характеристика ООО «Туссон», проведен анализ организационной структуры 

ООО «Туссон», рассчитан показатель эффективность организационной 

структуры данного предприятия.   

В третьей главе сформулировано направление совершенствования 

организационной структуры ООО «Туссон» произведен расчѐт возможной 

прибыли от реализации предложенного мероприятия 

Практическая значимость дипломной работы заключается в том, что 

внедрение предложений позволит увеличить объем реализации услуг и 

получить дополнительную прибыль. 
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on the topic: Improving the organizational structure of management at the 
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Thesis is presented on page 70, includes 5 pictures, 11 tables, 35 sources, 

consists of an introduction, three chapters, conclusion and list of references. 

Subject of research - organizational structure of management of the 

enterprise 

Object - Limited Liability Company “Tucson”. 

The aim of the thesis - to carry out the analysis of organizational structure of 

management of JSC Tucson and to define ways е improvement. 

 Objectives:  

- To consider the theoretical foundations of organizational structures of 

management and development; 

- To analyze the organizational structure of management of "Tucson"; 

- To develop measures aimed at improving the organizational structure of 

management of "Tucson". 

he first chapter includes the theoretical positions threads disclosed the 

concept of organizational structure, the properties of organizational structures of 

their kind. 

The second chapter gives a general organizational and economic 

characteristics of "Tucson," the analysis of the organizational structure of "Tucson" 

calculated measure effectiveness of the organizational structure of the enterprise. 

In the third chapter, formulated the direction of improving the organizational 

structure of "Tucson" made possible the calculation of the profit from the sale of 

the proposed action 

The practical significance of the thesis lies in the fact that the 

implementation of the proposals will increase the volume of sales of services and 

gain additional profit. 


