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АННОТАЦИЯ 

 

 

Тема: Анализ системы оплаты труда работников и обоснование путей ее 

совершенствования (на примере ЧСУП «Альфа Строй Комплекс»), студентки 

Тесленко Полины Александровны. 

Объект исследования – ЧСУП «Альфа Строй Комплекс». 

Предмет исследования – система оплаты труда работников на ЧСУП 

«Альфа Строй Комплекс». 

Цель работы: анализ оплаты труда работников на ЧСУП «Альфа Строй 

Комплекс». 

Задачи: 

1) Обобщить теоретические основы оплаты труда; 

2) Проанализировать системы оплаты труда работников на ЧСУП «Альфа 

Строй Комплекс»; 

3) Предложить пути совершенствования системы оплаты труда 

работников на предприятии ЧСУП «Альфа Строй Комплекс». 

В дипломную работу входит введение, три главы и заключение. 

Во введении обоснована актуальность темы, определены объект и 

предмет исследования, поставлена цель и задачи написания дипломной работы. 

В первой главе дипломной работы рассмотрены основные понятия 

оплаты труда, ее структура, функции и принципы, а также формы и системы 

оплаты труда. 

Во второй главе дается общая организационно-экономическая 

характеристика ЧСУП «Альфа Строй Комплекс», а также произведен анализ 

эффективности системы оплаты труда работников и анализ использования 

фонда оплаты труда. 

В третей главе предложены пути совершенствования системы оплаты 

труда на ЧСУП «Альфа Строй Комплекс». 

Заключение содержит основные выводы по дипломной работе и 

предложения по совершенствованию системы оплаты труда на предприятии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАТАЦЫЯ 

 

 

Тэма: Аналіз сістэмы аплаты працы работнікаў і абгрунтаванне шляхоў яе 

ўдасканалення (на прыкладзе ПБУП «Альфа Бут Комплекс»), студэнткі 

Цясленка Паліны Аляксандраўны. 

Аб'ект даследавання – ПБУП «Альфа Строй Комплекс». 

Прадмет даследавання – сістэма аплаты працы работнікаў на ПБУП 

«Альфа Строй Комплекс». 

Мэта працы: аналіз аплаты працы работнікаў на ПБУП «Альфа Бут 

Комплекс». 

Задачы: 

1) Абагульніць тэарэтычныя асновы аплаты працы; 

2) Прааналізаваць сістэмы аплаты працы работнікаў на ПБУП «Альфа Бут 

Комплекс»; 

3) Прапанаваць шляхі ўдасканалення сістэмы аплаты працы работнікаў на 

прадпрыемстве ПБУП «Альфа Бут Комплекс». 

У дыпломную працу ўваходзяць уводзіны, тры главы і заключэнне. 

Ва увядзенні абгрунтавана актуальнасць тэмы, вызначаны аб'ект і 

прадмет даследавання, пастаўленая мэта і задачы напісання дыпломнай працы. 

У першай главе дыпломнай працы разгледжаны асноўныя паняцці аплаты 

працы, яе структура, функцыі і прынцыпы, а таксама формы і сістэмы аплаты 

працы. 

У другой главе даецца агульная арганізацыйна-эканамічная 

характарыстыка ПБУП «Альфа Бут Комплекс», а таксама праведзены аналіз 

эфектыўнасці сістэмы аплаты працы работнікаў і аналіз выкарыстання фонду 

аплаты працы. 

У трэцяй главе прапанаваны шляхі ўдасканалення сістэмы аплаты працы 

на ПБУП «Альфа Буд Комплекс». 

Заключэнне змяшчае асноўныя высновы па дыпломнай працы і 

прапановы па ўдасканаленні сістэмы аплаты працы на прадпрыемстве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

 

 

Theme: Analysis of the remuneration system of employees and substantiation 

of ways to improve it (for example, ChSUP "Alpha Complex Story"), students 

Teslenko Polina Alexandrovna. 

Research object – ChSUP "Alpha Complex Story." 

Subject of research – the system of compensation of employees in the ChSUP 

"Alpha Complex Story." 

Objective: Analysis of compensation of employees in the ChSUP "Alpha 

Complex Story." 

Tasks: 

1) to generalize the theoretical basis of remuneration; 

2) to analyze the system of remuneration of workers at ChSUP "Alpha 

Complex Story"; 

3) to propose ways to improve the system of compensation of employees in the 

company ChSUP "Alpha Complex Story." 

The thesis includes introduction, three chapters and a conclusion. 

In the introduction the actuality of the topic, identified the object and subject of 

study, set a goal and task of writing a thesis. 

In the first chapter of the thesis describes the main concepts of wages, its 

structure, functions and principles, as well as the forms and systems of remuneration. 

The second chapter provides a general organizational and economic 

characteristics ChSUP "Alpha Complex Story", and also analyzed the effectiveness 

of the compensation of employees and analysis of the use of payroll. 

The third chapter suggests ways of improving the system of remuneration for 

ChSUP "Alpha Complex Story." 

The conclusion contains the main conclusions of the thesis work and proposals 

for improving the system of remuneration in the company. 


