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АННОТАЦИЯ 

 

Дипломная работа: 75 с., 8 рис.,21 табл., 44 источник, 4 прил. 

 

ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПАКЕТ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

 

Объект исследования – мотивация персонала Представительства  

ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в Республике Беларусь.  

Предмет исследования – социальный пакет работников 

Представительства  ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в 

Республике Беларусь. 

Цель работы: изучить особенности трудовой мотивации персонала в 

Представительстве  ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в 

Республике Беларусь и разработать рекомендации по совершенствованию 

системы социально-трудовых гарантий работников организации. 

Методы исследования: сравнительного анализа, группировок, 

экономико-математические, метод факторного анализа.  

Исследования и разработки: изучена экономическая деятельность 

Представительства  ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в 

Республике Беларусь, проведен анализ мотивации труда персонала, 

разработаны конкретные предложения по ее совершенствованию. 

Элементы научной новизны: разработаны направления 

совершенствования системы социально-трудовых гарантий работников в 

Представительстве  ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в 

Республике Беларусь. 

Апробация: предложенные мероприятия проходят апробацию в 

организации.  

Технико-экономическая, социальная и(или) экологическая 

значимость: внедрение мероприятий повысит эффективность деятельности 

Представительстве  ПАО «Аэрофлот — Российские авиалинии» в 

Республике Беларусь, что положительно отразится на финансовых 

результатах организации. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



ANNOTATION 

 

Graduation work:  75 pp., 8ris. 21 table. 44 source 4 adj. 

 

TAFF, MOTIVATION, STIMULATION, SOCIAL PACKAGE, SOCIAL 

SECURITY 

 

The object of study - the motivation of staff representation PJSC «Aeroflot 

- Russian Airlines" in the Republic of Belarus. 

Subject of research - social package Workers Representation of PJSC 

«Aeroflot - Russian Airlines" in the Republic of Belarus. 

Objective: To explore the features of motivation of staff in the Delegation 

of PJSC «Aeroflot - Russian Airlines" in the Republic of Belarus and to develop 

recommendations to improve the system of social and labor guarantees of workers' 

organizations. 

Methods: Comparative analysis groups, economic-mathematical, factor 

analysis method. 

Research and development: economic activity was studied Representative 

PJSC «Aeroflot - Russian Airlines" in the Republic of Belarus, conducted an 

analysis of motivation of staff, specific proposals for its improvement. 

The elements of scientific novelty: developed ways of improving the 

system of social and labor guarantees of workers in the Delegation of PJSC 

«Aeroflot - Russian Airlines" in the Republic of Belarus. 

Testing: proposed activities being tested in the organization. 

Technical and economic, social and (or) ecological significance: the 

introduction of measures will increase the effectiveness of the Representation of 

PJSC «Aeroflot - Russian Airlines" in the Republic of Belarus, which has a 

positive impact on the financial results of the organization. 

Author work confirms that resulted in her settlement and analytical materials 

correctly and objectively reflects the state of the test process, and all borrowed 

from the literature and other sources of theoretical, methodological and methodical 

aspects and concepts are accompanied by references to their authors. 

 
 

 


