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АННОТАЦИЯ

Дипломная работа: 67 с., 2 рис., 13 табл., 46 источников, 5 приложений.
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ, СТРАХОВАНИЕ
Объект  исследования - СООО «БелЕвроТрубПласт». 
Предмет исследования - организация формирования социального пакета  СООО «БелЕвроТрубПласт». 
Цель дипломной работы – разработка основных направлений повышения эффективности формирования социального пакета СООО «БелЕвроТрубПласт».
Методы исследования: наблюдение, группировка, обобщение, системный подход, комплексность, сравнение, а также приемы экономического анализа.
Исследования и разработки: изучены теоретические аспекты  формирования социального пакета; проведен  анализ и дана оценка формирования социального пакета СООО «БелЕвроТрубПласт»; разработаны рекомендации по повышению эффективности формирования социального пакета СООО «БелЕвроТрубПласт». 
Элементы научной новизны: разработаны рекомендации по повышению эффективности формирования социального пакета СООО «БелЕвроТрубПласт». 
Область практического применения: СООО «БелЕвроТрубПласт».
Экономическая значимость: внедрение предложений  в деятельность СООО «БелЕвроТрубПласт» будет способствовать эффективному функционированию предприятия и повысит качество управления персоналом. 
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.











ANNOTATION

Thesis: 67 pages, 2 fig., 13 tab., 46 sources, 5 applications.
SOCIAL PACKAGE, SOCIAL PROTECTION, MOTIVATION, STIMULATION, PERSONNEL, MANAGEMENT, INSURANCE
The object of study- SOOO "BelEvroTrubPlast".
Subject of research - the organization of formation of a social package of SOOO " BelEvroTrubPlast ".
The thesis purpose – development of the main directions of increase of efficiency of formation of a social package of SOOO " BelEvroTrubPlast".
Research methods: supervision, group, generalization, system approach, complexity, comparison, and also receptions of the economic analysis.
Researches and developments: theoretical aspects of formation of a social package are studied; the analysis is carried out and the assessment of formation of a social package of SOOO "Belevrotrubplast" is given; recommendations about increase of efficiency of formation of a social package of SOOO "Belevrotrubplast" are developed.
Elements of scientific novelty: recommendations about increase of efficiency of formation of a social package of SOOO "Belevrotrubplast" are developed.
Area of practical application: SOOO " BelEvroTrubPlast ".
Economic importance: introduction of offers in activity of SOOO "Belevrotrubplast" will promote effective functioning of the enterprise and will increase quality of human resource management.
The author of work confirms that the settlement and analytical material given in her correctly and objectively reflects a condition of the studied process, and all theoretical, methodical provisions and concepts borrowed from literary and other sources are followed by references to their authors.
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