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АННОТАЦИЯ 

 

Дипломная работа: 67 с., 2 рис., 21 табл., 42 источника, 3 прил. 

МОМЕНТАЛЬНЫЕ НАБЛЮДЕНИЯ, ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ, 

ХРОНОМЕТРАЖ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, КОРПОРАТИВНЫЙ ТМ, 

ФОТОГРАФИЯ РАБОЧЕГО ДНЯ, ТМ-ПРОФИЛЬ 

Объект исследования – ОАО «Криница». 

Предмет исследования – система управления рабочим временем в 

организации. 

Цель работы: проанализировать эффективность использования 

рабочего времени и разработать пути повышения эффективности 

использования рабочего времени. 

Методы исследования: обобщения, сравнительного анализа, 

экономического анализа, систематизации, факторного анализа, 

анкетирование. 

Исследования и разработки: рассмотрены теоретические аспекты 

тайм-менеджмента в организации; проведен анализ использования 

рабочего времени в ОАО «Криница»; разработаны пути повышения 

эффективности использования рабочего времени в ОАО «Криница». 

Элемент научной новизны: разработаны пути повышения 

эффективности использования рабочего времени в ОАО «Криница». 

Область возможного практического применения: 

совершенствование системы тайм-менеджмента в ОАО «Криница». 

Практическая значимость: разработаны конкретные рекомендации 

по совершенствованию тайм-менеджмента в ОАО «Криница», что 

обеспечит повышение эффективности деятельности предприятия. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 
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ANNOTATION 

 

Thesis: 67 p., 2 Fig., 21 tab., 42 source, 3 ADJ 

INSTANT OBSERVATION , TIME-MANAGEMENT, TIMING, 

WORK TIME, CORPORATE TM, FOTORGAFIJA WORKING DAY , TM-

PROFILE 

The object of study is OJSC "Krinitsa". 

Subject of research – system for time management in the organization. 

Objective: to analyze the efficiency of working time and to develop ways 

of increase of efficiency of use of working time. 

Research methods: generalization, comparative analysis, economic 

analysis, classification, factor analysis, questionnaire. 

Research and development: theoretical aspects of time management in 

the organization; the analysis of working time in OJSC "Krinitsa"; development 

of ways of increase of efficiency of use of working hours in OJSC "Krinitsa". 

The element of scientific novelty: developed ways of increase of 

efficiency of use of working hours in OJSC "Krinitsa". 

The scope of possible practical applications: improving the system of 

time management in OJSC "Krinitsa". 

Practical relevance: the developed specific recommendations for 

improving time management in OJSC "Krinitsa", which will provide increase of 

efficiency of activity of the enterprise. 

The author confirms that there are settlement the analytical material 

correctly and objectively reflects a condition of researched process, and all 

borrowed from literary and other sources the theoretical, methodological 

provisions and concepts are accompanied by references to their authors. 
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