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в одном из направлений позволяет уменьшить возникающее ролевое 

напряжение, как при конфликте с внешними обстоятельствами, так и во 

внутреннем плане.  

Значимая отрицательная связь выявлена между редукцией персональ-

ных достижений и личностно–ролевым конфликтом (r = –0,361 при 

p ≤ 0,01). Задача педагога состоит в том, чтобы научиться распределять 

свою энергию и навыки при выполнении профессиональных обязанностей, 

находя способы уменьшения ролевого напряжения до некоторой терпимой 

степени. Если педагог регулирует свой ролевой образ, высока его адекват-

ность в отношении к работе и позитивность в оценивании себя, то вероят-

ность выгореть будет невысокая. Другими словами, чем сильнее восприя-

тие сложившейся ситуации педагогом как конфликтной, тем выше уровень 

эмоционального истощения и деперсонализации и, следовательно, выше 

уровень профессионального выгорания в целом. Высокий уровень нервно–

психической устойчивости и саморегуляции поведения препятствует раз-

витию эмоционального истощения, а значительный коммуникативный по-

тенциал снижает вероятность возникновения деперсонализации. 
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Исследования проблемы ревности в близких отношениях, как прави-

ло, были сосредоточены на супружеской и романтической ревности 

(J. L. Bevan, 2013). Тем не менее, индивиды могут переживать ревность за 

пределами романтических или сексуальных отношений, как и в любых 

значимых взаимодействиях, характеризуемых высокой степенью близо-
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сти, предпочтительности, взаимной привязанности, ожиданиями ответ-

ных чувств (G. L. Hansen, 1991; L. K. Guerrero, P. A. Andersen, 1998). 

В зарубежной социально–психологической науке проведено не-

сколько исследований, посвящённых проблеме ревности в дружеских от-

ношениях, в частности, однополой (M. A. Roth, J. G. Parker, 

2001; J. G. Parker, et al., 2005; K. L. Lavallee, J. G. Parker, 2009) и разнопо-

лой (J. L. Bevan, 2003; K. P. Blomquist, 2014) дружбе. Как отмечают ис-

следователи, взаимоотношения со сверстниками с высокими уровнями 

переживания ревности часто характеризуются конфликтностью и агрес-

сивностью (J. E. G. Brainerd, 2002; K. L. Lavallee, J. G. Parker, 2009), оди-

ночеством, депрессией, низкой самооценкой (J. G. Parker, B. K. B. Gamm, 

2003; J. G. Parker, et al., 2005; D. DeSteno, et al., 2006). Ревность в близких 

отношениях может оказывать влияние на неудовлетворенность в отно-

шениях (P. A. Andersen, et al. 1995; J. L. Bevan, 2003) или на стремление 

к завершению отношений (J. K. White, P. E. Mullen, 1989). Кроме того, 

ревность, являясь аверсивным эмоциональным переживанием, взаимо-

связана с физической и социальной агрессией, психопатологией и наси-

лием (P. E. Mullen, J. Martin, 1994; C. R. Harris, 2003).  

В зарубежной социально–психологической литературе ревность 

определяется как 1) любая отрицательная реакция, происходящая вслед-

ствие внедиадных отношений значимого партнёра (R. G. Bringle, 1991); 

2) защитная реакция на предполагаемую угрозу ценным отношениям 

вследствие противоположного понимания взаимоотношений с партнё-

ром и ситуаций, где причастность партнёра связана с другим индивидом 

(G. L. Hansen, 1991); 3) когнитивное отрицание, эмоциональная или по-

веденческая реакция, вызванная фактическим или ожидаемым интересом 

ценного партнёра к другому индивиду, который расценивается как 

нарушитель (L. K. Guerrero, P. A. Andersen,1998). Под ревностью в дру-

жеских отношениях понимается негативная когнитивная, эмоциональная 

или поведенческая реакция, вызванная фактическим или ожидаемым ин-

тересом близкого друга к отношениям с другим индивидом (J. G. Parker, 

2005).  

Ревность возникает в случае угрозы или фактической потери ценных, 

значимых отношений с другим человеком, из–за существования реаль-

ного или воображаемого конкурента (P. Dijkstra, 1998; B. P. Buunk, 

2004). Согласно исследованию (J.G. Parker, et al., 2005), существуют ген-

дерные различия в уровне переживания ревности в дружеских отноше-

ниях, где в неопределённых ситуациях женщины испытывают больше 

ревности, чем мужчины. Далее, исследователями D. P. H. Barelds, 

P. Barelds–Dijkstra (2007) установлено, чем выше качества близких от-

ношений, например, таких как близость, доверие, обязательства, удовле-

творение, тем больше ревности испытывается индивидом. Также выяв-

лено, ревность на предполагаемую угрозу связана с наиболее сильными 
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негативными результами, чем ревность на реальную угрозу (R. J. Rydell, 

R. G. Bringle, 2007).  

Ревность представляет собой многомерное переживание, состоящее 

из трёх взаимосвязанных компонентов — когниций, эмоций и действий. 

L. K. Guerrero с коллегами (1995) выделили десять типов коммуникаци-

онного реагирования на ревность, которые были разделены на две широ-

ких категории — интерактивные и поведенческие (общие), обладающие 

коммуникативной ценностью и обусловленные поведенческими реакци-

ями. В исследованиях J. L. Bevan (2003) выявляется целый ряд интерак-

тивных реакций на ревность: интегративная коммуникация, дистрибу-

тивная коммуникация, избегание/отрицание, негативная аффективная 

экспрессия, активное дистанцирование, насильственная коммуника-

ция/угрозы. J. L. Bevan разработала модель ревности в близких отноше-

ниях, которая включает такие компоненты, как неуверенность в главном 

партнёре, неопределенность в отношениях, связанные с ревностью эмо-

ции, размышление относительно того, как партнёр по отношениям вы-

ражает ревность. Согласно результатам исследования, индивид размыш-

ляет о неуверенности и неопределённости в отношениях больше, когда 

применяется дистрибутивная коммуникация или негативное выражение 

аффекта, и меньше, когда используется интегративная коммуникация. 

Результаты исследования, полученные J. L. Bevan, расширяют понима-

ние о выражении ревности в близких отношениях. 

Определённую значимость представляют исследования 

K. P. Blomquist, которые позволили рассмотреть отношения между мно-

гими переменными и ревностью: включённые эмоции (гнев, печаль, 

страх, смущение; интенсивность и частота ревности); инцидент ревности 

(обоснованность угрозы; причина для ревности, например, чувство соб-

ственности, тревога о потере отношений; сексуальное содержание); цель 

ревности (отношения ревнующего индивида и партнёра с целью ревно-

сти; совпадение круга общения; сходство друга/партнёра в чём–то осо-

бенном с целью ревности); поведение во время инцидента ревности (так-

тики поведения во время инцидента ревности); разрешение инцидента 

ревности (близость, преданность, доверие, удовлетворение отношениями 

с другом/партнёром; общие чувства об отношениях).  

Таким образом, в зарубежной социально–психологической науке бы-

ли проведены исследования по проблеме ревности в дружеских отноше-

ниях. Тем не менее, остаются вопросы, требующие продолженного изу-

чения: какие реакции на ревность чаще используются индивидами в од-

нополой и разнополой дружбе, каким образом в процессе коммуникации 

близкий друг (подруга) и конкурент реагируют на передаваемую инфор-

мацию от ревнующего индивида, как их коммуникация оказывает воз-

действие на ревнивого индивида. Поэтому перспективная область буду-

щего исследования — это изучить ревность в триадических отношениях, 

в однополой и разнополой дружбе, включая ревнующего индивида, 
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близкого друга (подругу) и конкурента. Возможно, полученные резуль-

таты исследования приведут к пониманию общей картины переживания 

ревности в дружеских отношениях. 


