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Рассмотрен порядок работы командира (начальника) по со блюдению правовых 
норм и актов Республики Беларусь.

In this paper the work of the commander (chief) to comply with legal norms and acts of 
the Republic of Belarus.
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В наше время офицер должен много, беспрерывно
и без устали работать, если хочет быть достоин своего

звания; в наше время он не только военный чин, но и нечто 
большее: он общественный деятель в гражданском смысле слова,

потому что призван играть роль, и не последнюю, в народном
воспитании... армия – не только вооруженная сила, но и школа

воспитания народа, приготовления его к жизни общественной

Генерал Михаил Иванович Драгомиров (1841–1905) – военный теоретик 
и педагог, автор ряда трудов по военной истории,

тактике, обучению и воспитанию войск.

Введение.
Исторический опыт и современная войсковая практика убедитель-

но свидетельствуют о зависимости уровня боевой выучки и боевой 
готовности  войск, организованности и дисциплины, побед и пораже-
ний на поле боя от целого ряда социально-политических, экономи-
ческих, военно-технических и морально-психологических факторов. 
Большое воздействие на состояние войск оказывают оружие и боевая  
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техника. Чем они совершеннее, чем выше их превосходство над тех-
никой и оружием противника, тем больше шансов на достижение по-
беды на поле боя.

Однако, как бы велика ни была роль технической оснащенности во-
йск, даже совершенная техника и первоклассное оружие не могут сами 
по себе обеспечить идеальное состояние частей, законность и право-
порядок в их подразделениях, а также их способность отра зить нападе-
ние врага и разгромить его. Техника и оружие приводятся в движение 
и управляются человеком. Следовательно, высокая боевая готовность 
войск в огромной степени зависит от людей, владеющих этой техникой 
и применяющих ее как в мирных условиях, так и в бою, т. е. от челове-
ческого фактора, от морально-психологической закалки, боевой вы-
учки и физической выносливости воинов.

Объектом данного исследования является практическая работа офи-
церского состава как фактор по обеспечению законности и право-
порядка в Вооруженных Силах Республики Беларусь, а предметом – 
роль и значение офицерской работы для формирования законности 
и правопорядка в частях и подразделениях.

1. Правовые основы деятельности офицерского состава по обеспе-
чению законности и правопорядка в вооруженных силах Республики 
Беларусь

Законность – это строгое и точное исполнение Конституции Респу-
блики Беларусь, законов и иных правовых актов всеми государственны-
ми органами, общественными организациями, должностными лицами 
и гражданами. Это основа нормальной жизнедеятельности правового 
государства, всех звеньев его политической системы. Законность воз-
никает и формируется в условиях цивилизованного общества, способ-
ного обеспечить реальное равенство всех граждан перед законом.

Правопорядок – это система общественных отношений, которая 
устанавливается в результате точного и полного осуществления пред-
писаний правовых норм всеми субъектами права.

В обеспечении законности и правопорядка участвуют:
–  высшие органы управления государственной власти;
–  специально уполномоченные органы и инспекции;
–  органы военного управления, командиры и начальники;
–  государственный арбитраж;
–  органы прокуратуры и военной прокуратуры;
–  военные суды;
–  армейская общественность.
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Важными направлениями работы вышеперечисленных органов яв-
ляется своевременное и законное реагирование на правонарушения, 
которое заключается в:

–  выявлении всех проступков, происшествий, преступлений и дру-
гих правонарушений;

–  принятии законных мер воздействия на каждый случай правона-
рушения;

–  выявлении и немедленном устранении причин и условий, способ-
ствующих их совершению.

Командиры и начальники обязаны действовать строго в рамках 
предоставленных им прав и соблюдать все законные права и интересы 
военнослужащих и служащих РА, как общегражданские, так и по про-
хождению военной службы. Без этого невозможно укрепление закон-
ности и правопорядка в войсках.

2. Особенности законности и правопорядка в Вооруженных Силах
Особенности военного правопорядка выражаются в следующем:
– воинский правопорядок формируется на основе таких правовых 

норм, которые специально предназначены для регулирования специ-
фических общественных отношений, возникающих в области строи-
тельства, жизни и деятельности вооруженных сил, и содержатся в раз-
личных актах военного законодательства;

– воинский правопорядок имеет специфическое содержание. Он 
включает только те общественные отношения, которые возникают 
в процессе боевой подготовки войск, при несении военнослужащими 
внутренней и караульной службы, в ходе выполнения боевых задач как 
в мирное, так и в военное время. Они характерны только для военной ор-
ганизации и не имеют распространения в условиях гражданской жизни.

3. Нормативно-правовые основы деятельности офицерского состава
Формы и методы работы по укреплению воинской дисциплины 

и правопорядка в подразделении требуют творческого подхода. Эффек-
тивность достигается соблюдением определенных условий: законность 
предупредительных мероприятий; систематичность и непрерывность 
предупредительной работы; последовательность профилактической 
деятельности; сочетание принимаемых мер с решением текущих задач 
повседневной учебно-боевой деятельности; соответствие предупре-
дительных мер причинам правонарушений; использование прогноза 
в работе по профилактике правонарушений; дифференцированный 
подход к военнослужащим; постоянный анализ результатов работы 
и ее корректировка.
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Законность в подразделении обеспечивается путем:
–  убеждения;
–  надзора и контроля;
–  обжалования незаконных действий;
–  принуждения.
Деятельность по обеспечению законности осуществляется по сле-

дующим основным направлениям:
–  воспитание высоких моральных, боевых качеств и сознательного 

повиновения командирам и начальникам;
–  осуществление организационно-правовых мероприятий по под-

держанию уставного порядка;
–  повседневная требовательность к подчиненным в сочетании с ува-

жением и заботой о них;
–  умелое сочетание и правильное применение мер убеждения и при-

нуждения;
–  личный пример командиров и начальников в соблюдении закон-

ности и других норм;
–  широкое использование армейской общественности в укреплении 

законности и правопорядка;
–  работа по рассмотрению и разрешению предложений, писем и жа-

лоб военнослужащих;
–  контроль за выполнением подчиненными законов.
Систематизация работы должностных лиц подразделения по профи-

лактике правонарушений – насущная потребность практики укрепле-
ния правопорядка и дисциплины. Настойчивое ее проведение – задача 
первостепенной важности органов военного управления, должностных 
лиц воспитательных структур, всего офицерского состава.

Факторами, которыми обеспечивается укрепление дисциплины 
и правопорядка, являются:

–  понимание первостепенной важности дисциплины в целом и лич-
ной дисциплинированности в частности, убежденность в жизненной 
необходимости строгого и точного соблюдения военнослужащими уста-
новленных порядка и правил;

–  знание правил, которые надлежит строго и точно соблюдать;
–  внимание к межличностным отношениям военнослужащих, отно-

шению коллектива к воинской дисциплине, а также взаимодействию 
начальников и подчиненных;

–  уставной порядок;
–  благоприятные условия в семье военнослужащего, подразделении, 

гарнизоне, обществе.
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4. Правовая тактика офицерского состава
Важно умело использовать дисциплинарную практику. При этом 

главное – не скупиться на доброе слово, на поощрение. Дисципли-
нарный устав требует не оставлять без внимания ни одного случая на-
рушения воинской дисциплины и при необходимости строго взыски-
вать с нарушителей. Однако при объявлении взыскания необходимо не 
допускать поспешности, необъективности. Наказание должно прежде 
всего воспитывать.

Социально-психологическое значение взысканий состоит в том, 
чтобы, не унижая достоинства личности, побудить военнослужащего 
к точному выполнению требований российских законов и воинских 
уставов, помочь ему осознать проступок.

Выводы. Впервые именно в Вооруженных Силах Республики Бела-
русь созданы условия для всемерной поддержки руководителей, вскры-
вающих негативные явления, их причины и принимающих соответ-
ствующие меры по утверждению организованности и правопорядка.

Предполагается личная ответственность военнослужащего за совер-
шение преступлений, которая не должна перекладываться на команди-
ра. Последний должен нести ответственность за упущения по службе, 
которые способствовали совершенному преступлению, но при условии, 
если будет доказана, а не декларирована его личная вина. Эта ответствен-
ность должна быть соразмерна его объективным и субъективным воз-
можностям.
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