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иммигрантов, признающая значение многообразия и поддерживающая 

множественное самосознание. Она возникла в Канаде в начале 60-х годов ХХ 

века, где премьер-министр Трюдо сформулировал идею: единственный путь 

достижения сплоченности в условиях многообразия заключается не только в 

признании различных систем ценностей и культурных обычаев внутри 

общества, но также формирование общей приверженности безусловным 

ценностям, таким как, например, верховенство закона, права человека, 

гендерное равенство, толерантность, патриотизм. Это путь реализации 

единства в многообразии и обязанность соблюдать взаимные гражданские 

обязательства. 
Можно сделать вывод: мир, связанный глобальной 

взаимозависимостью, нуждается в осмыслении и новых подходах к 

социальным изменениям. 
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ТРУДОВЫЕ МИГРАНТЫ: ПРОБЛЕМЫ ИНТЕГРАЦИИ 

В ПРИНИМАЮЩЕЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО 

Винокурова А. В., Ардальянова А. Ю. (Владивосток, Россия) 

Глобальные перемены, происходящие в настоящее время в 

современном обществе, чаще всего, обозначают термином "социальная 

трансформация". Социальные трансформации наблюдаются и в развитых, и в 

развивающихся странах, в том числе и в России. Трансформационные 

процессы, характерные для современного российского общества самым 

непосредственным образом встроены в региональный контекст. 
Определение приоритетов эффективного социального развития 

регионов требует всестороннего анализа и оценки динамики миграционных 

процессов. В качестве основных факторов внешней среды, оказывающих на 

них влияние, могут рассматриваться географическое расположение, 

особенности экономики региона, уровень урбанизации, состояние 

инфраструктуры. Если учитывать эти характеристики по отношению к 

Приморью, то следует отметить, что Приморский край является наиболее 

благоприятным по климатическим, экономическим и транспортным 

условиям среди других субъектов Дальневосточного федерального округа 

РФ. Соответственно, Приморье остается одним из наиболее заселённых 

дальневосточных регионов России. По предварительным данным на 1 января 

2016 года численность постоянного населения Приморского края составила 

1,929 млн чел [1]. Для сравнения, в других крупных регионах Дальнего 

Востока РФ численность населения существенно ниже, в Хабаровском крае – 
1,333 млн чел., в Республике Саха (Якутия) – 960 тыс. чел [2]. Всё же, 
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несмотря на относительное благополучие, в Приморье продолжается 

сокращение численности населения. 
Мы полагаем, что в краткосрочной и среднесрочной перспективе в 

качестве основного источника демографического роста следует 

рассматривать миграционный прирост населения. Приморский край обладает 

определённой привлекательностью для трудовых мигрантов. Это связано с 

осуществлением крупных инвестиционных проектов: трубопроводная 

система "Восточная Сибирь – Тихий океан", спецморнефтепорт "Козьмино", 
строительство транспортного узла "Находка – Восточный", реализация 

проекта "Свободный порт Владивосток" и пр. 
В то же время, анализируя процессы миграции и особенности 

поведения трудовых мигрантов, мы отмечаем ряд проблем, связанных с их 

включенностью в культурную среду принимающего сообщества. К их числу 

следует отнести трудности взаимодействия с местным населением, 

сложности профессионального определения, жилищно-бытовую 

неустроенность, трудности некоторой части мигрантов в освоении русского 

языка, культуры, обычаев российского народа. Таким образом, для трудовых 

мигрантов весьма актуальна проблема интеграции в принимающее 

сообщество. Эффективность и позитивное направление этого процесса 

зависит от множества внешних и внутренних факторов, в том числе и от 

восприятия проблем миграции представителями власти. 
Именно поэтому нам представилось целесообразным проведение 

социологического исследования с использованием метода экспертного 

опроса. В качестве экспертов были опрошены руководители разных уровней, 

работающие региональных органах власти, в том числе и в силовых 

структурах, а также представители академического и вузовского сообщества. 

Всего было опрошено 17 экспертов, которые согласились принять участие в 

исследовании на условиях строгой анонимности без конкретизации их места 

работы и должности. Исследование было проведено в сентябре 2015 года. 
Все эксперты, принявшие участие в опросе, единодушны в оценках 

воспроизводственных возможностей регионального потенциала: при 
сложившейся демографической структуре ожидать существенного роста 
численности населения региона не приходится. В ближайшее время трудно 

ожидать бурного роста рождаемости при наблюдаемой кризисной ситуации в 

экономике. Возможно, как отмечают эксперты, действительно, "имеет смысл 

снять препоны для притока трудовых мигрантов в Приморье". 
Ранее в качестве одного из базовых векторов демографического 

развития Приморья рассматривалась миграция из КНР. Некоторые наши 

информанты говорили о "китайской экспансии" и о том, что "Китай 

стимулирует проникновение своих граждан на российскую территорию". А 

вот представители академического и вузовского сообщества, наоборот, 

сходятся во мнении, что опасность "желтой угрозы" миновала: "…этот поток 

введен в управляемое русло, ожидать большого притока рабочих рук из 

Китая не приходится, так как высвобождаемая рабочая сила в сельской 

местности становится все более востребованной в городах Поднебесной…". 
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Гораздо большую обеспокоенность у представителей приморских 

властей вызывает приток мигрантов из бывших союзных республик, в 

первую очередь, из государств Средней Азии. В течение последних лет, 
начиная с 2010 года, по количеству прибывающих мигрантов лидируют 

граждане Узбекистана. По официальным данным УФМС по Приморскому 

краю, граждане Узбекистана в последние два года вытесняют всех остальных 

мигрантов [3]. 
Ещё одной тенденцией современных миграционных процессов в 

Приморье является приток граждан Украины. При этом жители Приморского 

края, как и жители иных регионов России, толерантны к вынужденным 

переселенцам из Украины. По результатам опроса, проведённого Фондом 

"Общественное мнение", значительная часть респондентов (81% 

опрошенных) считает, что Россия должна бесплатно предоставлять беженцам 

из Украины временное жильё, питание, медицинскую помощь [4]. 
Совсем иные оценки даются в отношении трудовых мигрантов – 

выходцев из Средней Азии. Имеет место настороженное отношение к 

трудовым мигрантам этой категории со стороны коренных жителей. В то же 

время опрошенные нами эксперты говорят об отсутствии каких-либо 

обоснованных сведений, подтверждающих мнение о том, что трудовые 

мигранты чаще совершают преступления, чем местные жители. Даже 

суждение о том, что приезжие отнимают рабочие места у коренного 

населения, среди наших информантов не находит широкого 

распространения. Отмечается, что многие приморцы из числа работодателей 

скорее бы приняли на работу бригаду мигрантов, нежели наняли местных 

жителей. 
В то же время нами был выявлен очень примечательный факт. По 

мнению наших экспертов, мигранты из Украины вполне могут составить 

конкуренцию на рынке труда коренным приморцам уже сегодня. Эта позиция 

вполне объяснима. У мигрантов из Украины, в отличие от выходцев из 

Средней Азии, имеется высокий уровень владения русским языком, хорошая 

профессиональная подготовка, применительно не только к сфере 

материального производства и услуг, но к сугубо интеллектуальному труду. 
Таким образом, возникает ситуация, при которой скорейшая 

интеграция мигрантов в социально-экономическое пространство 

Приморского края зависит от уровня их образования и знания языка. Но при 

этом увеличивается вероятность высокой конкуренции на рынке труда в 

части рабочих специальностей, а в дальнейшем и их закрепление в сфере 

высокотехнологичного производства и интеллектуального труда. 
В целом, можно сделать вывод, что данные нашими экспертами оценки 

миграционной ситуации в Приморье и проблем, связанных с интеграцией 

трудовых мигрантов, говорят о том, что следует повышать качество 

информирования граждан о порядке, объёмах, обоснованности привлечения 

иностранной рабочей силы. При этом необходимо разъяснять задачи 

миграционной политики, в средствах массовой информации публиковать 

обзоры о требуемом количестве рабочих рук в конкретных отраслях и сферах 
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занятости. Такая информационная работа будет препятствовать 

распространению бытовых стереотипов о приезжих как о непрошенных, 

нежелательных и даже опасных гостях. 
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ФУНКЦИИ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНЫХ 

ВЫЗОВОВ СОВРЕМЕННОСТИ 

Власова Ю. В. (Воронеж, Россия) 

Для того чтобы раскрыть заданную тему, необходимо остановиться на 

сущностных характеристиках современной интеллигенции. Под такими 

характеристиками, как правило, подразумеваются те функции 

рассматриваемого социального слоя, благодаря которым он в принципе 

способен играть определяющую роль в более гармоничном развитии 

современного общества, занимать лидирующие позиции в его социальной 

структуре. Среди этих функций крайне важной является социализационная, 

подразумевающая всеохватную образовательно-воспитательная деятельность 

интеллигенции в учебных заведениях, через кино, театр, изобразительное и 

музыкальное искусство. Эвристико-гносеологическая функция, 

представленная сочетанием способности к открытию и понимания логики 

открытия и реализуемая научной интеллигенцией, обеспечивает 

парадоксальное стремление человечества к истине как таковой. В качестве 

императивно-определяющей характеристики представителя 

интеллектуальной элиты общества во вт. пол ХХ – нач. ХХI вв. предстает 

глобальное мышление, оперирующее мировыми масштабами, бескорыстное 

стремление к истине в сочетании с высокой нравственной ответственностью 

за социальные и экологические последствия своей научной и общественной 

деятельности [1, с. 547]. Обусловленность менталитета интеллигенции 

стремлением к истине порождает в качестве неотъемлемой функции этого 
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