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Раздел 3. ПЕРСПЕКТИВЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ: 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ И АНТРОПОЛОГИЧЕСКОЕ 

ИЗМЕРЕНИЕ 

РЫНОК ТРУДА КАК ЗОНА СОЦИАЛЬНОГО РИСКА 

Андреева Е. А., Низова Л. М. (Йошкар-Ола, Россия) 

«Рынок труда состоит из всех тех, кто 

покупает или продает труд» 
Р. Дж.Эренберг и Р.С. Смит 

Рынок труда – это наиболее сложный элемент рыночной экономики, 

являющийся важной сферой экономической и социально-политической 

сферы общества. Он, как известно, выполняет функции механизма 

распределения и перераспределения общественного труда по сферам и 

отраслям хозяйства, видам и формам деятельности, по критерию 

эффективности труда и производства в соответствии со структурой 

общественных потребностей и форм собственности. Механизм его 

функционирования концептуально отражен в экономических теориях: 
– классическая (А. Смит, Д. Риккардо, Ж. -Б. Сей): особую значимость 

придавала рыночным регуляторам занятости: заработной плате, цене, 

прибыли, проценту и конкуренции [1]; 
– неоклассическая (А. Маршалл, Д.Р. Хикс, А. Пигу, Дж. Сакс): рынок 

труда действует на основе ценового равновесия; 
– марксистская (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин): рынок труда 

определяется как рынок особого рода, товаром является рабочая сила, 

которая создает стоимость и активно влияет на свою рыночную цену; 
– кейнсианская (Дж.М. Кейнс, Р.М. Солоу, Л.Р. Клейн): основывается 

на теории регулируемого капитализма и занятости, принципе эффективного 

спроса, расширении личного потребления, военного производства и 

общественных работ, т.е. занятость есть функция эффективного спроса, а 

государство является регулятором рынка труда; 
– монетаристская (М. Фридман): основным регулятором являются 

деньги, исходит из жесткой структуры цен на рабочую силу, использует 

инструменты денежно-кредитной политики, введено понятие «естественного 

уровня безработицы»; 
– институционалистская (Т. Веблен, Дж. Гэлбрейт, А. Филипс): уделяет 

внимание профессиональным и отраслевым различиям рабочей силы; 
– неоклассический синтез (П. Самуэльсон, К.Р. Макконелл, Стенли Л. 

Брю): выделяет новую проблему – стагнацию производства и занятости при 

одновременной ползучей инфляции цен. Достигнута связь между макро- и 

микроэкономическими теориями, ведущая к экономическому равновесию. 
Вышеперечисленные теории уделяют большое внимание вопросам 

регулирования занятости населения. Одни склоняются на развитие рыночных 
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регуляторов, другие – на государственное регулирование, а третьи – на 

сочетание саморегулирования с регулированием государства. Рынок труда 

подчиняется, с одной стороны, законам спроса и предложения, а с другой – 
связан с характером и спецификой воспроизводства рабочей силы. 

В современной экономической системе на формирование рынка труда 

воздействуют различные факторы: политические, экономические, 

социальные, правовые и демографические, а также система формальных 

(государство, правовые акты, службы занятости, общественные организации) 

и неформальных институтов (этнические – обычаи, традиции, народные 

промыслы, социально-психологические). Рынок труда имеет сложную 

институциональную среду [2]. 
Рисунок 1. Факторы воздействия на рынок труда 

 
Отрицательное воздействие в настоящее время на рынок труда 

оказывают: кризис экономической системы, разрыв хозяйственных связей, 

недостаточная взаимосвязь государственных и рыночных методов 

регулирования, неконтролируемая миграция рабочей силы между странами 

СНГ и другие. 
Все это ведет к росту уровня общей безработицы (5,8%), что в 4,5 раза 

превышает регистрируемую. Поэтому, далеко не случайно Правительство РФ 

как в первоочередных мероприятиях на 2015 год, так и в «Плане действий 

Правительства Российской Федерации, направленных на обеспечение 

социально-экономического развития Российской Федерации в 2016 году», 

ставит на приоритетный уровень вопросы государственной поддержки сферы 

занятости. Так, в текущем году, на реализацию дополнительных мероприятий 

по снижению напряженности на рынке труда в субъектах РФ предусмотрено 

3 млрд. рублей и 5,5 млрд. рублей на предоставление социальных выплат 

безработным гражданам [3]. 
Наибольшее внимание вопросам занятости населения из бывших 

республик Советского Союза уделяет Республика Беларусь. Уровень 

зарегистрированной безработицы здесь на конец 2015 года составил 1% [4]. 
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По мнению авторов, для снижения напряженности в сфере занятости 

целесообразно принять следующие меры: 
– гибкое использование государственных и рыночных методов 

регулирования занятости в рамках научных концепций; 
– сбалансированность рынка труда и рынка образовательных услуг; 
– подготовка специалистов под гарантированное трудоустройство с 

учетом востребованности экономики, уделив особое внимание рабочим 

кадрам; 
– применение патентной системы налогообложения для самозанятых; 
– снижение неформальной занятости в сфере малого 

предпринимательства; 
– реализация дополнительных мероприятий по опережающему 

профессиональному обучению. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ТУРИЗМ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННОГО ТУРИЗМА 

Андрос И. А. (Минск, Беларусь) 

Согласно последнему Барометру международного туризма ЮНВТО 

(UNWTO) международные туристские прибытия в 2015 г. достигли 1,184 

миллионов, а их рост составил 4,4% по сравнению с предыдущим годом [1]. 

На 2016 год ЮНВТО прогнозирует рост международного туризма на 4%. 

При таких увеличивающихся туристских масштабах не удивительно, что 

туризм стал массовым явлением и получил название «феномен ХХ века» и 

ему прочат блестящее будущее в XXI столетии. До последнего времени 

основной характеристикой туристского движения было интенсивное 

потребление природных ресурсов принимающей страны. Интенсивное 

потребительское отношение к незнакомым культурам и этносам, к их образу 

жизни и традициям, адаптированным к определенной среде обитания, 

привело к таким негативным последствиям как уничтожение коралловых 
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