Pedepar
ITunuyk EneHbl AHATOIbEBHbI

Tema: CoBeplIEHCTBOBAHHE KaJIpOBOTO AEIONPOU3BOACTBA B YUPEKICHUAX
3napaBooxpaHeHus bemapycu B koHme XX — Hawane XXI Beka (Ha mpumepe
YUpexKACHUS 3APaBOOXpaHEHUS «3-5 TOpoJCcKas KIMHU4YecKas OonbHHIa nMeHu E.B.
KirymoBay r. MuHcka).

KarwudeBbie cia0Ba: JOKYMEHTHl 110 JUYHOMY COCTaBy, 3/IpaBOOXPaHEHUE,
KaJIpOBOE JICJIONPOU3BOJICTBO, KaJpoBas Ciy»x0a, HOPMAaTUBHbIC MPABOBBIE AaKTHI,
COBEpUIEHCTBOBAHUE, YIIPABJIEHUE [IEPCOHATIOM.

AKTyaJbHOCTB. [lepeMeHbl COLMaNbHO-3KOHOMHUYECKUX YCIOBUM, 3aMETHOE
YBEJIMYECHHE JOKYMEHTOO0OOpOTa B YUPEKACHHUSIX 3PAaBOOXPAHEHUS, 3BOJIOLIUS
3aKOHOJIATEIbCTBA, a Takke 4acTHble mpobiembl Y3 «3-1 ['Kb» TpeOyroT HOBBIX
el JUId TIOBBIIIEHMS KAauyecTBA M HANEKHOCTH OpPraHM3aldd  KaJpOBOTO
JEJI0NPOU3BOACTBA.

Heab numiomMHoi padoThl — MOKa3aTh TPaHCHOPMAIMIO KAJAPOBOM CITyKObI
V3 «3-1 I'Kb» B mnoapasneneHue 0O YNOPABICHUIO NIEPCOHAJIOM Ha OCHOBE
UCIIOJb30BaHUsl KaJAPOBBIX TEXHOJOIWH, OTBEYAKOUIMX COBPEMEHHBIM MPUHLIHIAM
ynpasieHus. O0beKT padoThl — Kajaposas ciayxOa (Ha npumepe Y3 «3-1 ['Kby),
npeaMer — JIOKYMEHTallUOHHOE COMPOBOXIACHUE KaJApOBOM NESATEIbHOCTH (Ha
npumepe Y3 «3-1 I'Kb»). MeToabl HAy4HOro HCCJIeI0BAHUNA: aHAIM3, CHHTE3,
CpaBHEHUE, Kiaccudukaius, o000IIeHne, a Takke HaOII0/IeHUE 3a JIeITeIbHOCTHIO
kaapoBoi ciyx0b1 Y3 «3-1 ['Kb» u ee onmcanue.

HccaenoBanusi m pa3padOTKU: JaHa OLEHKAa HOPMAaTHUBHO-IIPABOBOTO
peryIupoBaHusl KaJpoOBOro JenonpousBojictBa B bemapycu ¢ 1991 r. mo 2015 r.;
BBISIBIICHBI COBPEMEHHbBIE TEHICHIMU B  JEATEIbHOCTH KaJpOBBIX  CIIyXkO;
NPEIVIOKEHO OMNPEACIICHUE «KAaIpPOBOTO JEJIONPOU3BOACTBA»; IPOAHAIU3UPOBAHA
NesATeNbHOCTh KaapoBoh ciyxkO0bl B Y3 «3-1 ['Kb» u Ha ocHOBe MNOMy4EeHHBIX
CBeJIeHUH pa3paboTaHa KOHLEIINS €€ Pa3BUTHSI.

O06s1acTh BO3MOKHOIO NMPAKTHYeCKOro npumMenenus: B Y3 «3-a1 ['Kb» npu
OTpe/Ie]ICHUN KOMIUIEKCA MEp, HAIpPaBICHHBIX Ha MOBbIIIEHHWE 3(P(HEKTUBHOCTH U
pa3BUTHE KaJApOBOM JEATEIBHOCTH B IEJIOM; MpU pa3paboTKe BHYTPEHHHUX
JIOKAJbHBIX JOKYMEHTOB; TIPH BBIMOJHEHUH YYEOHBIX pabOT U MOJArOTOBKE
JIEKIIMOHHBIX MAaTEPHUAJIOB 1O Kypcy «KaIpoBoe Aen0nponu3BOACTBOY.

87 ctpanutl, 103 ncrounuka, 5 npuaoxkeHui, 4 TabIUIIBI, 2 CXEMBI.

ABTOp pabOThl TOATBEPXKIACT, YTO MPUBEICHHBI B HEH aHATUTHYECKUUN
MaTepuall MpaBUILHO U OOBEKTHUBHO OTpakaeT HCCIEAyeMbld MIpollecc, a Ha Bce
3aMMCTBOBAHHBIE U3 JIMTEPATYPHBIX U JPYTUX HCTOYHUKOB TEOPETUYECKUE U
METOIO0JIOTUYECKHE MOJI0KEHUS TAIOTCS COOTBETCTBYIOIINE CCHUIKU HA HUX.

Padgepar



Iinuyk AeHbl AHATOJIbEYHBI

Thma: JlackananeHHe kajapaBara CIpaBaBOCTBa Ba YCTAHOBAX axOBBI 37apOVsi
benapyci ¥ kanupr XX — nagatky XXI craroanzs (Ha mpbIkiiaa3e YCTaHOBBI aXOBBI
3mapoys «3-4 rapajckas kiiHiuHas o6anpHina iMs f.Y. KitymaBay» r. Mincka).

KirouaBbisi c10BBI: JaKyMEHThI Ta acaOOBbIM CKJaJ3€, axoBa 3/1apoyi,
KaJpaBae CIpaBaBOJCTBa, KajpaBas Ciyk0a, HApMaTbIyHbIA MpaBaBbIs AaKThl,
JTaCKaHaJIEHHE, KipaBaHHE MepcaHasaMm.

AKTyajJbHACUb. 3MEHBl CallbIJIbHA-OKAHAMIYHBIX ~ YMOY, TMpPBIKMETHAE
NaBeJiY’HHE JaKyMEHTa3BapoTy Ba YCTAaHOBAX axXOBbl 3/1apOys, DBATIOIBIS
3aKaHajaycTBa, a Takcama mnpbiBaTHBIS Tpabiembl YA3 «3-1 I'Kb» martpaOyroub
HOBBIX 17PW JJI1 TAaBBIIDHHSA SKaclll 1 Haa3eWHAcIl apraHizaibli KajapaBara
CIIPaBaBOICTBA.

MbsTa abIIUIOMHAN mpanbl — Maka3alpb TpaHchapMallblio KajapaBail ciryKObl
VA3 «3-a I'Kb» ¥ mnaapa3m3suieHHe ma KipaBaHHI TIepcaHajaM Ha acHOBE
BBIKAPBICTAHHS KAJPaBhIX TAXHAJOTIM, fAKisS aJKa3BaloOllb CYYaCHBIM MPBIHIBIIAM
KipaBaHHsA. A0'eKT mpanbl — KagpaBas ciyx0Oa (Ha npeikianasze YA3 «3-a I'Kby),
npajaMeT — JOKYMEHTAIIMOHHOE CyNpaBa/KIHHE KaJipaBail 13eiHacI (Ha mpbIKiIaze
VA3 «3-1 I'Kby»). Mertaapl HaBykoBara jacjieJlaBaHHsi: aHali3, CIHT?3,
napayHaHHe, kiacidikaipis, adaryJbHEHHE, a TaKcaMa Ha3ipaHHE 3a J3€HHACIIO
kaapaait cimyk0b1 YA3 «3-1 ['Kb» 1 sie amicanHe.

JacnenaBanHi i pacmpamoyki: gaa3eHa alnpHKa HapMaTbhlyHaA-TIpaBaBoTa
paryJisBaHHA Kajapapara crnpaBaBojicTBa ¥ benmapyci 3 1991 r. ma 2015 r.; BIsSYJICHBI
Cy4YacCHBISl TOHJPHIBI ¥ J3eHHACIl KaJpaBbIX CIyk0ay; mpamaHaBaHa BbI3HAUIHHE
TAOpPMIHA «KaJpaBae CIPaBaBOACTBaY; MpaaHalli3aBaHa J[3eMHACIb KaJpaBail CIy>KObI
Ba YA3 «3-1 'KB» i Ha acHOBe aTpbIMaHBIX 3BECTAK PACIIPALIABAHA KAHIIDIIBIS e
pa3BiIIIIs.

Bo6.1acub MarubiMara INpaKThIYHAra ykeiBauus: Ba YA3 «3-s TKB» mpsl
BBI3HAYRHHI KOMILJIEKCY Mep, CKIpaBaHBIX Ha IMaJBBIIMIPHHE d(PEKTHIYHACII 1 pa3BiMIe
KaJpaBail J3edHacii ¥ IJIBIM; TIPbl  pacmpamoyilbl VHYTpaHBIX JaKaJIbHBIX
JTAKyMEHTay; Tpbl BbIKAHAHHI HABYYAJIbHBIX pPa0OT 1 MaAPBIXTOYIBI JIEKIIBIHHBIX
MaTaIpbisiay na kypce «KaapaBae cipaBaBoiCTBay.

87 craponak, 103 KpbIHIIBI, 5 TPBIKIaAaHHAY, 4 TaOMIIBI, 2 CXEMBI.

A¥Tap mpaipl manBspAKae, IITO MPBIBEA3CHbI ¥ € aHATITBIYHBI MaTIPBISI
npaBiIbHA 1 a0'€KThIYHA aUTIOCTPOYBae JOCIEIHBI MPaIdC, a Ha Yce 3ama3bluaHbls 3
JITapaTypHBIX 1 1HIIBIX KPBIHIIL T2APITHIYHBISA 1 METaalariaHbls MajayKoHHI JaroIa
aJIIIaBeIHbIA CIACHUIK]I HA 1X.

Rapport
De Pintchouk Elena Anatolievna



Le sujet : Perfectionnement du secrétariat professionnel dans les institutions
de santé publique de la Biélorussie a la fin de XX — le début du XXI siecle (sur
I'exemple de l'institution de santé publique «Hopital municipal clinique Ne 3 du nom
d'E.V.Klumov» de la ville de Minsk).

Mots clefs : les documents du personnel, la santé publique, le secrétariat
professionnel, le cabinet de recrutement, la réglementation, le perfectionnement, le
cabinet de recrutement.

Actualité. Les changements des conditions socio-économiques, I'augmentation
considérable du traitement des documents dans les institutions de santé publique,
I'évolution de la législation, ainsi que les problémes privés de I’ institution de santé
publique «Hopital municipal clinique Ne 3» demandent des nouvelles idées pour
l'acquisition du rationnel et de la qualité de 1'organisation de la gestion des ressources
humaines. La tiche comprend 1’acquisition et l'analyse de I'information initiale pour
la formulation de la conception du développement du secrétariat professionnel dans
l'institution concréte.

Le but du travail de fin d'études est montrer la transformation du cabinet de
recrutement de I’ institution de santé publique «HOpital municipal clinique Ne 3» en
subdivision de la gestion du personnel a la base de l'utilisation des technologies
professionnelles, répondant aux principes modernes de la gestion. L'objet du travail
est le service professionnel (sur I'exemple de I’ institution de santé publique «Hdpital
municipal clinique Ne 3») le sujet est 'accompagnement documentaire de l'activité
professionnelle (sur I'exemple de 1’ institution de santé publique «Hopital municipal
clinique Ne 3»). Les méthodes de 1'étude scientifique sont: 1'analyse, la synth¢se, la
comparaison, la classification, la généralisation, ainsi que l'observation de l'activité
du service professionnel de I’ institution de santé publique «Hopital municipal
clinique Ne 3» et sa description.

Recherche et développement: on a donné l'estimation des affaires
réglementaires du secrétariat professionnel en Biélorussie de 1991 a 2015; on a révélé
les tendances modernes dans l'activité¢ des administrations du personnel; on a propose
la définition du terme «le secrétariat professionnel» et on a élaboré le schéma
conventionnel du contenu de cette activité; on a analysé l'activité du service
professionnel dans 1’ institution de santé publique «Ho6pital municipal clinique Ne 3»
et sur la base des informations recues on a formulé la conception de son
développement.

Domaine de I'application pratique possible est : dans 1’ institution de santé
publique «Hdpital municipal clinique Ne 3» a la définition de I'ensemble des mesures
dirigées sur l'augmentation de I'efficacité et le développement de l'activité
professionnelle en tout; a 1'élaboration des documents intérieurs locaux; a I'exécution
des travaux d'é¢tude et la préparation des documents de conférence du cours «le
secrétariat Professionnel».

87 pages, 103 sources, 5 applications, 4 tableaux, 2 schémas.

L'auteur du travail de fin d'études confirme que les documents analytiques
amenési ici reflétent correctement et objectivement le proces étudié, et tous les
empruntés desautres sources littéraires ou des positions théoriques et
méthodologiques ont des références correspondantes.



