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Кадровое обеспечение местных органов управления города Лида  
в 1944 – 1964 гг. 

 
Объем дипломной работы – 64 страницы, 85 наименований 

использованных источников и литературы.  
Ключевыми словами дипломной работы являются: высшие и местные 

органы государственной власти БССР; исполнительный комитет Лидского 
городского Совета депутатов трудящихся; Лидский городской комитет 
Коммунистической партии Белоруссии; кадровое обеспечение. 

Актуальность темы данной работы вызвана недостаточной изученностью 
кадровой политики в этот период, необходимостью взглянуть на кадровое 
обеспечение на местном уровне, что позволит увидеть, как реализовывалась и 
выполнялась на местах единая государственная политика в сфере кадровой 
работы. В деятельности местных органов управления простой человек и видит 
для себя власть. А это было совсем непростое время, и назначение кадров 
происходило с учётом специфики данного региона. Приходилось всё начинать с 
чистого листа. И в этом заключается актуальность выбранной темы, ведь 
Республика Беларусь относительно молодое государство, а здесь и опыт 
создания эффективного кадрового обеспечения, и исторический опыт по поиску 
кадровых решений, подходов, форм деятельности. 

Целью данной работы является выявление структуры, форм и методов 
государственного управления БССР и определение специфики кадрового 
обеспечения местных органов управления в г. Лиде.  
 Объектом исследования являются высшие и местные органы 
государственной власти БССР. Предметом исследования является деятельность 
органов государственной власти по осуществлению кадровой политики 
местных органов управления. 

В работе были использованы такие общенаучные методы как: анализ, 
синтез и обобщение. 

В ходе дипломного исследования установлено, что по сравнению с 
другими областями БССР, ЦК КП(б)Б уделял в западных областях Белоруссии, 
в том числе и в Лиде, особое внимание вопросам подбора и расстановки 
руководящих партийных и советских работников. Учитывалась специфика этих 
областей. Советская власть установилась в Западной Белоруссии в 1939 году, 
незадолго до начала войны. У трудящихся этих областей еще не успели 
сложиться социалистические традиции, здесь не удалось вырастить 
достаточного количества местных кадров. ЦК КП(б)Б проявлял большое 
внимание укреплению их опытными руководителями. 
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Кадравае забеспячэнне мясцовых органаў кіравання горада Ліда 
у 1944 - 1964 гг. 

 
Аб'ём дыпломнай працы - 64 старонкі, 85 найменняў выкарыстаных 

крыніц і літаратуры. 
Ключавымі словамі дыпломнай працы з'яўляюцца: вышэйшыя і мясцовыя 

органы дзяржаўнай улады БССР; выканаўчы камітэт Лідскага гарадскога 
Савета дэпутатаў працоўных; Лідская гарадская камітэт Камуністычнай партыі 
Беларусі; кадравае забеспячэнне. 

Актуальнасць тэмы дадзенай працы выклікана недастатковай 
вывучанасцю кадравай палітыкі ў гэты перыяд, неабходнасцю зірнуць на 
кадравае забеспячэнне на мясцовым узроўні, што дасць магчымасць убачыць, 
як рэалізоўвалася і выконвалася на месцах адзіная дзяржаўная палітыка ў 
сферы кадравай работы. У дзейнасці мясцовых органаў кіравання просты 
чалавек і бачыць для сябе ўладу. А гэта быў зусім няпросты час, і прызначэнне 
кадраў адбывалася з улікам спецыфікі дадзенага рэгіёну. Даводзілася ўсё 
пачынаць з чыстага ліста. І ў гэтым заключаецца актуальнасць абранай тэмы, бо 
Рэспубліка Беларусь адносна маладая дзяржава, а тут і вопыт стварэння 
эфектыўнага кадравага забеспячэння, і гістарычны вопыт па пошуку кадравых 
рашэнняў, падыходаў, формаў дзейнасці. 

Мэтай дадзенай працы з'яўляецца выяўленне структуры, формаў і метадаў 
дзяржаўнага кіравання БССР і вызначэнне спецыфікі кадравага забеспячэння 
мясцовых органаў кіравання ў г. Лідзе. 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца вышэйшыя і мясцовыя органы 
дзяржаўнай улады БССР. Прадметам даследавання з'яўляецца дзейнасць 
органаў дзяржаўнай улады па ажыццяўленнi кадравай палітыкі мясцовых 
органаў кіравання. 

У працы былі выкарыстаны такія агульнанавуковыя метады як: аналіз, 
сінтэз і абагульненне. 

У ходзе дыпломнага даследавання ўстаноўлена, што ў параўнанні з 
іншымі абласцямі БССР, ЦК КП (б) Б надаваў ў заходніх абласцях Беларусі, у 
тым ліку і ў Лідзе, асаблівую ўвагу пытанням падбору і расстаноўкі кіруючых 
партыйных і савецкіх работнікаў. Ўлічвалася спецыфіка гэтых абласцей. 
Савецкая ўлада ўсталявалася ў Заходняй Беларусі ў 1939 годзе, незадоўга да 
пачатку вайны. У працоўных гэтых абласцей яшчэ не паспелі скласціся 
сацыялістычныя традыцыі, тут не удалося вырасціць дастатковай колькасці 
мясцовых кадраў. ЦК КП (б) Б удзяляў вялікую ўвагу ўмацаванню іх 
вопытнымі кіраўнікамі. 
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 The volume of the thesis - 64 pages, 85 references of sources used and 
literature. 
 The key words of the thesis are: higher and local bodies of state power of the 
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 Relevance of the topic of this work is caused by insufficient knowledge of the 
personnel policy in this period, the need to look at the staffing at the local level, 
which will see both implemented and carried out in the field a unified state policy in 
the field of personnel management. The activities of local governments and the 
common man sees for himself the power. And it was quite a difficult time, and the 
appointment of personnel occurred, taking into account the specifics of the region. 
We had to start all over from scratch. And therein lies the relevance of the chosen 
theme, as the Republic of Belarus regarding the young country, and here and 
experience in creating effective staffing, and historical experience to find personnel 
decisions, attitudes, forms of activity. 
 The aim of this work is to identify the structure, forms and methods of 
government BSSR and determining the specifics of the staffing of local government 
in the city of Lida. 
 The object of the study are higher and local bodies of state power of the BSSR. 
The subject of study is the work of public authorities for the implementation of the 
personnel policy of local authorities. 
 In work such scientific methods were used as analysis, synthesis and 
generalization. 
 During graduate studies found that compared to other regions of the 
Byelorussian SSR, the Communist Party (Bolsheviks) paid in the western regions of 
Belarus, including in Lida, special attention to the selection and placement of leading 
Party and Soviet workers. It takes into account the specificity of these areas. Soviet 
power was established in the Western Belarus in 1939, shortly before the war. In 
these areas, the workers have not yet formed a socialist tradition, we are not able to 
grow sufficient number of local staff. CC CP (b) B showed great attention to 
strengthening their experienced leaders. 


