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Объект исследования: аутоагрессия военнослужащих срочной военной 

службы. 
Предмет исследования: особенности аутоагрессии военнослужащих 

срочной военной службы с различным уровнем мотивации достижения. 
Цель исследования: установить особенности аутоагрессии 

военнослужащих срочной военной службы различным уровнем мотивации 
достижения. 

Метод проведения работы: сравнительный анализ научной литературы, 
метод тестов, проективный, метод статистической обработки данных: U-
критерий Манна-Уитни, коэффициент ранговой корреляции Спирмена. 

Проблема аутоагрессии неизбежно поднимает вопрос о ценности 
человеческой жизни и границах свободы каждого конкретного члена 
социума. В научных исследования практические отсутствуют работы, 
связанные с выявление взаимосвязи между мотивацией достижения и 
аутоагрессивным поведением у военнослужащих, что так же свидетельствует 
об актуальности данной темы. 

Исследование, проведенное в рамках дипломной работы, позволило 
расширить представления об особенностях аутоагрессии военнослужащих 
срочной военной службы с различным уровнем мотивации достижения. В 
ходе проведения исследования было выявлено, что существует различия в 
проявлении аутоагрессии военнослужащих срочной военной службы с 
различным уровнем мотивации достижения. Так же существует взаимосвязь 
между уровнем мотивации достижения и склонностью к аутоагрессивному 
поведению. 

Полученные результаты эмпирического исследования могут лечь в 
основу разработки программы по развитию мотивации достижения у 
военнослужащих. Так же могут быть использованы психологом учреждения 



в процессе организации индивидуального консультирования 
военнослужащих по проблеме коррекции аутагрессивного поведения. 
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Аб'ект даследавання: аўтаагрэсія вайскоўцаў тэрміновай ваеннай 

службы. 
Прадмет даследавання: асаблівасці аўтаагрэсіі вайскоўцаў тэрміновай 
ваеннай службы з розным узроўнем матывацыі дасягнення. 
Мэта даследавання: ўсталяваць асаблівасці аўтаагрэсіі вайскоўцаў 
тэрміновай ваеннай службы з розным узроўнем матывацыі дасягнення. 
Метад правядзення работы: параўнальны аналіз навуковай літаратуры, метад 
тэстаў, праектыўныя, метад статыстычнай апрацоўкі дадзеных: U-крытэрый 
Манна-Уітні, каэфіцыент ранговой карэляцыі Спирмена. 
Праблема аўтаагрэсіі непазбежна падымае пытанне пра каштоўнасць 
чалавечага жыцця і межах свабоды кожнага канкрэтнага члена соцыўму. У 
навуковых даследавання практычныя адсутнічаюць работы, звязаныя з 
выяўленне ўзаемасувязі паміж матывацыяй дасягненні і аутоагрессивным 
паводзінамі ў вайскоўцаў, што так жа сведчыць аб актуальнасці дадзенай 
тэмы. 
Даследаванне, праведзенае ў рамках дыпломнай працы, дазволіла пашырыць 
прадстаўлення пра асаблівасці аўтаагрэсіі ваеннаслужачых тэрміновай 
ваеннай службы з розным узроўнем матывацыі дасягнення. У ходзе 
правядзення даследавання было выяўлена, што існуе адрозненні ў праяве 
аўтаагрэсіі ваеннаслужачых тэрміновай ваеннай службы з розным узроўнем 
матывацыі дасягнення. Гэтак жа існуе ўзаемасувязь паміж узроўнем 
матывацыі дасягнення і схільнасцю да аутоагрессивному паводзінам. 
Атрыманыя вынікі эмпірычнага даследавання могуць легчы ў аснову 
распрацоўкі праграмы па развіцці матывацыі дасягнення ў вайскоўцаў. Гэтак 
жа могуць быць выкарыстаны псіхолагам ўстановы ў працэсе арганізацыі 
індывідуальнага кансультавання ваеннаслужачых па праблеме карэкцыі 
аутагрессивного паводзін. 
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The object of study: autoaggression conscripted military service. 
Subject of research: features autoaggression conscripted military service 

with various levels of achievement motivation. 
Objective: To determine the features autoaggression conscripted military 

service to different levels of achievement motivation. 
Method of work: a comparative analysis of the scientific literature, test 

methods, projective, statistical treatment: U-Mann-Whitney test, Spearman rank 
correlation coefficient. 

The problem autoaggression inevitably raises the question of the value of 
human life and the limits of freedom of each individual member of society. The 
scientific research is virtually absent of work related to the identification of the 
relationship between achievement motivation and auto-aggressive behavior in the 
military, which also shows the relevance of the topic. 

A study conducted in the framework of the thesis, allowed to expand 
understanding of the features of autoaggression conscripted military service to 
various levels of achievement motivation. During the investigation it was found 
that there are differences in the manifestation of autoaggression conscripted 
military service different levels of achievement motivation. There is also a 
relationship between the level of achievement motivation and propensity to auto-
aggressive behavior. 

The results of empirical research could form the basis for the development 
program for the development of achievement motivation in the military. Also it can 
be used a psychologist institutions in organizing individual counseling soldiers out 
on the issue of correction of aggressive behavior. 
 


