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• Постоянное совершенствование, инновации и обучение: стремление 
узнать клиента, процессы и поведение, улучшение с помощью лучших прак-
тик, инновации при расширении новых рынков, разработке новых процессов 
и методик [2, c. 12].

Системный подход является целью менеджмента качества и предпола-
гает исключение возможных ошибок в планировании, координации и всех 
других фазах деятельности предприятия; обеспечение соблюдения ка че-
ст вен ных требований к процессам, подходам и продуктам на всех этапах 
дея тель но сти; поиск недостатков / ошибок в сжатые сроки, ликвидация 
причин и избежание повторных ошибок, инициирование корректирующих 
действий / профилактических мер [4, c. 44].
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Основные виды анализа 
финансового состояния предприятия

Минкевич К. Ю., магистрант ГрГУ им. Я. Купалы,
науч. рук. Климченя Л. С., канд. эк. наук, доц.

В зависимости от целей и методов осуществления анализа финансового 
состояния предприятия современные экономисты различают два основных 
его направления [1, c. 34].

1. Экспресс-диагностика — мгновенная оценка состояния и динамики 
развития организации. Данная оценка предназначена для поиска решения 
наиболее сложных проблем в финансовом анализе. В большинстве случаев 
она проводится в три этапа: подготовительный, предварительный и непо-
средственно сам анализ. Целью первого этапа является принятие решения 
о целесообразности проведения такого рода анализа. Обзор бухгалтерской 
отчетности и экономическое чтение — цель второго. На третьем обещаются 
результаты хозяйственной деятельности предприятия, проводится анализ. 
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Результатом экспресс-диагностики может быть решение о проведении более 
детализированного, углубленного анализа.

2. Фундаментальный анализ — углубленная и детализированная оценка 
полученных результатов в ходе экспресс-диагностики. Такая оценка конкре-
тизирует характеристики имущественного и финансового положения пред-
приятия. В данном анализе выделяет четыре основных этапа: отбор и под-
готовка данных, аналитическая обработка бухгалтерских форм отчетности в 
агрегированные таблицы, удобные для аналитических целей, интерпретация 
полученной информации, подготовка рекомендаций по улучшению финан-
сового состояния предприятия.

Современные методические подходы к анализу финансового состояния 
предприятия основываются на фундаментальном анализе с целью подроб-
ной характеристики финансового положения предприятия в отчетном пе рио-
де и возможностей развития в будущем.

Основными составляющими финансового анализа являются вертикаль-
ный и горизонтальный анализ [2, c. 76]. Они необходимы для ознакомления 
с общей картиной финансового состояния. Именно с них начинается анализ 
финансового состояния.

Вертикальный анализ представляет собой структуру итоговых финансо-
вых показателей и оценки влияния каждой позиции отчетности на результат 
в целом. Для этого итоговая сумма принимается за 100 %, каждая составляю-
щая — ее процентные доли. С помощью вертикального анализа можно опре-
делить изменения структурных компонентов и сопоставить характеристики 
основной и финансовой деятельности конкретных организаций разного мас-
штаба. Он проводится в целях выявления удельного веса отдельных статей 
отчетности в общем, итоговом показателе.

Горизонтальный анализ заключается в сравнении каждой позиции теку-
щей отчетности с показателями отчетности предыдущего периода, взятого 
за базисный. При этом рассчитываются абсолютные и относительные от-
клонения. Наиболее используемыми являются два метода горизонтального 
анализа:

— простое сравнение статей отчетности и анализ их резких изменений;
— анализ изменений статей отчетности в сравнении с изменениями дру-

гих статей.
Горизонтальный и вертикальный анализ дополняют друг друга. Оба эти 

вида анализа особенно ценны при межхозяйственных сопоставлениях, по-
скольку позволяют сравнивать отчетность совершенно разных по роду дея-
тельности и объемам производства предприятий. Различия проявляются в 
количестве используемых для анализа таблиц, степени детализации статей 
отчетности и очередности использования данных приемов в методиках ана-
лиза финансового состояния предприятий.
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Страхование по безработице в Республике Беларусь
Минчук Е. А., студ. III к. БрГТУ,
науч. рук. ст. преп. Осипчук Н. В.

В условиях повышения динамики на рынке труда Беларуси возрастает 
серьезность проблемы роста безработицы. В такой ситуации формирование 
адекватной системы социальной защиты и страхования как инструмента 
поддержки безработного населения становится одним из актуальных вы-
зовов.

Целью страхования по безработице является предоставление работнику 
альтернативного дохода на период, когда человек пребывает в статусе безра-
ботного. В то же время страхование по безработице поддерживает активный 
поиск работы, а также предлагает работодателю подспорье во время эконо-
мических перемен [1].

По безработице выплачивается три вида страхового обеспечения:
• Страховое обеспечение по безработице;
• Страховое обеспечение по сокращению;
• Страховое обеспечение по неплатежеспособности работодателя.
Страховое обеспечение по безработице:
Страхователь получает право на страховое обеспечение по безработице 

в следующих случаях:
• Если при увольнении безработный страхователь принят на учет в каче-

стве безработного в центре занятости;
• Если безработный страхователь предоставил заявление о получении 

страхового обеспечения по безработице;
• Если трудовые отношения закончились на основаниях, дающих право 

на страховое обеспечение по безработице.
Основные условия договора страхования:
• Максимальный период выплаты страхового обеспечения — 1 год;
• Выплата страхового обеспечения производится ежемесячно в размере 

фиксированной суммы;
• Размер страхового обеспечения зависит от суммы страхового взноса и 

периода его уплаты;
• Договор страхования по безработице может быть заключен с лицом, 

проработавшим на последнем месте работы не менее 1 года.




