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РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ

РАБОТНІК ЯК СУБ'ЕКТ ПРАЦОЎНАГА ПРАВА

Ключавыя словы: суб'ект, правасуб’ектнасць, прававы статус,
работнік, правы работнiка, абавязкі работніка, юрыдычныя гарантыі,
адказнасць работніка.

Агульны аб'ём дыпломнай працы складае 61 ліст. Праца ўключае ў сябе
ўвядзенне, дзве главы, заключэнне, спіс выкарыстанай літаратуры колькасцю
56 найменняў.

Аб'ект даследавання: прававы статус работніка ў працоўных
праваадносiнах.

Прадмет даследавання: работнік як суб'ект працоўнага права.
Мэта працы: комплексны тэарэтыка-прававы аналіз паняцця, сутнасці,

падыходаў да катэгорыі работніка як суб'екта працоўнага права,
даследаванне яго прававога статусу, выяўленне актуальных праблем
працоўнага заканадаўства ў гэтай сферы.

Метады даследавання: абагульненне, параўнальны прававы аналіз,
метад прававога мадэлявання, дэдукцыя і інш .

Даследаванні: даследуецца прававое становішча работніка як суб'екта
працоўнага права, даецца паняцце суб'екта працоўнага права, права-
дзеяздольнасці, прававога статусу, работніка, раскрываецца змест асноўных
правоў і абавязкаў работніка як суб'екта працоўнага права, юрыдычных
гарантый і адказнасці, прыводзяцца асаблівасці дазволу некаторых пытанняў
на практыцы.

Вынікі: даследаваны і абагульнены асноўныя тэарэтычныя паняцці,
адлюстравана праблематыка, выказаны магчымасці ўдасканалення
нарматыўнага рэгулявання дадзенай сферы працоўнага права.

Выкарыстаны матэрыял з'яўляецца дакладным, а ўсе запазычаныя
тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні суправаджаюцца спасылкамі на
літаратурныя і іншыя крыніцы. Работа выканана самастойна.

Рэкамендацыі па ўжыванні: вынікі працы могуць быць выкарыстаны
пры ўдасканаленні нацыянальнага заканадаўства, пры ўжыванні на практыцы
норм працоўнага права, правядзенні далейшых даследаванняў гэтай галіне, а
таксама ў вучэбным працэсе .



РЕФЕРАТ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ

РАБОТНИК КАК СУБЪЕКТ ТРУДОВОГО ПРАВА

Ключевые слова: субъект, правосубъектность, правовой статус,
работник, права работника, обязанности работника, юридические гарантии
ответственность работника.

Общий объем дипломной работы составляет 61 лист. Работа включает
в себя введение, две главы, заключение, список использованной литературы
количестве 56 наименований.

Объект исследования: правовой статус работника в трудовых
правоотношениях.

Предмет исследования: нормативные правовые акты, определяющие
правовое положение работника, научные источники, а также
правоприменительная практика в сфере исследования.

Цель работы: комплексный теоретико-правовой анализ понятия,
сущности, подходов к категории работника как субъекта трудового права,
исследование его правового статуса, выявление актуальных проблем
трудового законодательства в данной сфере.

Методы исследования: обобщение, сравнительный правовой анализ,
метод правового моделирования, дедукция и др.

Исследования: исследуется правовое положение работника как
субъекта трудового права, дается понятие субъекта трудового права, право-
дееспособности, правового статуса, работника, раскрывается содержание
основных прав и обязанностей работника как субъекта трудового права,
юридических гарантий и ответственности, приводятся особенности
разрешения некоторых вопросов на практике.

Результаты: исследованы и обобщены основные теоретические
понятия, отражена проблематика, высказаны возможности
совершенствования нормативного регулирования данной сферы трудового
права.

Использованный материал является достоверным, а все
заимствованные теоретические, методологические положения
сопровождаются ссылками на литературные и другие источники. Работа
выполнена самостоятельно.

Рекомендации по применению: результаты работы могут быть
использованы при совершенствовании национального законодательства, при
применении на практике норм трудового права, проведении дальнейших
исследований этой области, а также в учебном процессе.
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