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Реферат к дипломной работе на тему:

 «Понятие, виды и значение стажа работы»

Автор работы: Паташ Ирина Федоровна

Объём работы: 58 страниц, 33 нормативных правовых акта и 19
доктринальных источника.
Ключевые слова: ТРУДОВОЙ СТАЖ, СТАЖ РАБОТЫ, СТРАХОВОЙ
СТАЖ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАЖ, ВЫСЛУГА ЛЕТ, ПРАВО НА
ПЕНСИИ, ПОДТВЕРЖДЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ, ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА
РАБОТЫ.
Объект исследования: трудовой стаж.
Цель работы: комплексный анализ понятия и значения трудового стажа в
праве социального обеспечения.
Методология исследования: общенаучные методы (диалектический метод,
метод системного анализа), специальные методы(метод сравнительного
правоведения, структурно-функциональный метод, метод логического
толкования) и др.

На основе самостоятельного тщательного и глубокого изучения
нормативных и доктринальных источников, в том числе зарубежных,
предлагается усовершенствовать законодательство в области регулирования
трудовой стажа. Научная новизна работы выражается в обосновании
необходимости совершенствования терминологического аппарата,
заимствования опыта зарубежных стран. Результаты проведённого
исследования будут иметь практическую и научную ценность для
правоприменительных органов, в законотворческой деятельности, а также в
учебном процессе.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический
материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого
процесса, а все заимствованные из литературных и других источников
теоретические, методологические и методические положения и концепции
сопровождаются ссылками на их авторов.



Рэферат да дыпломнай работы на тэму:

“Паняцце, віды і значэнне стажу працы”

Аўтар працы: Паташ Iрiна Федарауна

Аб’ём працы: 58 лістоу, 33 нарматыўных прававых акта і 19 дактрынальных
крыніц.
Ключавыя словы: ПРАЦОЎНЫ СТАЖ, СТАЖ ПРАЦЫ, СТРАХАВЫ
СТАЖ, ПРАФЕСІЙНЫ СТАЖ, ВЫСЛУГА ГАДОЎ, ПРАВА НА ПЕНСІЮ,
ПАЦВЕРДЖАННЕ СТАЖУ ПРАЦЫ, ВЫЛІЧЭННЕ СТАЖУ ПРАЦЫ.
Аб’ект даследавання: працоўны стаж.
Мэта працы: комплексны аналіз паняцця і значэння працоўнага стажу ў
праве сацыяльнага забеспячэння.
Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны метад,
метад сістэмнага аналізу), спецыяльныя метады (метад параўнальнага
правазнаўства, структурна-функцыянальны метад, метад лагічнага
тлумачэння) і інш.

На аснове самастойнага дасканалага і глыбокага вывучэння
нарматыўных і дактрынальныя крыніц, у тым ліку замежных,
прапаноўваецца ўдасканаліць заканадаўства ў галіне рэгулявання працоўнага
стажу. Навуковая навізна працы выяўляецца ў абгрунтаванні неабходнасці
ўдасканалення тэрміналагічнага апарату, запазычання вопыту замежных
краін. Вынікі праведзенага даследавання будуць мець практычную і
навуковую каштоўнасць для правапрымяняльных органаў, у заканатворчай
дзейнасці, а таксама ў навучальным працэсе.

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял
правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе
запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і
метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх
аўтараў.
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