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РЕФЕРАТ
Дипломная работа состоит из следующих структурных элементов:

задание на дипломную работу, оглавление, реферат, введение, 2 главы,

заключение, список использованной литературы, включающий 42 источника.

Общий объем работы составляет 91 страница.

Ключевые слова: руководитель, трудовой договор, полномочия,

трудовые функции, квалификация, ответственность, права и обязанности.

Объект исследования: общественные отношения по поводу труда

руководителя организации.

Предмет исследования: нормы законодательства, регулирующие

особенности правового статуса руководителя организации, его права и

обязанности, особенности приема на работу и прекращения трудовых

отношений с руководителем организации.

Цель исследования: теоретическое исследование института

руководителя организации, изучение особенностей правового регулирования

труда руководителя организации с выделением его к специальным субъектам

трудового права.

Методы исследования: совокупность общенаучных и частнонаучных

методов познания � диалектического системно-структурного, логического,

сравнительного, формально-юридического, а также исторического.

Исследования и разработки: определено правовое положение

руководителя организации в сфере труда, изучены особенности правового

регулирования трудовых отношений с руководителем организации. Автор

работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический материал

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все

заимствованные из литературных и других источников теоретические

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.



РЭФЕРАТ

Дыпломная работа складаецца з наступных структурных элементаў:

заданне на дыпломную работу, змест, рэферат, уводзіны, 2 главы,

заключэнне, спіс выкарыстанай літаратуры, які ўключае 42 крыніцы.

Агульны аб'ём работы складае 91 старонка.

Ключавыя словы: кіраўнік, трудавы дагавор, паўнамоцтвы,

працоўныя функцыі, кваліфікацыя, адказнасць, правы і абавязкі.

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны наконт працы кіраўніка

арганізацыі.

Прадмет даследавання: нормы заканадаўства, якія рэгулююць

асаблівасці прававога статусу кіраўніка арганізацыі, яго правы і абавязкі,

асаблівасці прыёму на працу і спынення працоўных адносін з кіраўніком

арганізацыі.

Мэта даследавання: тэарэтычнае даследаванне інстытута кіраўніка

арганізацыі, вывучэнне асаблівасцяў прававога рэгулявання працы кіраўніка

арганізацыі з вылучэннем яго да спецыяльных суб'ектаў працоўнага права.

Метады даследавання: сукупнасць агульнанавуковых і прыватна

навуковых метадаў пазнання – дыялектычнага, сістэмна-структурнага,

лагічнага, параўнальнага, фармальна-юрыдычнага, а таксама гістарычнага.

Даследаванні і распрацоўкі: вызначанае прававое становішча

кіраўніка арганізацыі ў сферы працы, вывучаныя асаблівасці прававога

рэгулявання працоўных адносін з кіраўніком арганізацыі. Аўтар працы

падцвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял правільна і

аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемага працэсу, а ўсе запазычаныя з

літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя палажэнні і канцэпцыі

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.
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