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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 55 с.; 37 источника.

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ,
ИМЕЮЩИХ СЕМЕЙНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Объектом исследования работы являются правоотношения,
возникающие в связи с применением труда женщин и лиц, имеющих
семейные обязанности, а так же гарантии, предоставляемые данной
категории лиц.

Предметом исследования работы являются нормативные правовые
акты регулирующие труд женщин и лиц,имеющих семейные обязательства,
нормы, регулирующие условия труда всех женщин и в частности беременных
женщин и матерей имеющих малолетних детей.

Цель исследования состоит в том, чтобы изучить, обобщить,
систематизировать законодательство, регулирующее труд женщин, и лиц
имеющих семейные обязательства. Изложить правовое регулирование и
основные гарантии, предоставляемые данной категории лиц, а также
правовое регулирование условий труда всех женщин, и женщин имеющих
детей, а также лиц, имеющих семейные обязательства

В работе основными направлениями и тенденциями развития
регулирования труда женщин и лиц, имеющих семейные обязательства
предопределяются целью исследования, и состоят в том, чтобы:
проанализировать правовое регулирование законодательства Республики
Беларусь регулирующее труд женщин и лиц, имеющих семейные
обязательства; рассмотреть правовое регулирование условия труда
беременных женщин и женщин имеющих детей;рассмотреть гарантии
предоставляемые беременным женщинам и женщинам, имеющих детей при
заключении и прекращении трудового договора, и гарантии,
предоставляемые работникам, имеющим семейные обязательства;
охарактеризовать социальные льготы и компенсации, предоставляемые
женщинам в связи с материнством.

Результаты работы могут быть использованы при проведении
дальнейших исследований при изучении правового регулирования труда
женщин и лиц, имеющих семейные обязательства

Автор работы подтверждает, что аналитический материал правильно и
объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все
заимствованные из литературных и других источников теоретические,
методологические и методические положения и концепции сопровождаются
ссылками на их авторов.



РЕФЕРАТ

Дыпломнаяпраца: 55 с.; 37 крыніцы.

АСАБЛІВАСЦІ РЭГУЛЯВАННЯ ПРАЦЫ ЖАНЧЫН І АСОБ, ЯКІЯ
МАЮЦЬ СЯМЕЙНЫЯ АБАВЯЗКІ

Аб'ектамдаследаванняпрацыз'яўляюццаправаадносіны, якіяўзнікаюць у
сувязі з ужываннемпрацыжанчын i асоб, якiямаюцьсямейныяабавязкі, а так
жагарантыі, якіяпрадстаўляюццагэтайкатэгорыіасоб.

Прадметамдаследаванняпрацыз'яўляюццанарматыўныяправавыя акты
рэгулююцьпрацажанчын і асоб, якіямаюцьсямейныяабавязацельствы, нормы,
якіярэгулююцьўмовыпрацыўсіхжанчын і ў прыватнасціцяжарныхжанчын і
мацімаюцьмалалетніхдзяцей.

Мэтадаследаванняскладаецца ў тым, кабвывучыць, абагульніць,
сістэматызавацьзаканадаўства, якоерэгулюепрацажанчын, і
асобякіямаюцьсямейныяабавязацельствы. Выкласціправавоерэгуляванне і
асноўныягарантыі, якіяпрадстаўляюццададзенайкатэгорыіасоб, а
таксамаправавоерэгуляваннеўмоўпрацыўсіхжанчын, і
жанчынякіямаюцьдзяцей, а таксамаасоб,
якіямаюцьсямейныяабавязацельствы

У працыасноўнымінапрамкамі і
тэндэнцыяміразвіццярэгуляванняпрацыжанчын i асоб,
якiямаюцьсямейныяабавязацельствыпрадвызначаеццамэтайдаследавання, і
складаюцца ў тым, каб:
прааналізавацьправавоерэгуляваннезаканадаўстваРэспублікі Беларусь
рэгулюепрацажанчын і асоб, якіямаюцьсямейныяабавязацельствы;
разгледзецьправавоерэгуляваннеўмовыпрацыцяжарныхжанчын і
жанчынякіямаюцьдзяцей;
разгледзецьгарантыіпрадстаўляюццацяжарнымжанчынам і жанчынам,
якіямаюцьдзяцейпрызаключэнні і спыненніпрацоўнагадагавора, і гарантыі,
якіяпрадстаўляюццаработнікам, якіямаюцьсямейныяабавязацельствы;
ахарактарызавацьсацыяльныя льготы і кампенсацыі,
якіяпрадстаўляюццажанчынам у сувязі з мацярынствам.

Вынікіпрацымогуцьбыцьвыкарыстаныпрыправядзеннідалейшыхдаслед
аванняўпрывывучэнніправавогарэгуляванняпрацыжанчын i асоб,
якiямаюцьсямейныяабавязацельствы

Аўтарпрацыпацвярджае, штоаналітычныматэрыялправільна і
аб'ектыўнаадлюстроўвае стан доследнагапрацэсу, а ўсезапазычаныя з
літаратурных і іншыхкрыніцтэарэтычныя, метадалагічныя і
метадычныяпалажэнні і канцэпцыісуправаджаюццаспасылкамі на іхаўтараў..
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