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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 56 с., 73 источника.
ОСНОВАНИЯ ЗАЩИТЫ ПРАВ, ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ПРАВ,

САМОЗАЩИТА В ПРАВЕ, САМОЗАЩИТА В ТРУДОВОМ ПРАВЕ,
СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ, СПОСОБЫ САМОЗАЩИТЫ В ТРУДОВОМ
ПРАВЕ, ФОРМЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ, ЮРИСДИКЦИОННЫЕ И
НЕЮРИСДИКЦИОННЫЕ ФОРМЫ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ.

Объектом исследования являются отношения, складывающиеся при
осуществлении защиты прав, в том числе трудовых прав и их самозащиты.

Предмет исследования — нормативные правовые акты,
регулирующие отношения, связанные с осуществлением защиты прав, в том
числе трудовых прав и их самозащиты, материалы зарубежной судебной
практики, теории и взгляды ученых по теме исследования.

Цель работы: дать определение понятия «самозащита
права»,определить соотношение категорий «форма защиты права» и «способ
защиты права» и их применимость к институту самозащиты прав в трудовом
праве Республики Беларусь и внести предложения по совершенствованию
законодательства Республики Беларусь, в том числе трудового.

Методы. При соблюдении системного подхода применялись такие
методы, как историко-правовой, сравнительно-правовой, формально-
юридический.Историко-правовой метод позволил получить знания о
событиях, явлениях, законодательных установлениях.Сравнительно-
правовой метод позволил выявить сходства и различия с аналогичными
формами защиты прав в зарубежном законодательстве. Применение
формально-юридического метода важно для формирования категориального
аппарата, а также анализа законодательных актов.

Элементы научной новизны:предложены изменения действующего
гражданского и трудового законодательства, а именно закрепление понятия
самозащиты в Гражданском и Трудовом кодексах Республики Беларусь,
предложен новый подход к рассмотрению самозащиты как формы защиты
трудовых прав, предложены способы самозащиты трудовых прав в рамках
формы самозащиты.

Социальная значимость:предложенные изменения при их
дальнейшем закреплении в законодательстве позитивно скажутся на
возможности самостоятельной защиты своих прав работниками.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал
правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все
заимствованные положения и концепции сопровождаются ссылками на их
авторов.



РЭФЕРАТ

Дыпломная работа: 56 с., 73 крыніцы.
ПАДСТАВЫ АБАРОНЫ ПРАЎ, ПАРАДАК АБАРОНЫ ПРАЎ,

САМААБАРОНА Ў ПРАВЕ, САМААБАРОНА ПРАЦОЎНЫХ ПРАЎ,
СПОСАБЫ АБАРОНЫ ПРАЎ, СПОСАБЫ САМААБАРОНЫ Ў
ПРАЦОЎНЫМ ПРАВЕ, ФОРМЫ АБАРОНЫ ПРАЎ, ЮРЫСДЫКЦЫЙНЫЯ
І НЕЮРЫСДЫКЦЫЙНЫЯ ФОРМЫ АБАРОНЫ ПРАЦОЎНЫХ ПРАЎ.

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца адносіны, якія складваюцца пры
ажыццяўленні абароны праў, у тым ліку працоўных праў і іх самаабароны.

Прадмет даследавання - нарматыўныя прававыя акты, якія рэгулююць
адносіны, звязаныя з ажыццяўленнем абароны праў, у тым ліку працоўных
праў і іх самаабароны, матэрыялы замежнай судовай практыкі, тэорыі і
погляды вучоных па тэме даследавання.

Мэта працы: даць азначэнне паняцця «самаабарона праў», вызначыць
суадносіны катэгорый «форма абароны права» і «спосаб абароны права» і іх
дастасавальнасць да інстытута самаабароны праў ў працоўным праве
Рэспублікі Беларусь і ўнесці прапановы па ўдасканаленні заканадаўства
Рэспублікі Беларусь, у тым ліку працоўнага.

Метады. Пры выкарыстанні сістэмнага падыходу ўжываліся такія
метады, як гісторыка-прававой, параўнальна-прававой, фармальна-
юрыдычны. Гісторыка-прававой метад дазволіў атрымаць веды аб падзеях,
з'явах, заканадаўчых пастановах. Параўнальна-прававой метад дазволіў
выявіць падабенства і адрозненні з аналагічнымі формамі абароны праў у
замежным заканадаўстве. Прымяненне фармальна-юрыдычнага метаду важна
для фарміравання катэгарыяльнага апарата, а таксама аналізу заканадаўчых
актаў.

Элементы навуковай навізны: прапанаваныя змены дзеючага
грамадзянскага і працоўнага заканадаўства, а менавіта замацаванне паняцця
самаабароны ў Грамадзянскім і Працоўным кодэксах Рэспублікі Беларусь,
прапанаваны новы падыход да разгляду самаабароны як формы абароны
працоўных праў, прапанаваны спосабы самаабароны працоўных праў у
межах формы самаабароны.

Сацыяльная значнасць: прапанаваныя змены пры іх далейшым
замацаванні ў заканадаўстве пазітыўна адаб'юцца на магчымасці самастойнай
абароны сваіх праў работнікамі.

Аўтар работы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і
аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемых працэсаў, а ўсе запазычаныя
канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.
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