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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Настоящая магистерская диссертация включает перечень условных
обозначений, введение, три главы, восемь разделов, заключение, список
использованных источников. Объем работы составляет 94 стр., 107
источников.

Ключевые слова в магистерской диссертации: ВНЕШНЯЯ ТРУДОВАЯ
МИГРАЦИЯ, ИММИГРАЦИЯ, МИГРАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, ТРУДОВАЯ
ИММИГРАЦИЯ, МЕЖДУНАРОДНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ МИГРАЦИИ,
ТРУД ИНОСТРАНЦЕВ, ЗАКОН О ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ,
ТРУДЯЩИЙСЯ-ИММИГРАНТ, ИНОСТРАННЫЙ РАБОТНИК.

Актуальность темы исследования определяется увеличением объемов
трудовой миграции в современном мире и возникновением в связи с этим
правовых  проблем различного рода.

Цель настоящей диссертации состоит в определении теоретических
трудоправовых аспектов внешней трудовой иммиграции и основных
направлений правового регулирования труда иностранных граждан и лиц без
гражданства, не имеющих разрешения на постоянное проживание в
Республике Беларусь.

Объектом данной работы является совокупность общественных
отношений, возникающих в процессе трудовой иммиграции иностранных
граждан и лиц без гражданства в Республику Беларусь.

Предмет исследования составляют нормы международного и
национального права, регламентирующие процесс трудовой иммиграции,
основные направления развития этих норм, а также труды отечественных и
зарубежных ученых в данной сфере.

В результате проведенного исследования определены понятие, признаки и
виды трудовой миграции, уточнено место внешней трудовой иммиграции среди
видов трудовой миграции, исследованы ее причины и последствия, рассмотрены,
особенности международного регулирования трудовой миграции,
проанализирован механизм трудоустройства трудящихся-иммигрантов в
Республике Беларусь, выявлены особенности трудового договора, заключаемого
между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь и порядок
его заключения, изменения и расторжения. Кроме того, были разработаны
предложения по совершенствованию законодательства Республики Беларусь в
сфере внешней трудовой иммиграции.

Автор магистерской диссертации подтверждает, что приведенный в ней
нормативный и литературный материал правильно и объективно отражает
состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и



других источников теоретические, методологические положения и
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.



АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ

Дадзеная магістарская дысертацыя ўключае пералік умоўных
абазначэнняў, уводзіны, тры главы, восем раздзелаў, заключэнне, спіс
выкарыстаных крыніц. Аб’ём работы складае 94 ст., 107 крыніц.

Ключавыя словы ў дыпломнай рабоце: ЗНЕШНЯЯ ПРАЦОЎНАЯ
МІГРАЦЫЯ, ІМІГРАЦЫЯ, МІГРАЦЫЯ ПРАЦОЎНАЙ СІЛЫ,
ПРАЦОЎНАЯ ІМІГРАЦЫЯ, МІЖНАРОДНАЕ РЭГУЛЯВАННЕ МІГРАЦЫІ,
ПРАЦА ІНШАЗЕМЦАЎ, ЗАКОН АБ ЗНЕШНЯЙ ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫІ,
ПРАЦАЎНІК-ІМІГРАНТ, ЗАМЕЖНЫ РАБОТНІК.

Актуальнасць тэмы даследавання вызначаецца павелічэннем аб'ёмаў
працоўнай міграцыі ў сучасным свеце і ўзнікненнем ў сувязі з гэтым
прававых праблем рознага роду.

Мэта дадзенай дысртацыі заключаецца ў вызначэнні тэарэтычных
працоўна-прававых аспектаў знешняй працоўнай іміграцыі і асноўных
напрамкаў прававога рэгулявання працы замежных грамадзян і асоб без
грамадзянства, якія не маюць дазволу на пастаяннае пражыванне ў
Рэспубліцы Беларусь.

Аб’ектам дадзенага даследавання з’яўляецца сукупнасць грамадскіх
стасункаў, якія ўзнікаюць у працэсе працоўнай іміграцыі замежных
грамадзян і асоб без грамадзянства ў Рэспубліку Беларусь.

Прадмет даследавання складаюць нормы міжнароднага і нацыянальнага
права, якія рэгламентуюць працэс працоўнай іміграцыі, асноўныя напрамкі
развіцця гэтых нормаў, а таксама працы айчынных і замежных навукоўцаў у
гэтай сферы.

У выніку праведзенага даследавання выяўлены паняцце, прыкметы і віды
працоўнай міграцыі, удакладнена месца знешняй працоўная іміграцыі сярод
відаў працоўнай міграцыі, даследаваны яе прычыны і наступствы, разгледжаны
асаблівасці міжнароднага рэгулявання працоўнай міграцыі, прааналізаваны
механізм працаўладкавання імігрантаў, што працуюць за мяжой, выяўлены
асаблівасці працоўнай дамовы, якая заключаецца паміж працаўніком-
імігрантам і наймальнікам Рэспублікі Беларусь і парадак яго заключэння,
змянення і скасавання.

Аўтар магістарскай дысертацыі пацверджвае, што нарматыўны і
літаратурны матэрыял, які быў прыведзены ў рабоце, правільна і аб’ектыўна
адлюстроўвае стан працэса, які даследуецца, а ўсе запазычаныя з
літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя палажэнні і
канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.



SUMMARY

The current research contains of cross-reference list, introduction, three chapters,
seven sections, conclusion, the list of the literature used. The work consists of 94
pages and comprises 107 books used.

The research contains subject words: FOREIGN LABOUR MIGRATION,
IMMIGRATION, MIGRATION OF LABOUR FORCE, LABOUR IMIGRATION,
INTERNATIONAL RULES OF MIGRATION, FOREIGN WORKER,
MIGRATION LAW OF THE REPUBLIC OF BELARUS, IMMIGRANT-
WORKER, FOREIGN WORKERS.

Increasing of labor migration volume in the modern world and the occurrence in
this regard different kinds of the legal problems determines the topicality of the
research. The purpose of the work is to define theoretical legal aspects of the foreign
labour immigration and the main guidelines of the legal regulations of the work
relations of the foreign citizens and stateless persons who do not have a permanent
residence permit in the Republic of Belarus.

The paper is devoted to the complex of the social relations, that arise in the
process of the labour immigration of foreign citizens and stateless persons to the
Republic of Belarus.

The subject of the research are the rules of international and national law,
governing of the process of labor immigration, main directions of development of
these standards, as well as the works of Belorussian and foreign scientists in the field.

As the result of the research the notion, types and characteristics of the labour
migration were concluded; was introduced clarity into the place of the foreign labour
immigration among other types of the labour migration. The author analyzed the
reasons of the phenomenon, overviewed the distinction features of the international
legal regulations, mechanism of the job placement and the characteristics of the
employment contract concluded between immigrant worker and the employer of the
Republic of Belarus and the procedure for its conclusion, amendment and termination.
Moreover, the essential changes to the national legal base of the labour immigration
were proposed.

Author of the work confirms that the provided  legal and theoretical material
reflects properly the currents state of the researched process. Also it is verified  that all
of the thoughts, quotes and methodological concepts taken over have reference to
their authors.
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