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Перечень ключевых слов: РАЗВИТИЕ МОРАЛИ, МОРАЛЬ И ПРАВО,
ОЦЕНОЧНОЕ ПОНЯТИЕ, АМОРАЛЬНЫЙ ПРОСТУПОК, УВОЛЬНЕНИЕ ЗА
СОВЕРШЕНИЕ АМОРАЛЬНОГО ПРОСТУПКА, ЛИЦА, ВЫПОЛНЯЮЩИЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ, ПРОСТУПОК, НЕСОВМЕСТИМЫЙ С
НАХОЖДЕНИЕМ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ

СЛУЖБЕ,
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА.

Магистерская диссертация состоит из 62 страниц. При написании
использовано 96 источников.

Цель данной работы состоит в исследовании взаимодействия норм
трудового права с нормами морали при регулировании увольнения отдельных
категорий работников за совершение ими аморальных проступков и
формулирование предложений по совершенствованию трудового законодательства
и правоприменительной практики.

Объект исследования - отношения, складывающиеся в процессе
прекращения трудового договора с лицами, выполняющими воспитательные
функции, а также государственными служащими за совершение проступка,
нарушающего моральные нормы, несовместимого с продолжением работы
(службы), а также содержание и этапы развития норм морали в обществе и формы
их взаимодействия с нормами трудового права.

При написании работы автор использовал такие общенаучные
теоретические методы, как конкретно-исторический, аналитический, метод
сравнения, аналогии и ряд других.

Результаты. По результатам исследования были сделаны следующие
выводы: историческое движение морали происходило совместно с изменениями,
происходящими в обществе; в процессе регулирования трудовых отношений
взаимодействие норм морали и права осуществляется в четырех формах, основной
из которых является взаимодействие путем влияния норм морали на формирование
норм трудового права; в трудовом праве используются оценочные понятия,
определить которые можно при помощи присущих им универсальных признаков и
которые требуют конкретизации в соответствии с определенными принципами; в
трудовом законодательстве имеются основания увольнения, для которых значение
имеет моральная составляющая и оценочные понятия, применяемые для отдельных
категорий работников (выполняющих воспитательные функции и государственных
служащих), отдельные аспекты применения которых нуждаются в
совершенствовании.

Рекомендации по внедрению. Для уточнения состава субъектов, которые
не могут быть уволены по п. 3 ст. 47 ТК, предлагается внести изменение в



постановление Пленума Верховного Суда Республики Беларусь, содержащее
ссылку на п. 1 ст. 54 Кодекса Республики Беларусь об образовании, включающий
перечень работников учреждений образования, не осуществляющих
воспитательные функции, а также примерный перечень аморальных проступков,
которые могут быть основанием увольнения. Законодательного разрешения и
закрепления также требует процедура увольнения по рассматриваемому
увольнению в двух случаях: когда аморальный проступок совершен по месту
работы и вне его, а также условия увольнения работника: согласие профсоюза,
возможность уволить беременных, женщин, имеющих малолетних детей и др.



АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ

Пералж ключавых слоу: РАЗВ1ЦЦЁ МАРАЛ1, МАРАЛЬ i ПРАВА,
АЦЭНАЧНАЕ ПАНЯЦЦЕ, АМАРАЛЬНЫ ПРАСТУПАК, ЗВАЛЬНЕННЕ ЗА
ЗДЗЯЙСНЕННЕ АМАРАЛЬНАГА ПРАСТУПКА, АСОБА, ЯКАЕ ВЫКОНВАЕ
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ЗНАХОДЖАННЕМ НА ДЗЯРЖАУНАЙ СЛУЖБЕ, ДЗЯРЖАУНАЯ СЛУЖБА.

Магiстарская дысертацыя складаецца з 62 старонак. Пры нашсанш
выкарыстана 96 крынiц.

Мэта дадзенай работы складаецца у даследаваннi узаемадзеяння нормау
працоунага права з нормамi маралi пры рэгуляваннi звальнення асобных катэгорый
работшкау за здзяйсненне iмi амаральных праступкау i фармуляванне прапаноу па
удасканаленн працоунага заканадауства i правапрымяняльнай практыкi.

Аб'ект даследавання - адносшы, якiя складваюцца у працэсе спынення
працоунага дагавора з асобам^ яюя выконваюць выхаваучыя функцыi, а таксама
дзяржаунымi служачымi за здзяйсненне праступка, як парушае маральныя нормы,
несумяшчальнага з працягам працы (службы), а таксама змест i этапы развiцця
норм маралi у грамадстве i формы iх узаемадзеяння з нормамi працоунага права.

Пры нашсанш працы аутар выкарыстау таюя агульнанавуковыя
тэарэтычныя метады, як канкрэтна-пстарычны, аналiтычны, метад параунання,
аналогii i шэраг iншых.

Вын1к1. Па вышках даследавання бьпи зроблены наступныя высновы:
гiстарычнЫ рух маралi адбываецца сумесна са зменам^ якiя адбываюцца у
грамадстве; у працэсе рэгулявання працоуных адносiн узаемадзеянне нормау
маралi i права ажыццяуляецца у чатырох формах, асноунай з якiх з'яуляецца
узаемадзеянне шляхам уплыву норм маралi на фармiраванне норм працоунага
права; у працоуным праве выкарыстоуваюцца ацэначныя паняцщ, вызначыць якiя
можна пры дапамозе уласщвых iм унiверсальных прыкмет i якiя патрабуюць
канкрэтызацыi у адпаведнасщ з пэунымi прынцыпамi; у працоуным заканадаустве
маюцца падставы звальнення, для яюх значэнне мае маральныя прынцыпы i
ацэначныя паняцц1, як1я прымяняюцца для асобных катэгорый работнiкау (яюя
выконваюць выхаваучыя функцыi i дзяржауных служачых), асобныя аспекты
прымянення яюх маюць патрэбу ва удасканаленш.

Рэкамендацьп па укараненн1. Для удакладнення складу суб'ектау, якiя не
могуць быць звольнены па п. 3 арт. 47 ПК, прапануецца унесцi змяненне у
пастанову Пленума Вярхоунага Суда Рэспублт Беларусь, якое будзе змяшчаць
спасылку на п. 1 арт. 54 Кодэкса Рэспублш Беларусь аб адукацыи, якi уключае
пералiк работшкау устаноу адукацыi, якiя не ажыццяуляюць выхаваучыя функцьи,
а таксама таксама прыкладны пералж амаральных праступкау, яюя могуць быць
падставай звальнення. Заканадаучага дазволу i замацавання патрабуе таксама



працэдура звальнення па разглядаемай падставе у двух выпадках: калi амаральны
праступак здзейснены па месцы працы i па-за iм, а таксама умовы звальнення
работнiка: згода прафсаюза, магчымасць звольнiць цяжарных жанчын, жанчын,
яюя маюць малалетнiх дзяцей i шш.



SUMMARY

List of key words: DEVELOPMENT OF MORALITY, MORALITY AND
LAW, EVALUATIVE NOTIONS, IMMORAL MISCONDUCT, DISMISSAL FOR
COMMITTING AN IMMORAL ACT, THE PERSON ACCOMPLISHING
EDUCATIONAL FUNCTIONS, A MISDEMEANOR INCOMPATIBLE WITH THE
FINDING IN THE CIVIL SERVICE, PUBLIC SERVICES.

Master's thesis consists of 62 pages. When writing used 96 sources.
The aim of the research of this work is to study the interaction of labor law with

the moral standards in the regulation of certain categories of workers dismissed for
committing an immoral act, and make proposals for improvement of labor law and
practice.

The object of the paper- relations in the process of termination of employment
contracts with persons performing educational functions, as well as civil servants for
misconduct that violates moral norms incompatible with the continuation of work
(service), as well as the content and stages of development of morality in society and
forms their interaction with the labor law regulations.

When writing, the author used such general scientific theoretical methods as a
concrete-historical, analytical, method of comparison, analogy and others.

The results obtained and their novelty. The study reached the following
conclusions: historical movement going on morality, together with the changes taking
place in society; in the process of regulation of labor relations interaction norms of
morality and law is carried out in four forms, the main of which is the interaction by
affecting the formation of moral norms of labor law; in labor law used evaluation
concepts that can determine with the help of their intrinsic universal features that require
specificity in accordance with certain principles; labor legislation there is reason to
dismissal, for which important moral component and evaluation terms used for certain
categories of workers (performing educational functions and civil servants), some aspects
of which need to be improved.

Recommendations for implementation. To clarify the composition of the
subjects that can not be dismissed on the n. 3 of Art. 47 LC, proposed to amend the
decision of the Supreme Court of the Republic of Belarus, containing a reference to para.
1, Art. 54 of the Code of Education, which includes a list of employees of educational
institutions that do not perform educational functions, as well as the legislative resolution
and consolidation requires dismissal procedure on a case dismissal in two cases: when an
immoral offense committed in the workplace and outside it, as well as the conditions of
dismissal : consent of the union, the ability to dismiss pregnant women, women with
young children, and others.
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