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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
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Общий объем магистерской диссертации составляет 84 страницы.
Работа включает в себя введение, 2 главы, заключение, список
использованных источников в количестве 59 наименований.

Объектом исследования являются общественные отношения,
складывающиеся в процессе рассмотрения индивидуальных трудовых споров
судом.

Цель работы заключается в комплексном анализе понятия
индивидуальных трудовых споров как социальных явлений, юридической и
судебной практики; анализе и исследовании отдельных категорий
индивидуальных трудовых споров, рассмотренных судом первой инстанции.

Методы исследования: формально-логический, диалектический,
системного анализа, структурно-функциональный, сравнительно-правовой,
историко-правовой и др.

Полученные результаты и их новизна заключается в том, что
проведенное исследование является комплексным системным изучением
названных проблем на основе современной правоприменительной ситуации и
содержит выводы по совершенствованию законодательства и практики его
применения. Значимость магистерской диссертации состоит в анализе
возможностей разрешения индивидуальных трудовых споров судом.

Область возможного практического применения: выводы и
предположения могут быть использованы в нормотворческой деятельности,
правоприменительной практике, научно-исследовательской работе и учебном
процессе.



АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ

Ключавыя словы: работнік, наймальнік, індывідуальныя працоўныя
спрэчкі, спрэчкі аб правах, суд, юрыдычная практыка, судовая практыка,
тлумачэнне, працоўны дагавор, зарабатная плата, матэрыяльны ўрон.

Агульны аб'ём магістарскай дысертацыі складае 84 старонцы. Работа
ўключае ў сябе ўводзіны, 2 главы, заключэнне, спіс выкарыставаных крыніц
ў колькасці 59 найменняў.

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, якія
складаюцца ў працэсе разгляду iндывiдуальных працоўных спрэчак судом.

Мэта работы заключаецца ў комплексным аналізе паняцця
індывідуальных працоўных спрэчак як сацыяльных з'яў, юрыдычнай і
судовай практыкі; аналізе і даследаванні асобных катэгорый індывідуальных
працоўных спрэчак, разгледжаных судом першай інстанцыі.

Метады даследавання: фармальна-лагічны, дыялектычны, сістэмнага
аналізу, структурна-функцыянальны, параўнальна-прававы, гісторыка-
прававы і інш.

Атрыманыя вынікі і іх навізна заключаюцца ў тым, што праведзенае
даследаванне з'яўляецца комплексным сістэмным вывучэннем названых
праблем на аснове сучаснай правапрымяняльнай сітуацыі і змяшчае высновы
па ўдасканаленні заканадаўства і практыкі яго прымянення. Значнасць
магістарскай дысертацыі складаецца ў аналізе магчымасцяў разгляду
індывідуальных працоўных спрэчак судом.

Вобласць магчымага практычнага прымянення: высновы і здагадкі
могуць быць выкарыстаны ў нарматворчай дзейнасці, правапрымяняльнай
практыцы, навукова-даследчай рабоце і навучальным працэсе.



GENERAL DESCRIPTION OF WORK

Keywords: employee, employer, individual labor dispute, the right of
disputes, the court, the practice of law, jurisprudence, interpretation, contract of
employment, wages, property damage.

The total volume of  the  thesis  is  84  pages.  The  work  includes  an
introduction,  two chapters,  conclusion,  a  list  of  sources  used  in  an  amount  of  59
titles.

The object of study is public relations in the process of consideration of
individual labor disputes by the court.

The aim of the work is a comprehensive analysis of the concept of individual
labor disputes as a social phenomena, legal and judicial practices; analysis and
study of certain categories of individual labor disputes considered by the trial
court.

Methods: formal logic, dialectical, system analysis, structural-functional,
comparative legal, historical, legal and others.

The results and their novelty lies in the fact that our study is a comprehensive
system study these problems on the basis of modern law enforcement situation and
contains findings to improve the legislation and its implementation. The
significance of the master's thesis is to analyze the possibilities of resolution of
individual labor disputes by the court.

The area of possible practical application: conclusions and suggestions can be
used in standard-setting, law enforcement, scientific research and educational
process.
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