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РЕФЕРАТДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ

Тема: «Труд женщин: сравнительная характеристика урегулирования
труда женщин в Республике Беларусь и Российской Федерации».

Объем дипломной работы - 50 страниц (без учета списка
использованной литературы), работа состоит из 3 глав. Текст дипломной
работы содержит 2 таблицы.

Ключевые слова дипломной работы: труд женщин, охрана, гарантии,
льготы, перспективы.

Объект исследования – правовые нормы, регулирующие труд женщин.
Цель работы заключается в: обосновании необходимости существования

особого регулирования для трудящихся женщин, оценке эффективности
существующих льгот и гарантий, предоставляемых женщинам в сфере
трудовых отношений, разработке путей совершенствования национального
законодательства.

Методы исследования: исторический метод, метод системного анализа,
сравнительный анализ, синтез, прогнозирование.

В результате проведения исследования предложены следующие пути
совершенствования законодательства Республики Беларусь:

1. ч. 9. ст. 185 Трудового кодекса изложить в следующей редакции:
«По желанию лиц, указанных в частях первой - третьей настоящей

статьи, в период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет они могут работать по основному (по
другой профессии, должности) или другому месту работы».

2. ст.11 Закона «О пенсионном обеспечении» изложить в следующей
редакции:

«Право на пенсию по возрасту имеют:
мужчины и женщины - по достижении 60 лет и при стаже работы не

менее 25 лет».
3. Включить в Трудовой кодекс нормы о предоставлении специальных

дней для дородовых обследований беременных женщин с сохранением
среднего заработка.



РЭФЕРАТ ДЫПЛОМНАЙ ПРАЦЫ

Тэма: «Праца жанчын: параўнальная характарыстыка ўрэгулявання
працы жанчын у Рэспубліцы Беларусь і Расійскай Федэрацыі».

Аб'ём дыпломнай працы - 50 старонак (без уліку спісу выкарыстанай
літаратуры), праца складаецца з 3 глав. Тэкст дыпломнай працы змяшчае 2
табліцы.

Ключавыя словы дыпломнай працы: праца жанчын, ахова, гарантыі,
льготы, перспектывы.

Аб'ект даследавання - прававыя нормы, якія рэгулююць працу жанчын.
Мэта работы заключаецца ў: абгрунтаванні неабходнасці існавання

асаблівага рэгулявання для жанчын, якія працуюць, ацэнцы эфектыўнасці
існуючых льгот і гарантый, якія прадстаўляюцца жанчынам у сферы
працоўных адносін, распрацоўцы шляхоў удасканалення нацыянальнага
заканадаўства.

Метады даследавання: гістарычны метад, метад сістэмнага аналізу,
параўнальны аналіз, сінтэз, прагназаванне.

У выніку правядзення даследавання прапанаваны наступныя шляхі
ўдасканалення заканадаўства Рэспублікі Беларусь:

1. ч. 9. арт. 185 Працоўнага кодэкса выкласці ў наступнай рэдакцыі:
«Па жаданні асоб, указаных у частках першай - трэцяй гэтага артыкула,

у перыяд знаходжання iх у водпуску па доглядзе дзіцяці да дасягнення ім
узросту трох гадоў яны могуць працаваць па асноўным (па іншай прафесіі,
пасады) або іншым месцы працы».

2. арт.11 Закона «Аб пенсійным забеспячэнні» выкласці ў наступнай
рэдакцыі:

«Права на пенсію па ўзросту маюць:
мужчыны і жанчыны - па дасягненнi 60 гадоў i пры стажы працы не

менш за 25 гадоў».
3.Уключыць у Працоўны кодэкс нормы аб прадастаўленні спецыяльных

дзён для дародавага абследаванняў цяжарных жанчын з захаваннем
сярэдняга заробку.
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