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В каждом регионе мира, в каждой стране люди, 
которые имеют определенные физические недо-
статки, часто живут на задворках общества, по сути 
они находятся вне социума. Такие личности почти 
не имеют надежды на полноценное обучение, пре-
стижную работу, создание своей семьи, возможно-
сти жить активной общественной жизнью.

На пути к рынку труда люди с инвалидностью 
сталкиваются с многочисленными барьерами, 
один из которых – стереотипное представление 
об их неспособности быть эффективными работ-
никами, невосприятие их в организациях людьми, 
которые не имеют таких проблем. Большинство 
работодателей считают, что люди с инвалидностью 
могут выполнять только неквалифицированную 
работу. Даже самые успешные руководители чаще 
всего воспринимают инвалидов как непосильное 
бремя.

Социальные мифы о неконкурентоспособно-
сти людей с инвалидностью на рынке труда порож-
дены недостатком информации. Ведь известно, что 
среди работников с инвалидностью в более разви-
тых странах успешно работают юристы, экономи-
сты, IT-специалисты и другие. К тому же именно 
такие люди больше ценят свое рабочее место, от-
ветственно относятся к выполнению своих обязан-
ностей.

Актуальность проблемы жизнедеятельности 
людей с ограниченными возможностями в Украи-
не очевидна на фоне процесса старения населения 
страны в целом. Численность людей с расстрой-
ствами и нарушениями состояния здоровья при 
таких обстоятельствах будет объективно расти 
даже при условии, что большинство факторов ри-
ска инвалидности станут контролируемыми [2].

Международный и отечественный опыт сви-
детельствует о том, что интеграция инвалидов в 
общество в целом и на рынок труда в частности 
возможна только в рамках применения модели, в 
которой органично сочетаются усилия власти, об-
щественных организаций и самих инвалидов.

Закон Украины «О реабилитации инвалидов в 
Украине» дал толчок конструктивным изменениям 
в обеспечении правовых и конституционных га-
рантий в сфере социальной защиты, реабилитации 
и привлечения к активной жизнедеятельности лю-
дей с ограниченными возможностями [1]. Основой 
полноценной интеграции инвалидов в обществен-
ную жизнь является привлечение их к труду, что 
возможно лишь путем проведения их профессио-
нальной реабилитации.

Реабилитация инвалидов – сложная много-
аспектная проблема, в которой особое место за-
нимает профессиональная реабилитация. К специ-
ализированным учреждениям, в которых человек 
с инвалидностью может получить определенную 
профессию, относятся центры профессиональной 
реабилитации инвалидов. Их основная задача – 
качественная профессиональная подготовка лю-
дей-инвалидов в процессе освоения ими рабочих 
профессий. Конечной целью профессиональной 
реабилитации инвалидов является включение вы-
пускников центров в профессиональную деятель-
ность на открытом рынке труда, то есть их трудоу-
стройство. Реабилитационные учреждения для ин-
валидов и детей-инвалидов системы Министерства 
социальной политики Украины по состоянию на 
01.01.2015 г. в своем составе насчитывают 159 цен-
тров (отделений) социальной реабилитации детей-
инвалидов, 11 центров профессиональной реаби-
литации инвалидов, 10 центров смешанного типа 
для инвалидов и детей-инвалидов, 1 учреждение 
смешанного типа для инвалидов и детей-инвали-
дов с умственной отсталостью и 2 учреждения по-
стоянного и временного пребывания инвалидов с 
умственной отсталостью [2].

Анализ деятельности профориентационных 
центров Украины, форм и методов социализации 
людей с ограниченными возможностями доказы-
вает то, что основное внимание в организации ра-
боты с людьми-инвалидами уделяется их реабили-
тации. Сегодня же важной составляющей в работе 
должно стать развитие потенциала этих людей. 

Развитие интернет-возможностей изменило 
методы, с помощью которых люди с ограниченны-
ми возможностями могут общаться и иметь новые 
формы социальной деятельности. Широкий спектр 
существующих онлайн-инструментов (сайты, бло-
ги, социальная сеть, электронная почта и т. д.) по-
зволяет наладить сотрудничество с любым челове-
ком, социализировать его, включить в общее дело. 
С одной стороны, такой человек может получать 
услуги, находясь в доступных ему условиях суще-
ствования, через дистанционное обучение, активно 
участвовать в видеолекциях и видеоконференциях, 
вебинарах и веб-конференциях, онлайн-встречах 
и т. п. С другой стороны, такие встречи и занятия 
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дают разнообразие возможностей взаимодействия 
с участником и множеством участников различных 
социальных программ.

Особым видом деятельности сегодня являет-
ся интерент-бизнес, в котором также могут быть 
активно задействованы инвалиды, сочетая сферу 
своей деятельности по месту нахождения (соб-
ственный дом, реабилитационный центр, боль-
ница, дом инвалидов и т. д.). Таким образом, ин-
струментом их деятельности в первую очередь мо-
гут стать ноутбуки, компьютеры, а не инвалидная 
коляска. Это позволит реализовать и отдельные 
проекты работы с инвалидами, привлекая их ин-

теллектуальный потенциал, несмотря на ограни-
ченные физические возможности.
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Целью нашего исследования явилось выявле-
ние наиболее оптимальных направлений информа-
ционно-рекламного воздействия на школьников в 
процессе их профессионального самоопределения.

Актуальность выбранной темы определяется 
стремительными изменениями в формировании 
отношения молодых людей к восприятию кон-
структивной информации, а так же быстро меняю-
щейся системе доверия к тому либо иному потоку 
информации, либо ресурсу.

Как известно, примерно 50 % профессиональ-
ного выбора человека определяется его непосред-
ственным окружением, в первую очередь, родите-
лями. Ранее профориентационную информацию 
дети впитывали на занятиях в школе, УПК, обще-
нии со старшими и т. д. [1]. В современном мире 
характер информационной среды существенно 
изменился, что заставляет осуществлять поиск но-
вых, эффективных путей предоставления молодо-
му поколению профориентационной информации. 

Традиционно непосредственное ознакомление 
со спектром доступных профессии происходило 
через специальные справочники профессий и ин-
формацию, предоставленную на днях профориен-
тации.

Изменяющиеся условия и темп жизни, научно-
технический прогресс, система ценностей опреде-
лили принципиально новые механизмы получения 
профориентационной информации [2]. С одной 
стороны, они расширяют кругозор абитуриента, с 
другой стороны, погружают его в информацион-
ный хаос, способствующий появлению в последу-
ющем психосоматических расстройств [3]. Нужно 
заметить, что, кроме того, в последние годы про-
исходит стремительные изменения спектра про-
фессий, о которых информация только начинает 
появляться. 

Таким образом, отсутствие определенной си-
стемы профориентации, недостаток конструк-
тивной профориентационной информации зача-
стую детерминирует осуществление ложного, но, 
возможно, модного выбора профессии, что будет 
определять в последующем формирование про-
фессионально не успешной личности человека [4]. 
Ошибочный выбор профессии, наряду с социаль-
ной дезадаптацией подталкивает к поиску одной, 
двух и более дополнительных профессий, забирая 
время профессионально-активного периода жизни 
человека, когда наиболее активно происходит его 
профессиональное самоутверждение.

Проведенное нами исследование показало, что 
зависимость заинтересованности в профессиональ-
ном самоопределении зависит от места обучения. 
Следует отметить, что у детей, учащихся в гимна-
зии, мотивация к выбору гораздо выше, нежели мо-
тивация у учеников спортивных и обычных школ. 
90 % девятиклассников гимназии уже задумывались 
о профессиональном самоопределении, в то время 
как 76 и 81 % выпускников спортивных и общеоб-
разовательных учреждений, соответственно, нет.

Исследование показало, что большая часть 
школьников предпочитают самостоятельно искать 


