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На современном этапе отечественному рынку 
труда присуща упрощенная политика государства. 
В то же время активно развивается подход, в соот-
ветствии с которым отношения занятости являют-
ся пассивно зависимыми от состояния экономики 
и производными среди социально-экономических 
приоритетов. В связи с этим следует обратить вни-
мание на взгляды ведущих экспертов, которые свя-
зывают макроэкономическую стабильность с вы-
соким уровнем занятости, а преодоление кризиса 
в сфере труда рассматривают как главную предпо-
сылку инновационной экономики.

В экономической теории разработана система 
показателей, отражающих уровень эффективной 
занятости, а именно:

•	 пропорциональность	 распределения	 трудо-
вых ресурсов по характеру участия в общественно 
полезной деятельности отражает уровень обеспе-
чения потребностей рынка труда в рабочих местах 
и пути достижения сбалансированной занятости;

•	высокий	уровень	занятости	ведет	к	уменьше-
нию ее эффективности, поскольку не обеспечивает 
достаточного уровня производительности труда и 
удовлетворительного уровня его оплаты;

•	структура	распределения	наемных	работников	
по отраслям экономики, по сути, является пропор-
циональным распределением трудового потенциала 
по видам занятий/работ;

•	 профессионально­квалификационная	 струк-
тура наемных рабочих отражает степень сбалан-
сированности подготовки кадров в соответствии с 
потребностями рынка труда.

Современная отраслевая структура занятости в 
Украине отражает ее низкую эффективность и тре-
бует коренных изменений в соответствии с обще-
мировыми тенденциями, для которых характерны 
высокие темпы роста численности и значительная 
доля занятых в сфере услуг и научных исследова-
ниях. Украина находится на пороге развития эко-
номики инновационного типа, поэтому пока что 
отсутствуют какие-либо сдвиги в сфере занятости. 
В своих исследованиях Д. Мельничук отмечает, что 

опыт стран, вступивших в эпоху постиндустриаль-
ных преобразований, демонстрирует существен-
ные трансформации в структуре общественного 
труда: растет удельный вес сложного универсаль-
ного труда, опосредованного наукой и информаци-
онными технологиями [1]. В. Оникиенко отмечает, 
что стимулами достижения эффективной занято-
сти является инновационное развитие националь-
ной экономики, финансовая стабилизация, интен-
сификация экономического роста, формирование 
конкурентоспособного трудового потенциала [2]. 
В исследованиях О. Воронцовой указано, что на 
макроуровне ключевым фактором формирования 
спроса на труд является инновационное развитие 
экономики и инвестиционный спрос; с позиции 
работодателей – производство инновационной про-
дукции, с позиции немных работников  – конку-
рентный уровень заработной платы. По ее мнению, 
ключевыми рычагами реализации этих приорите-
тов является грамотная налоговая, бюджетная, кре-
дитно-денежная, инвестиционная, социальная по-
литики государства, направленные на достижение 
высоких показателей занятости и конкурентоспо-
собности рабочих мест. Индикаторами достижения 
целевых приоритетов должны стать: рост численно-
сти занятых за счет создания новых рабочих мест 
в инновационных сферах; сокращение неэффектив-
ных рабочих мест; повышение квалификации ра-
ботников; преобладание в структуре занятых высо-
коквалифицированных работников [3].

Построение собственной инновационной си-
стемы является возможностью Украины на пути 
обеспечения эффективной занятости путем соче-
тания в механизме ее регулирования как прямого 
государственного вмешательства, так и инноваци-
онных рыночных механизмов (современных мар-
кетинговых персонал-технологий, HR-брендинга, 
концепции территориального маркетинга, ме-
ханизмов социальной ответственности бизнеса, 
власти, граждан и т. п.). Ее создание предполагает 
консолидированные действия всех органов госу-
дарственной власти и местного самоуправления.

Поэтому для перехода Украины на иннова-
ционную модель развития необходимы: транс-
формация структуры занятости; формирование 
интеллектуального капитала; рост удельного веса 
специалистов, способных обеспечить генерирова-
ние и эффективное использование научно-техни-
ческих инноваций; реализация комплекса мер по 
повышению уровня профессиональной подготов-
ки/переподготовки специалистов; использование 
новейших технологий обучения и инновационных 
проектов, направленных на уменьшение дисбалан-
са между спросом и предложением рабочей силы; 
внедрение качественных стандартов профессио-
нального образования.
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Мы считаем, что в современных условиях дости-
жение устойчивых темпов экономического роста 
возможно только при активном инновационном 
развитии и обеспечении в стране эффективной за-
нятости экономически активного населения.
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В данном исследовании на основе адаптивной 
модели Хольта были проанализированы кварталь-
ные значения номинального ВВП (в млн грн) Укра-
ины за 2008–2015 г. и построен прогноз на конец 
2015 и на 2016 г.

Модель Хольта представляет собой систему 
уравнений с двумя постоянными сглаживания: 
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где Ŷt + τ – прогноз, делающийся на τ шагов вперед; 
at – коэффициент уровня ряда; 
bt – коэффициент пропорциональности; 

α0 , α1 – постоянные сглаживания [4]. 

Результаты моделирования представлены на 
рисунке. Данное решение задачи соответствует 
значениям α0 = 0,996, α1 = 0,35.

В результате данной модели получили прогно-
зируемые значения, представленные в таблице.

Таблица – Прогноз номинального ВВП Украины 
на 2015–2016 гг.

Год Квартал Номинальный ВВП, грн
2015 4 695 914
2016 1 435 498
2016 2 457 563
2016 3 579 622

Полученные результаты свидетельствуют о 
том, что существует сезонная цикличность для 
показателя номинального ВВП Украины. Также 
нужно понимать, что на социально-экономические 

Рисунок – Прогнозирование  
ВВП Украины  

методом Хольта, грн [1]
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