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РЕФЕРАТ 
 

Дипломная работа  содержит 63 страницы, 7  таблиц, 11 рисунков, 3 
приложения. Список использованной литературы включает в себя 51  
источник. 

Ключевые слова: ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 
КАПИТАЛ, ТРУДОВОЙ КАПИТАЛ, ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, 
ОБРАЗОВАНИЕ,  НАУКА, ИННОВАЦИИ, ЕВРАЗИЙСКИЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ СОЮЗ (ЕАЭС). 

Цель дипломной  работы: определение путей совершенствования 
человеческого капитала Республики Беларусь для  повышения 
эффективности этого фактора производства в целях улучшения 
международной конкурентоспособности страны на основе положительного 
опыта  Евразийского экономического союза. 

Предмет  исследования - это специфика организации человеческого 
капитала в нынешних условиях.  

Объект исследования - человеческий капитал как фактор развития  
современной экономики Беларуси. 

Методы исследования: системный подход, диалектика, аналитический 
и экономико-статистический анализы, методы сравнительных и экспертных 
оценок и др.  

В первой главе освещены основные концептуальные  положения 
теории человеческого капитала в современной экономической науке. 

Во второй главе исследованы  основные закономерности и 
специфические особенности формирования и использования человеческого 
капитала в Республике Беларусь.  

В третьей главе предложены основные направления применения 
положительного опыта развития человеческого капитала Евразийского 
экономического союза. 

В заключении делаются выводы в соответствии с целью и 
поставленными задачами. 

Теоретическая и практическая значимость исследования 
заключается  в том, что результаты исследования, обобщения и выводы 
автора расширяют представления о человеческом капитале, а также в 
разработке основных направлений применения положительного опыта 
развития человеческого капитала Евразийского экономического союза  в 
условиях Республики Беларусь. 
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РЭФЕРАТ 
 

У дыпломную работу ўваходзяць 63 ст., 7 таблiц, 11 малюнкаў, 3 
дадатка, 51 крынiцу. 

Ключавыя словы: ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, ПРАЦОЎНЫ КАПІТАЛ, 
АХОВА ЗДАРОЎЯ, АДУКАЦЫЯ, НАВУКА, ІНАВАЦЫІ, ЕЎРАЗІЙСКІ 
ЭКАНАМІЧНЫ САЮЗ (ЕАЭС). 

Мэта дыпломнай працы: вызначэнне шляхоў ўдасканалення 
чалавечага капіталу Рэспублiцы Беларусь для павышэння эфектыўнасці 
гэтага фактару вытворчасці ў мэтах паляпшэння міжнароднай 
канкурэнтаздольнасці Беларусі на аснове станоўчага вопыту Еўразiйскага 
саюза. 

Прадмет даследавання - гэта спецыфіка арганізацыі чалавечага 
капіталу ў цяперашніх умовах. 

Аб'ект даследавання - чалавечы капітал як фактар развіцця сучаснай 
эканомікі Рэспублiцы Беларусь. 

Метады даследавання: сістэмны падыход, дыялектыка, аналітычны і 
эканоміка-статыстычны аналізы, метады параўнальных і экспертных ацэнак і 
інш. 

У першай главе асветлены асноўныя канцэптуальныя палажэнні 
тэорыi чалавечага капіталу ў сучаснай эканамічнай навуцы. 

У другой главе даследаваны асноўныя заканамернасці і спецыфічныя 
асаблівасці фарміравання і выкарыстання чалавечага капіталу ў Рэспубліцы 
Беларусь. 

У трэцім раздзеле прапанаваны асноўныя напрамкі прымянення 
станоўчага вопыту развіцця чалавечага капіталу Еўразійскага эканамічнага 
саюза. 

У заключэнні робяцца высновы ў адпаведнасці з мэтай і пастаўленымі 
задачамі. 

Тэарэтычная і практычная значнасць даследавання заключаецца ў 
тым, што вынікі даследавання, абагульнення і высновы аўтара пашыраюць 
ўяўленні аб чалавечым капітале, а таксама ў распрацоўцы асноўных 
напрамкаў прымянення станоўчага вопыту развіцця чалавечага капіталу 
Еўразійскага эканамічнага саюза ў Рэспубліцы Беларусь. 
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ABSTRACT 
 
Thesis contains 63 pages, 7 tables, 11 drawings, 3 applications. 

Bibliography includes 51 sources. 
Keywords: HUMAN RESOURCES, HUMAN CAPITAL, WORKING 

CAPITAL, HEALTHCARE, EDUCATION, SCIENCE, INNOVATION, THE 
EURASIAN ECONOMIC UNION (EAEC). 

The purpose of the thesis: identifying ways to improve the human 
capital of the Republic of Belarus to increase the efficiency of the production 
factors in order to improve the international competitiveness of Belarus on the 
basis of the positive experience of the Eurasian Union. 

Subject of research - is the specificity of the organization of human 
capital in the current environment. 

The object of study - the human capital as a factor of development of the 
economy of Belarus. 

Methods: a systematic approach, dialectics, analytical, economic and 
statistical analysis, the methods of comparative and expert assessments, etc.. 

The first chapter highlights the main conceptual provisions of the human 
capital theory in modern economics. 

The second chapter studies the main patterns and the specific features of 
the formation and use of human capital in the Republic of Belarus. 

In the third chapter of the proposed main areas of application of the 
positive experience of the development of human capital of the Eurasian Economic 
Union. 

At concludes, in accordance with the purpose and tasks. 
Theoretical and practical significance of the study lies in the fact that 

the results of the study, generalization and the author's conclusions are expanding 
notions of human capital, as well as in the development of the main directions of 
use of the positive experience of the development of human capital of the Eurasian 
Economic Union under in the Republic of Belarus. 


