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 АННОТАЦИЯ 

   

Дипломная работа изложена на 54 страницах, включает 3 рисунка, 9 

таблиц, 50 источников, состоит из введения, трѐх глав, заключения, списка 

использованных источников и приложений. 

 Объект исследования: ЗАО «СК «Белросстрах» 

 Предмет исследования: развитие социального пакета трудового 

коллектива 

 Цель работы: анализ особенностей формирования социального пакета 

работника на ЗАО "СК «Белросстрах" и разработка мероприятий по его 

распределению. 

 Метод исследования: сравнительного анализа, группировок, экономико-

математические оценки. 

 Исследования и разработки: Изучены направления развития социального 

пакета, разработаны предложения по совершенствованию. 

Технико-экономическая, социальная и(или) экологическая значимость: 

Внедрение разработок улучшит отношение к компании и повысит имидж. 

 Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи 

исследовательского и методического характера: 

изучение   сущности социального пакета трудового коллектива и его 

факторов; 

рассмотрение основных методов формирования социального пакета 

трудового коллектива; 

характеристика  социального пакета трудового коллектива на примере 

объекта исследования. 

Поставленные задачи логически предопределили структуру работы, 

которая состоит из введения, трех глав, последовательно раскрывающих тему, 

заключения и списка использованной литературы. 

Предмет  исследования – процесс развития социального пакета трудового 

коллектива. 

Объектом исследования в данной дипломной работе выбрано 

предприятие  ЗАО «СК «Белросстрах». 
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  АНАТАЦЫЯ 
 Дыпломная праца выкладзена на 54 старонках , уключае 3 малюнка , 9 

табліц , 50 крыніц , складаецца з ўвядзення , трох кіраўнікоў , заключэння , 

спісу выкарыстаных крыніц і дадаткаў . 

Мэта працы: аналіз асаблівасцяў фарміравання сацыяльнага пакета 

работніка на ЗАТ "СК« Белросстрах "і распрацоўка мерапрыемстваў па яго 

размеркаванні. Метад даследавання: параўнальнага аналізу, груповак, 

эканоміка-матэматычныя ацэнкі. 

Даследаванні і распрацоўкі: Вывучаны напрамкі развіцця сацыяльнага 

пакета, распрацаваны прапановы па ўдасканаленні. 

Тэхніка-эканамічная, сацыяльная і (або) экалагічная значнасць: 

Укараненне распрацовак палепшыць стаўленне да кампаніі і павысіць імідж. 

Для дасягнення пастаўленай мэты былі вырашаны наступныя задачы 

даследчага і метадычнага характару: 

-изучение сутнасці сацыяльнага пакета працоўнага калектыву і яго 

фактараў; 

-рассмотрение асноўных метадаў фарміравання сацыяльнага пакета 

працоўнага калектыву; 

-характеристика сацыяльнага пакета працоўнага калектыву на прыкладзе 

аб'екта даследавання. 

Пастаўленыя задачы лагічна прадвызначылі структуру працы, якая 

складаецца з ўвядзення, трох кіраўнікоў, паслядоўна раскрываюць тэму, 

заключэння і спісу выкарыстанай літаратуры. 

Прадмет даследавання - працэс развіцця сацыяльнага пакета працоўнага 

калектыву. 

Аб'ектам даследавання ў дадзенай дыпломнай працы абрана 

прадпрыемства ЗАТ «СК« Белросстрах ». 
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ANNOTATION 
 Graduation work is presented on page 54, includes 3 figures, 9 tables , 50 

sources , consists of an introduction , three chapters , conclusion, list of references 

and applications. 

 The object of study: JSC "IC" Belrosstrakh" 

Subject of research: the development of a social package workforce 

Objective: To analyze the features of formation of a social package for 

employees of JSC "IC" Belrosstrakh "and the development of measures for its 

distribution. Method of research: benchmarking groups, economic and mathematical 

evaluation. 

Research and development: explore areas of social package, developed 

proposals for improvement. 

Technical and economic, social and (or) ecological significance: the 

introduction of developments to improve relations and to enhance the image of the 

company. To achieve this goal have been resolved following tasks: research and 

methodological: 

Studying of the nature of the social package of labor and its factors; 

-rassmotrenie main methods of forming the social package of the staff; 

-characteristic social package of the staff on the example of the object of study. 

The tasks logically predetermined structure work, which consists of an 

introduction, three chapters, consistently reveals the theme, conclusion and 

bibliography. 

Subject of research - the development of a social package workforce. 

The object of study in this thesis work chosen by the company of JSC "IC 

"Belrosstrakh". 

The author of the work confirms that resulted in her settlement and analytical 

materials correctly and objectively reflects the state of the test process, and all 

borrowed from literature and other sources of theoretical, methodological and 

methodical positions and concepts are accompanied by references to their authors. 

 


