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PE®EPAT

O6beM numioMHoM paboTel 105 crpanui; Tabmui 24; pucyHkoB 11, B Tom
yucie 47 ucroap30BaHHBIX UICTOYHUKOB U 14 MpUII0KEHUH.

Ilepeuenv  kawueevix cnoe: PYKOBOIUTEJIb, JIMYHOCTHBIE
OCOBEHHOCTH, MEXJ/IMYHOCTHBIE OTHOIIEHWA, COILHNAJIBHO-
[ICUXOJIOI'MYECKUU KJIIMMAT, ®AKTOPBI, CTUJIb PYKOBOJICTBA.

Oovekm  uccnedoeanus — compyonuku 1'V3 III'E  «llonoykutl
MENCPAUOHHDIL OHKOJIOSUYECKULl OUCNAHCED» U DPYKOBOOUMENU OHKOJIO2UYECKO20 U
PaouUoIocULecK020 OmoeaeHUs.

Ilenv uccneooeanus — usyuumv GIUSAHUE CMUISL  PYKOBOOCMBA HA
MENCTUYHOCMHbIE OMHOWEHUSL U COYUAIbHO-NCUXOIOSUYECKUL KIUMAm 8 MPYyO08oM
KoJeKkmuae.

Memoobl uccnedosanus: 1) TEOpeTHUYECKUM aHaIM3 ©  0000IIeHHE
CIEIUAJIBHON JINTEPATypPhI MO MPOOIeMe UCCISTOBAHUS; 2) IMIUPUICCKUE METOIBI;
3) Meroapl MaTeMaTHYECKOW CTAaTUCTHUKHU: KOPPEISIUOHHBIM aHanu3 [IupcoHa;
omHucaTeIbHbIE CTATUCTUKH (YACTOTHI M TPOLEHTHI), t-Kpurepuid CThIOJCHTA IS
MIPOBEPKH 3HAYUMOCTH CPETHUX 3HAUCHHUH B JBYX BBIOOpKaX.

Memoouku uccnedosanusn:

1. UanuBunyansHbiid TUNonorundeckuit onpocHuk JI. H. Cobunk «BrisiBnenue
JIMYHOCTHBIX KAYECTB PYKOBOJUTENEH, BIUSIOMIMX HA CTUJIb PYKOBOICTBAY.

2. Tect T. Jlupu «BnusiHuEe JTUUYHOCTHBIX OCOOEHHOCTEH PYKOBOIUTENIECH Ha
MEXXJIMYHOCTHBIE OTHOIICHUS.

3. Omnpocuuk Jlyromkuna JI. H. «OueHka TNCHUXOJOTHYECKOTO KiIMMaTa B
IPYIIIEY.

4. Onpocuuk B. II. 3axapoa u A. JI. XKypaBneBa «OnpeneneHue CTHISA
PYKOBOJICTBA TPYJIOBBIM KOJIJIEKTHBOM).

Cmunb pykosoocmea — >TO KayeCTBEHHAs XapaKTEPUCTHKA JAESTEIbHOCTU
PYKOBOJIUTENSI, KOTOpas OMNpeAenseT CHUCTeMYy METOJO0B, MPUEMOB, 00Opa3IioB
MOBEJICHHS, C TOMOIIBI KOTOPBIX PYKOBOJUTEIb OPTraHU3YyET MEXKIUYHOCTHBIC
OTHOILICHHS B KOJUIEKTUBE, COLUAIBHO-TICUXOJIOTUUECKUI KIMMAT U BO3JEHCTBYET HA
MOTYMHEHHBIX JIJIS pEIICHUS OCTABJICHHBIX 3a/1a4.

[To pe3ynbpTaTam HCClIeIOBaHUSA, YCTAHOBIEHO, YTO JTUYHOCTHBIE OCOOCHHOCTHU
PYKOBOJUTENSI BIUAKOT Ha CTUIb PYKOBOACTBA, a CTWJIb PYKOBOJCTBa-Ha
MEXJIMYHOCTHBIEC OTHOILICHUS U COLIMAIbHO-TICUXO0JIOTUYECKUM KIIMMAT B KOJIJICKTUBE.
B oHKONIOTHYECKOM OT/IENICHUN TPUMEHSJICS TUPEKTUBHBIN CTUIh YIIPABICHUS U OBbLT
He OyaronpusTHRIA KIMMat (cpeaauit 6amt 7,05), a B paiuoI0oru4ecKoM OTAeTICHU—
KOJUICTUATBHBIA CTHUJIL M BBICOKO OnarompusiTHeI knumar (23 Oamma). [locre
MIPOBEICHMS CEMUHapa cpeaHuit 6amn yBenuuuics ¢ 7,05 6amna 1o 8,95 6amnos.



PE®EPAT

Ab'em ppimmomHait pabotel 105 craponak; Tabminn 24; 11 manoHKay; y ThIM
7Ky 47 BBIKapBICTaHBIX KpBIHILL 1 14 ganaTkay.

Hepanix knouasvix cnoy: KIPAYHIK, ACOBACHBISI ACABJIIBACII],
MDKACOBACHBIA AAHOCIHBI, CAUBIAJIBHA-IICIXAJIATTYHBI KJIIMAT,
®AKTAPBI, CThIJIb KIPAYHILITBA.

Ao6'ekm oacneoasanna — cynpanoyuiki 'Y3 TIHI'b «Ilomamki mixkpaeHHBI
aHKaJariyHel AbICIAHCEP» 1 KIpayHIKI aHKaJlariyHara i pajaplsuiariygara ajaj3suieHHs.

M>ma oacnedasanna — 13y4blllh YIUIBIY CTBHUTIO KipayHIIITBA HA MI>KacOOACHBIS
aJIHOCIHBI 1 CalbIsUIbHA-TICIXAJATr14Hbl KJIIMaT y MPalOyHbIM KaJIEKTHIBE.

Memaowt  Oacnedagannsa: 1) TIap3ThIYHBI aHami3 1 abaryjbHEHHE
CHEeUbIUIbHAN JIITapaTyphl Na mpabieMe JacienaBaHHs; 2) SMIIPbIYHbIA METabl; 3)
METajapl MaTdMaTblYHAW  CTATBICTBIKI:  KApAJSLBIMHBIA — aHall3;  amicalbHbIA
CTaTBICTBIKI (4aCTOTHI 1 MPALHTHI), t-KpeIT3peiii CT'roA3HTA U1 TpaBEepKI 3HAYHACI
CSIP3IHIX 3HAYAHHSAY Y A3BIOX BhIOApKaX.

Memoowiki oacnedasanna:

1. InpeBigyasbHbl ThiManariydbl anbiTalibHIK JI. M. CoOubik «BbisynenHe
acoOacHBIX sIKacuel KipayHIKOY, sKid YIUIBIBAIOLb HA CThUIb KIpayHILTBAY.

2. Teer T. Jlipi «Ymusly acoOacHbIX acaOiiBacugay KipayHIKOY Ha
MI>)KacOOACHBISL aTHOCIHBD.

3. AnbitanbHik Jlytomkina JI. M. «A3Haka mncixajgariqybgara KiaiMary y rpyrmey.

4. AnwrtansHik B. II. 3axapaBa 1 A. JI. XKXypayneBa «Bbl3HaUdHHE CTBHUIIO
KipayHILTBA MPAOYHBIM KaJIEKTHIBAM).

Cmounb Kipayniymea — T3Ta sIKacHasg XapaKTapbICThIKa J3€MHACII KipayHiKa,
sKasi BbI3HAYae CiCTAIMY MeTajay, IpbleMay, y3opay MaBOJ31H, 3 JaraMorail siKix
KipayHIK apraHidye MDKacoOacHbIi aJHOCIHBI Y  KaJeKThIBE, CallblsuibHAa-
NICIXaNariyHel KIiMaT 1 y3a3eiiHIvae Ha nagHavyaleHbIX JUIsl BBIPAIdHHS AcTayJICHbIX
3ajad.

[Ta BbIHIKAaxX [gacienaBaHHI, YyCTaHOYJIEHa, INTO acoOacHbId acaliiBacil
KipaYyHiKa YTUIBIBAIOIb HAa CThUIb KipayHIITBA, CThUIb KipayHIlTBa-HA MI>)KacOOaCHBIS
aHOCIHBI 1 callblsUIbHA-TICIXAJariyHbl KJIIMAT Yy KaJeKThbiBE. Y aHKaJlariuHbIM
aJ/I3sUICHH] YKbIBAYCs ABIPIKTHIYHBI CThUIb KIpaBaHHS 1 ObIy HE CHPBIsUIbHBI KIIMaT
(csapaani 6an 7,05), a ¥ paguoIOTHYECKOM aJI3sUICHHI-KaJIeT1sUIbHBI CTHUIb 1 BBICOKA
cOpblsibHBI  KiIMaT (23 OGanbl). [lacns mnpaBsia3eHHs cemiHapa CsApdaHi  Oal
naBsuTiublycs 3 7,05 6ana na 8, 95 6anay.



ZUSAMMENFASSUNG

Der Umfang der Diplomarbeit 105 Seiten; Tabellen-24; Zeichnungen 11;
darunter 47 der verwendeten Quellen und 14 Anwendungen.

Die Liste der Keywords: LEITER, PERSONLICHKEITSMERKMALE,
ZWISCHENMENSCHLICHE BEZIEHUNGEN, soziale und PSYCHOLOGISCHE
KLIMA, die FAKTOREN, die Art der FUHRUNG.

Das Objekt der Forschung — Mitarbeiter Goose IILI'b «Polozk Inter-
onkologische Ambulanz» und Leiter der onkologischen und der radiologischen
Abteilung.

Das Ziel der Forschung untersuchen, die Auswirkungen Fiihrungsstil auf
zwischenmenschliche  Beziehungen und sozial-psychologische Klima am
Arbeitsplatz.

Die Methoden der Forschung: 1) theoretische Analyse und
Verallgemeinerung der speziellen Literatur zum Thema Forschung; 2) empirische
Methoden; 3) Methoden der mathematischen Statistik: Korrelations-Analyse Pearson;
beschreibende Statistik (Frequenz und Zinsen), t-Kriterium der T-Test fiir die
tiberpriifung der Signifikanz der Mittelwerte in den beiden Proben.

Methodik der Studie:

1. Individuelle typologische Fragebogen Tolstoi. Sobchik «Identifizierung von
personlichen Qualititen Fiihrungskrifte, die Einfluss auf die Art der Fiihrungy.

2. Test T. Leary «der FEinfluss der personlichen FEigenschaften der
Fithrungskréfte auf zwischenmenschliche Beziehungeny.

3. Der Fragebogen Lutoschkina Tolstoi. «Die Einschédtzung der psychologische
Klima in der Gruppe».

4. Der Fragebogen VP Zakharova und A. L. Zhuravleva «Definition
Fiihrungsstil Arbeits-Gruppe».

Fiihrungsstil — ist ein Qualititsmerkmal der Tatigkeit des Leiters, die definiert
ein System von Methoden, Techniken, Verhaltensweisen, mit denen der Leiter
organisiert zwischenmenschliche Beziehungen im Team, sozial-psychologische
Klima und wirkt auf die Untergebenen fiir die Losung der gestellten Aufgaben.

Nach den Ergebnissen der Forschung, festgestellt, dass die Personlichkeit des
Leiters der Einfluss auf die Art der Fihrung und Fiihrungsstil - auf
zwischenmenschliche Beziehungen und sozial-psychologische Klima in der
Mannschaft. In der Onkologie-Abteilung wurde Direktiven Fiihrungsstil und war
nicht das giinstige Klima (Durchschnittliche Punktzahl 7,05), und in der
radiologischen Abteilung - kollegiale Stil und hoch und Klima (23 Punkte). Nach der
Durchfiihrung des Seminars die Durchschnittliche Punktzahl erhoht mit 7,05 Punkte
bis 8,95 Punkte.



