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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ТРУДОМ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

          Цель работы: изучить профессиональную мотивацию и 

удовлетворенность трудом как критерии эффективной деятельности 

медицинских работников. 

        Методы исследования: анализ, сравнение, синтез, обобщение 

литературы по проблеме исследования, тестирование, наблюдение, опрос. 

Полученные результаты и их новизна: использование для разработки 

практических рекомендаций по повышению эффективности труда  

медицинских работников, при организации работы по повышению трудовой 

мотивации медицинского персонала. 

Область возможного практического применения: профилактика 

синдрома эмоционального выгорания  в среде медицинских работников. 

 

Автор работы подтверждает, что приведенный в работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 

 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 



                                                   РЭФЕРАТ 

 

Надтачэева-Кулікоўская Надзея Сяргееўна 

«Прафесійная матывацыя і задаволенасць працай, як крытэрыі 

эфектыўнай дзейнасці медыцынскіх работнікаў» 

Дыпломная праца: 58 с., 60 крыніц, 3 прым. 

Ключавыя словы: ПРАФЕСIЙНАЯ МАТЫВАЦЫЯ. ЗАДАВАЛЬНЕННЕ 

ПРАЦАЙ, ЭФЕКТЫУНАСЦЬ ДЗЕЙНАСЦІ. 

Мэта працы: вывучыць прафесійную матывацыю і задаволенасць працай як 

крытэрыі эфектыўнай дзейнасці медыцынскіх работнікаў. 

Метады даследавання: аналіз, параўнанне, сінтэз, абагульненне літаратуры 

па праблеме даследавання, тэставанне, назіранне, апытанне. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: выкарыстанне для распрацоўкі 

практычных рэкамендацый па павышэнню эфектыўнасці працы медыцынскіх 

работнікаў, пры арганізацыі работы па павышэнню працоўнай матывацыі 

медыцынскага персаналу. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: прафілактыка сіндрому 

эмацыйнага выгарання ў асяроддзі медыцынскіх работнікаў. 

 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў працы матэрыял правільна і 

аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з 

літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя 

палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 

 

 

 

 

  

 

 



                                                 ANNOTATION 

Nadtocheeva-Kulikovskaya Nadia 

«Professional motivation and job satisfaction, as the criteria for effective 

medical  practice of health care workers"» 

Thesis: 58 sec., 60 sources, appendix 3. 

Keywords: PROFESSIONAL MOTIVATION. JOB 

SATISFACHION,PERFORMANS. 

Object of research: To examine the professional motivation and job satisfaction 

as the criteria for effective medical  practice of health care workers. 

Research methods: analysis, comparison, synthesis, generalization of the 

literature on the research, testing, monitoring, survey. 

Obtained results and their novelty: the use for the development of practical 

recommendations to improve the job effeciency of health care workers, when one 

organizes works on  improving  labor motivation of medical personnel. 

Area of possible practical application: prevention of the syndrome of emotional 

burnout  among health care workers. 

The author of the work confirms that the material given in the work reflects 

correctly and objectively the state of the  process under research, and all  

theoretical, methodological and methodical principles and concepts borrowed from 

literature  and other sources are accompanied by references to their authors. 


