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Дипломная работа: 75 с., 9 рис., 17 табл., 39 источников, 3 прил. 
мотивация  труда, подходы к содержанию мотивации труда, теории и условия мотивации труда, факторы и показатели мотивации труда, организация и управление мотивацией труда, анализ и пути совершенствования мотивацией труда 
Целью дипломной работы является разработка рекоменда​ций по совершенствованию мотивации персонала орга​низации (на примере ТЗАО «Пальмира»). 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены следующие задачи:

- изучить теоретические основы мотивации;

- проанализировать особенности организации и управления мотивацией труда персонала ТЗАО «Пальмира»;

- рассмотреть возможные пути совершенствования системы мотивации трудовой деятельности персонала в ТЗАО «Пальмира».

Объект исследования: хозяйственно-экономическая деятельность ТЗАО «Пальмира».

Предмет исследования: особенности мотивации труда персонала ТЗАО «Пальмира».
Методы исследования: метод сравнения, метод экономического анализа и синтеза.
Область возможного практического применения проведенных исследований: организации отрасли.

Автор работы подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого объекта, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

         Thesis: 75 p., Figures 9, Table 17, 39 sources, 3 app.
Work motivation, approach to the content of work motivation, theory and conditions of work motivation, factors and indicators of labor motivation, organization and management of labor motivation, ANALYSIS AND WAYS OF IMPROVING work motivation
The aim of the thesis is to develop recommendations for improving the motivation of staff of the organization (for example, TZAO "Palmyra").
As part of achieving this goal by the author were as follows:
- To study the theoretical foundations of motivation;
- To analyze the characteristics of the organization and management of motivation of the personnel TZAO "Palmyra";
- Consider ways of improving the system of labor motivation of staff in TZAO "Palmira".
The object of study: economic activities TZAO "Palmira".

Subject of research: peculiarities of motivation of the personnel TZAO "Palmira".
Methods: comparison method, the method of economic analysis and synthesis.
The area of ​​possible practical applications of the research: the organization of the industry.
The author of the work confirms that resulted in the thesis work of settlement and analytical materials correctly and objectively reflects the state of the object, and all borrowed from literature and other sources of theoretical, methodological and methodical positions and concepts are accompanied by references to their authors.
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