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Дипломная работа: 72 с., 9 рис., 25 табл., 33 источников, 4 прил.
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Объектом исследования выступает ООО «Инверх-М».

Предметом исследования являются теоретические и практические подходы к мотивации персонала.
Цель работы – совершенствование системы мотивации персонала в организации, на примере ООО «Инверх-М».
Методы исследования: методы системного анализа и синтеза, так и экономико-математические, статистические методы, методы экономического анализа.

Теоретической и методологической основой исследования являются методические положения и рекомендации в области мотивации персонала, внутрифирменные положения по стимулированию труда работников ООО «Инверх-М».
Область возможного практического применения является ООО «Инверх-М» и другие аналогичные предприятия.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

Thesis: 72p., Figures 9, Table 25, Sources 33, app 4.
MOTIVATION, THEORIES OF MOTIVATION, STRUCTURE MOTIVATION, STAFF, INCENTIVES, LABOR, TRAINING, QUALIFICATION
The object of the research is LLC "Inverh-M".
The subject of research are theoretical and practical approaches to staff motivation.
Purpose – improving the motivation system of staff in the organization on the example of LLC "Inverh-M".
Research methods: methods of system analysis and synthesis, mathematical, statistical methods, methods of economic analysis.
Theoretical and methodological basis of research are methodological provisions and recommendations in the field of motivation, intra-provisions for the encouragement of employees of LLC "Inverh-M".
The area of possible practical application is LLC "Inverh-M" and other similar organization.
The author confirms that analytically calculated material, correctly and objectively reflects the state of the process, and all borrowed from literary and other sources of theoretical, methodological and methodical principles, all concepts accompanied by links to their authors.
