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      Предмет исследование – система мотивации сотрудников ООО «ДАМЭН».

Цель работы: структура профессиональной мотивации сотрудников.

      Методы исследования: сравнительного анализа, группировок, экономико-математические, экспертных оценок и анкетирования.

Теоретико-методологическая основой исследования являются положения общенаучной методологии, психологические принципы единства деятельности, сознания и личности (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн). Основу работы составили общепсихологические исследования мотивационных процессов (А. Бандура, Л.С. Выготский, Дж. Келли, У. Мишел, И.П. Павлов, Дж. Роттер, Б. Скиннер, Э.Торндайк, Дж. Уотсон, Л.Фестингер, Ф.Хайдер, X. Хекхаузен и др.), отечественные и зарубежные исследования в области мотивации трудовой деятельности (К. Альдерфер, Д. Барбуто, Г.П. Гагаринская, В.Н. Герчиков, Э.Деси, Ю.Д. Красовский, К. Левин, Э. Локе, Д. Мак-Грегор, Д. МакКлеланд, А.Маслоу, Ф. Херцберг и др.), организационной культуры (В.Н. Воронин, Р. Моран, Т. Парсонс, Т.Питерс, В. Сате, Р. Уотерман, Ф. Харрис и др.), 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно отражает состояние исследуемого процесса.
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Thesis 70 p., 16 Fig.,6 tab., 24 sources, 2 ADJ.
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The object of the study of motivational sphere of the employees of LLC "DAMAN".

The aim of the work: the structure of professional motivation of employees.

Research methods: comparative analysis, groupings, economic-mathematical, expert assessments and questionnaires.

Theoretical and methodological basis of research are the provisions of General scientific methodology, psychological principles of unity of activity, consciousness and personality (A. N. Leontiev, S. L. Rubinstein). The basis of the work amounted to General psychological study of motivational processes (A. bandura, Vygotsky, J. Kelly, W. Michel, I. P. Pavlov, J. Rotter, B. Skinner, E. Thorndike, J. Watson, L. Festinger, F. Haider, H. Heckhausen, etc.), domestic and foreign research in the field of work motivation (K. Alderfer, D. Barbato, G. P. Gagarin, V. N. Gerchikov, C. Dessy, J. D. Krasovsky, K. Levin, D. loc, D. McGregor, D. McClelland, A. Maslow, F. Herzberg, etc.), organizational culture (V. N. Voronin, R. Moran, T. Parsons, T. Peters, V. Sate, R. Waterman, F. Harris, etc.), 
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