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Руководитель: Иванов А.А.

Дипломная работа: 72 с., 13 рис., 11 табл., 42 источников, 3 прил.
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, КОРПОРАТИВНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ, КОНКУРЕНЦИЯ, ИМИДЖ
Объект исследования – иностранное предприятие «Кока-КолаБевриджис Белоруссия» (далее ИП «Кока-КолаБевриджис Белоруссия»).
Предмет исследования – корпоративная культура ИП «Кока-КолаБевриджис Белоруссия».
Цель исследования -разработка мероприятий, направленных на укрепление корпоративной культуры ИП «Кока-КолаБевриджис Белоруссия».
Методы исследования: общенаучные методы исследований: диалектические, системные, аналитические, статистические, маркетинговые. 

В работе использованы учебные и научные материалы по корпоративной культуре, материалы корпоративных изданий компании и средств массовой информации, данные объекта исследования и собственные разработки автора

Исследования и разработки: рассмотрены основные теоретические положения по корпоративной культуре; проведена оценкаформирования и развития корпоративной культуры в ИП «Кока-КолаБевриджис Белоруссия», выявлены ее достоинства и недостатки; разработаны мероприятия, направленные на укрепление корпоративной культуры компании.
Технико-экономическая и социальная значимость исследования заключается в том, что применение его результатов на практике позволит усовершенствовать управление преприятием, поднять уровень корпоративной культуры,  повысит экономическую эффективность деятельности предприятия.

Область возможного практического применения:  организации РБ.
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

Diploma thesis: 72 p., 13 fig., 11 tab., 42 sources, 3 adjuncts.

CORPORATE CULTURE, ORGANIZATIONAL CULTURE, CORPORATE INNOVATION CULTURE, IMPROVING THE CORPORATE CULTURE, COMPETITION, IMAGE
Theobjectofthis studyistheforeigncompany "Coca-ColaBeveragesBelarus" (hereinafterFE "Coca-ColaBeveragesBelarus").
The study is the corporate culture of FE "Coca-Cola Beverages Belarus".

The aim: improvementthe corporate culture of FE "Coca-Cola Beverages Belarus".

Methods of research: scientific research methods: a dialectical system, analytical, statistical, marketing.

Used in the work the educational and scientific material on the corporate culture,  material of corporate publications of company, the information of object of study and the author's own development.

Research and development: considered the fundamentals of the corporate culture. Evaluated the formation and development of corporate culture in FE "Coca-Cola Beverages Belarus"; revealed its advantages and disadvantages; developed measures to improve of strengthening the company's corporate culture.
Feasibility and social significance of the study is that the use of its results in practicewill improve the management of the company, will raise the level of corporate culture, will  increase the economic efficiency of enterprise activity.
The area of ​​possible practical application: the organizations and companies of the Republic of Belarus
The author of the work confirms that the settlement and analytical materials of diploma thesis reflects the state of the test process correctly and objectively, and all borrowed from literature and other sources of theoretical, methodological and methodical positions and concepts are accompanied by references to their authors

