МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА И МЕНЕДЖМЕНТА ТЕХНОЛОГИЙ»
БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

Факультет бизнеса
Кафедра бизнес-администрирования

Аннотация к дипломной работе
УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ (НА ПРИМЕРЕ РУП ПО «ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «БЕЛОРУСНЕФТЬ» САПУ»)
ВОРОНОВА Кристина Валерьевна
Руководитель
доцент Г.В. Толкач
кандидат экономических наук

2015













Дипломная работа: 67 страниц, 30 таблиц, 2 рисунка, 44 источника

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ФОНД РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА
Объектом данного исследования является организация РУП ПО «Производственное объединение «Белоруснефть» САПУ».
Предметом исследования являются трудовые ресурсы РУП ПО «Производственное объединение «Белоруснефть»САПУ».
Цель работы: совершенствование управления трудовыми ресурсами РУП ПО «Производственное объединение «Белоруснефть» САПУ».
Методы исследования: общенаучные методы исследований, диалектические, системные, аналитические, статистические.
В работе использованы учебные материалы по анализу трудовых ресурсов, данные объекта исследования и собственные разработки автора. 
Исследования и разработки: изучены теоретические аспекты формирования и использования трудовых ресурсов организации, определены основные направления совершенствования управления ресурсами в РУП ПО «Производственном объединении «Белоруснефть» САПУ», выявлены пути оптимизации структуры трудовых ресурсов с целью повышения эффективности их использования.
Технико-экономическая и социальная значимость проведенного исследования заключается в том, что применение его результатов на практике может повысить производительность труда в РУП ПО «Производственное объединение «Белоруснефть» САПУ».
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствования сопровождаются ссылками на их авторов.
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HUMAN RESOURCES, WORKING TIME, PRODUCTIVITY, FUND OF WORKING TIME, WORK EFFICIENCY
The object of this research is the organization of RUE PA «Production Association «Belorusneft» SAIM».
The subject of research are human resources of RUE PA «Production Association «Belorusneft» SAIM».
The aim: to improve the management of human resources RUE PA «Production Association «Belorusneft»  SAIM».
Methods of research: scientific methods of research, dialectical, system, analytical and statistical.
Research and development: study theoretical aspects of the formation and use of labor resources of the enterprise, the main directions for HRM in RUE PA «Production Association  «Belorusneft» SAIM" .The ways of optimizing the structure of the frame in order to increase the efficiency of their use.
Feasibility and social significance of the study is to create the most effective system of human resource management and improve productivity in the RUE PA «Production Association «Belorusneft» SAIM».
Author of work confirms that the above thesis work in computational and analytical material correctly reflects the state of the process under investigation, and all borrowed from the literature and other sources of the theoretical and methodical position and concepts accompanied by references to their authors.










									




