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Предисловие  

 

Данное электронное издание включает материалы Международной 

научно-практической интернет-конференции «Направления и механизмы 

совершенствования преподавания в высшей школе», которая проходила в 

Белорусском государственном университете 22-23 октября 2014 года. 

Представленные в сборнике доклады, которые размещены на сайте БГУ 

(http://conference.bsu.by/course/view.php?id=7) и публикуются с 

сохранением авторских стилистических особенностей изложения 

материала, стали предметом активного обсуждения организаторов, авторов 

и гостей форума конференции. Комментарии, вопросы, развернувшиеся 

дискуссии продемонстрировали большой интерес как к содержанию 

докладов, отражающих различные аспекты деятельности учреждений 

высшего образования, так и к форме проведения конференции, 

предоставляющей возможность для опосредованной научной 

коммуникации экспертов из Республики Беларуси, Украины, Российской 

Федерации.  

Можно отметить, что на протяжении последних лет сохраняют 

актуальность статьи, обсуждающие перспективы повышения 

конкурентоспобности выпускников и задачи опережающей подготовки 

специалистов для инновационной экономики страны; описывающие 

конкретный опыт трансформации образовательного процесса; 

представляющие модели, методы и способы совершенствования 

педагогической деятельности в учреждениях высшего образования.  

Работа конференции актуализировала необходимость дальнейшего 

анализа образовательных проблем, связанных с активным внедрением 

информационных технологий, а также обозначила необходимость развития 

медиаграмотности преподавателя и студента. Планируется, что данная 

проблематика найдет отражение в тематическом поле будущих 

конференций. 

 

 

Редакционная коллегия 
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Швед М. В. 

 

МЕТОДЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

САМОРАЗВИТИЯ  ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  ВУЗА 

 

В статье проанализированы методы профессионально-педагогического 

саморазвития преподавателя вуза, дана их краткая характеристика. Автором 

рассмотрены возможности использования данных методов в процессе внутреннего 

саморазвития преподавателя вуза.  

 

The article analyzes the methods of professional and pedagogical development as a Uni-

versity teacher, given their brief description. The author considers the possibility of using the-

se methods in the process of internal self-development as a University teacher. 

 

Развитие образовательной сферы на современном этапе требует от 

педагогов не только принятия ими целей и содержания этого процесса, но 

и эффективного саморазвития самих педагогов, которое может обеспечить 

реальные изменения в педагогической практике. В системе высшего 

образования особенно необходима актуализация личностного 

и профессионального потенциала педагогов для качественной подготовки 

специалистов. Раскрытие внутреннего потенциала саморазвития 

преподавателя высшей школы – определяющий этап технологии 

самосовершенствования, которая является неотъемлемой частью 

креативного образовательного пространства высшей школы.  

Психологический аспект профессионального саморазвития раскрывает-

ся в трудах Б. Г.Ананьева, Н. Р. Битяновой, А. А. Бодалева, 

О. И. Бондарчук, Л. С. Выготского, А. Н. Леонтьева, В. А. Лефтерова, 

В. Г. Маралова, С. Л. Рубинштейна, Д. Н. Узнадзе. Теоретические и прак-

тические проблемы развития процессов самости (самоопределение, само-

преодоление, самоактуализация, самосовершенствование, саморегуляция, 

саморазвитие, саморефлексия) представлены в работах Г. А. Балла, И. 

В. Беха, О. В. Вишневского и др. 

Личностные качества являются одним из существенных факторов, обу-

словливающих профессиональное саморазвитие преподавателя вуза и 

включают его деловые качества и свойства личности, не имеющие непо-

средственного отношения к выполняемой им профессиональной деятель-

ности: целеустремленность, работоспособность, уровень субъективного 
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контроля (самовосприятие и саморефлексия), ответственность, активность 

и др. 

Раскрытие внутреннего потенциала саморазвития преподавателя 

высшей школы можно условно разделить на два направления: обсуждение 

научно-методических разработок преподавателей и проведение открытых 

занятий, семинаров по обучению саморазвитию по наиболее сложным 

темам. Эти процессы сопровождаются обсуждением целей, концепций 

саморазвития, выбранных методов, анализом удачных моментов и ошибок 

в проведении семинаров, лекций, практических занятий и способов 

достижений целей. При этом главное – определить, реальны ли цели или 

нет, адекватны ли выбранные методы обучения самореализации и 

самораскрытия. 

Подповетная Ю. В выделяет следующие методы профессионально-

педагогического саморазвития:  

 методы развития профессионального самосознания;  

 методы развития профессиональных умений;  

 методы стимулирования профессиональной деятельности;  

 методы контроля процесса профессионального саморазвития 

преподавателя вуза [1]. 

Наиболее приемлемыми методами развития профессионального само-

сознания являются метод взаимонаблюдения и метод взаиморефлексии. 

Метод взаимонаблюдения основывается на наблюдении, которое ведется 

за целостным педагогическим процессом, за его отдельными компонента-

ми. Особую роль играет наблюдение за профессиональным саморазвитием 

преподавателей вуза, которое может осуществляться на разных уровнях: на 

уровне кафедры, факультета, университета, а также других вузов. Необхо-

димо отметить, что с целью осуществления эффективного наблюдения оно 

должно осуществляться в соответствии с заранее разработанной програм-

мой, которая включает цель и задачи наблюдения, указание объекта, спо-

собов фиксации и общей продолжительности наблюдений [2]. 

Для стимулирования развития профессионального самосознания пре-

подавателей вуза положительный эффект также дает метод взаиморефлек-

сии. В зависимости от объекта взаиморефлексии, можно выделить два 

уровня. Первый уровень связан с «образом преподавателя», т.е. понимание 

преподавателем, как его видят и воспринимают коллеги. Второй уровень 

связан с осознанием тех сущностных воздействий, которые оказывает пре-

подаватель как личность и которые могут быть определены как влияние 

духовного мира на личность преподавателя. Данный уровень характеризу-
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ет более глубокие размышления о самом себе как личности и, соответст-

венно, наиболее успешное стимулирование развития профессионального 

самосознания преподавателей вуза. 

Учитывая практику высшего профессионального образования, в каче-

стве основных методов развития профессиональных умений преподавате-

лей рассматриваются: игровое проектирование и метод взаимного компро-

миссного согласования. Игровое проектирование основывается на созда-

нии или совершенствовании объектов профессиональной деятельности 

(научно-исследовательских разработок, методических указаний, учебных 

пособий, практических и лабораторных занятий и т.п.). Игровое проекти-

рование не только способствует развитию профессиональных умений пре-

подавателей, но и демонстрирует совершенно иной взгляд на изучаемый 

объект (или процесс) с непривычной для участника обучения точки зрения, 

позволяющей увидеть значительно больше, что и является познавательным 

эффектом [3]. Метод взаимного компромиссного согласования по форме 

может быть реализован в виде совещания, беседы, специально организо-

ванных переговоров, работы с мнениями, изложенными письменно и т.д. 

Его суть состоит в том, что два или более участника в ходе совместной ра-

боты приходят к единому мнению, достигают консенсуса. Главная уста-

новка при согласовании направлена на достижение компромисса, решение 

делового вопроса усилиями всех сторон. 

Методы стимулирования профессиональной деятельности направлены 

на активизацию профессиональной деятельности преподавателей вузов на 

основе психологических способов воздействия. Наиболее эффективными 

методами данной группы являются метод обратной связи и метод рейтин-

га. Метод обратной связи основывается на неотъемлемом элементе любой 

системы управления – это связь [4]. Прямая связь – это воздействие субъ-

екта управления на объект в виде управленческих команд, решений, реко-

мендаций и т.д. Обратная связь – это информация, исходящая от объекта 

управления к субъекту управления. Метод рейтинга основан на примене-

нии общепринятого инструмента комплексной оценки специалистов (в том 

числе и преподавателей высшей школы). Построение рейтинга профессор-

ско-преподавательского состава – это система действий субъектов оценки, 

направленная на достижение целей оценки, обладающая алгоритмично-

стью, воспроизводимостью, высокой экономичностью, обеспечивающая 

возможность подстройки и совершенствования, а также способствующая 

планомерному улучшению качества профессиональной деятельности пре-

подавателей.  
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Методы контроля процесса профессионального саморазвития препода-

вателя вуза  направлены на получение данных об успешности профессио-

нального саморазвития преподавателя и обеспечивают систематическую и 

оперативную информацию о ходе данного процесса. Данную группу мето-

дов составляют методы самоконтроля и методы коллективного контроля. 

Самоконтроль профессионального саморазвития преподавателя вуза воз-

можно осуществить в форме портфолио, который позволяет оценивать не 

просто результат, но и путь его достижения.  Для осуществления коллек-

тивного контроля и оценки широко используются методы творческих от-

четов, открытых занятий (лекции или практикумы), защиты результатов 

научно-исследовательских работ и др., представляющие собой коопера-

тивную деятельность, суть которой состоит в объединении усилий субъек-

тов образования для достижения совместной цели при одновременном раз-

делении между ними функций, ролей и обязанностей. Данные методы по-

зволяют в дискуссионной форме обсудить сильные и слабые стороны по-

казных мероприятий или представленных научно-методических работ [5]. 

Таким образом, методы профессионально-педагогического 

саморазвития преподавателя вуза включают большой комплекс методов, 

охватывающих весь рассматриваемый процесс: от систематизации 

имеющихся у преподавателей профессиональных знаний до контроля 

эффективности процесса профессионального саморазвития преподавателя 

вуза. Раскрытие внутреннего потенциала саморазвития преподавателя вуза 

осуществляется через: 

– приобретение опыта инновационной деятельности, через интерактив-

ное обучение, привлечение к работе в межкафедральных семинарах, про-

блемных круглых столах, дискуссиях, деловых играх; 

– инициацию самореализации педагога через создание ситуаций 

проектирования его изменений в профессиональной деятельности и в себе 

(открытые занятия, семинары по обучению саморазвитию, создание плана 

самосовершенствования). 
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