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В Республике Беларусь принят Закон от 12.07.2013 г. № 58-З «О медиа­
ции», вступивший в силу 24 января 2014 г. (далее — Закон), которым впер­
вые определены правовые основы применения медиации.

В рамках Европейского союза существует Директива 2008/52/ЕС Ев­
ропейского парламента и совета от 21 мая 2008 г. относительно некоторых 
аспектов медиации в гражданских и коммерческих делах. Согласно дирек­
тиве, медиатор — любое третье лицо, привлеченное к осуществлению ме­
диации эффективным, объективным и компетентным образом, вне зависи­
мости от наименования или профессии данного третьего лица [1].

Директива 2008/52/ЕС Европейского парламента и  совета от 21  мая 
2008 г. относительно некоторых аспектов медиации в гражданских и ком­
мерческих делах дает следующее определение понятия медиации: «Про­
цесс, в котором две или более сторон спора прибегают к помощи третьей 
стороны с целью достижения соглашения о разрешении их спора вне за­
висимости от того, был ли этот процесс инициирован сторонами, предло­
жен или назначен судом или предписывается национальным законодатель­
ством» [1].

Нормативное определение понятия медиации в  Республике Беларусь 
дано в статье 1 Закона, согласно которой медиация — переговоры сторон 
с участием медиатора в целях урегулирования спора (споров) сторон путем 
выработки ими взаимоприемлемого соглашения [2].

В соответствии с пунктом 1 статьи 2 Закона медиация может приме­
няться для разрешения споров, возникающих из гражданских правоот­
ношений, в  том числе в  связи с  осуществлением предпринимательской 
и иной хозяйственной (экономической) деятельности, а также споров, воз­
никающих из трудовых и семейных правоотношений, если иное не пред­
усмотрено законодательными актами или не вытекает из существа право­
отношений [2].
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Таким образом, медиация не применяется при урегулировании спо­
ров, вытекающих из административных, налоговых и иных публичных 
правоотношений, если иное не будет установлено законодательными 
актами.

Обратимся к требованиям, предъявляемым к медиаторам. Итак, медиа­
тором может быть физическое лицо, имеющее высшее юридическое или 
иное высшее образование [2]. Таким образом, медиатором может стать не 
только юрист, адвокат, но и представители других профессий, например 
психологи, экономисты и др. Считаем это требование не корректным. За­
кон содержит общие требования к медиаторам как в  хозяйственном, так 
и гражданском процессе, однако специфика споров предусматривает гра­
дацию по образованию и навыкам медиатора, исходя из специфики спора, 
который предстоит урегулировать. Так, медиатор, имеющий образование 
психолога, не может эффективно осуществлять свою деятельность в хозяй­
ственном процессе, так же как и «медиатор-экономист» не может достичь 
высоких результатов в некоторых гражданских спорах.

Мы, в свою очередь, предлагаем ввести специальный факультативный 
курс по медиативному образованию в высших учебных заведениях, данная 
мера позволит обеспечить в полной мере подготовку кадров в данной сфе­
ре. А в последующем ввести в высших учебных заведениях специальность 
«примирение / примирительная процедура (внесудебная медиация)». Для 
того чтобы медиаторами становились не только в результате прохождения 
обучения по повышению квалификации и сдачи квалифицированного эк­
замена, а в результате прохождения образовательного процесса, который 
должен включать в себя не только теоретические знания, но и практиче­
ский опыт. Теоретической базой должны стать юридические дисциплины, 
а также психология, конфликтология и т. д.

Таким образом, видится верным с учетом сложившейся системы полу­
чения образования в Республике Беларусь внедрять новые подходы к фор­
мированию учебных программ, новых методов и способов обучения, что 
приведет в результате к повышению уровня знаний лиц, осуществляющих 
медиацию.
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