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Контракт  
как особый вид трудового договора

Левша Т. А., Олешкевич О. Д., студ. III к. БарГУ,  
науч. рук. преп. Головач Н. Т.

В статье 41 Конституции Республики Беларусь закреплено: «Гражда­
нам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее до­
стойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор про­
фессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способно­
стями, образованием, профессиональной подготовкой и  с  учетом обще­
ственных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда» 
[1, с. 12].

Трудовой договор — это соглашение между работником и нанимателем 
(нанимателями), в соответствии с которым работник обязуется выполнять 
работу по определенной одной или нескольким профессиям, специально­
стям или должностям соответствующей квалификации, а наниматель обя­
зуется предоставлять работнику обусловленную трудовым договором ра­
боту, обеспечивать условия труда и своевременно выплачивать работнику 
заработную плату [2, с. 3].

Одним из видов трудового договора является контракт.
Контракт  — это трудовой договор, заключаемый в  письменной фор­

ме на определенный в нем срок, содержащий особенности по сравнению 
с общими нормами законодательства о труде, предусматривающими кон­
кретную минимальную компенсацию за ухудшение правового положения 
работника [3].

Контракт позволяет индивидуализировать условия труда с  учетом 
особенностей квалификации работника, его деловых качеств, специфи­
ки выполнения работы. Он может содержать широкий перечень условий, 
оговоренных непосредственно сторонами, в  том числе по вопросам ор­
ганизации труда, его стимулирования, социально-бытового обеспечения, 
ответственности и  др. Контракт также содержит все основные условия 
трудового договора и служит основанием возникновения трудовых отно­
шений между работником и  нанимателем. Вместе с  тем в  контракте по 
сравнению с  обычным трудовым договором имеется ряд особенностей, 
таких как:

ll контакт представляет собой соглашение, по которому обе стороны 
имеют как права, так и обязанности, невыполнение которых влечет 
применение определенных санкций;

ll носит срочный характер: минимальный срок контракта — 1 год, мак­
симальный — 5 лет;
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ll заключается не со всеми, а только с определенной категорией работ­
ников, которые выполняют общие управленческие и административ­
но-хозяйственные функции;

ll предусматривает дополнительные основания его расторжения в слу­
чае невыполнения работником его условий;

ll стороной, осуществляющей наем работника, не всегда является пред­
приятие или работодатель;

ll в случае прекращения действия контракта в связи с истечением срока 
и при досрочном его расторжении в связи с нарушением нанимателем 
условий контракта работнику выплачивается минимальная компен­
сация за ухудшение его правового положения.

Таким образом, трудовой контракт как одна из форм трудового дого­
вора призван обеспечивать гибкость в регулировании трудовых отноше­
ний с  различными категориями работников, стимулировать повышение 
взаимной заинтересованности работника и  нанимателя в  результатах 
трудовой деятельности, поддерживать должный уровень трудовой дис­
циплины, способствовать мобильности трудовых ресурсов и  выполнять 
ряд других задач в условиях перехода Республики Беларусь к рыночным 
отношениям.

Изучив особенности контракта, мы пришли к выводу, что наряду с по­
ложительными условиями существуют условия, которые ухудшают пра­
вовое положение работника по сравнению с действующим законодатель­
ством. К  таким условиям можно отнести: невозможность увольнения по 
собственному желанию, усиление ответственности за нарушение законо­
дательства о  труде (особые случаи депримирования работника, возмож­
ность понижения в классе), особенности выплаты заработной платы, вклю­
чение дополнительных оснований расторжения контракта по инициативе 
нанимателя.
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