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РАЗДЕЛ 2  
ПРАВО И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

О принципах деятельности 
органов пограничной службы Республики Беларусь

Будько В. Н., адъюнкт III к.  
ГУО «Институт национальной безопасности Республики Беларусь»,  

науч. рук. проф. Ермолович В. Ф., д-р юр. наук

Принцип деятельности — это, прежде всего, указание на саму действи-
тельность человеческого бытия как на исходный момент любого исследова-
ния человека и общества. Эта эпистемологическая специфика принципа дея-
тельности неоднократно подчеркивалась К. Марксом и Ф. Энгельсом в «Не-
мецкой идеологии»: «Предпосылки, с которых мы начинаем, не произвольны, 
они — не догмы; это — действительные предпосылки, от которых можно 
отвлечься только в соображении. Это — действительные индивиды, их дея
тельность и материальные условия их жизни, как те, которые они находят 
уже готовыми, так и те, которые созданы их собственной деятельностью» [1].

«Деятельность может казаться беспредметной, но научное исследова-
ние деятельности необходимо требует открытия ее предмета» — так вы-
разил этот методологический императив А. Н. Леонтьев [2].

Термин принцип — от лат. principium (‘начала, основания’) — это основ-
ное исходное положение какой-либо теории, учения, мировоззрения, тео-
ретической программы [3]; научное или нравственное начало, основание, 
правило, основа, от которой не отступают [4].

Следовательно, принципы  — это те основные положения, которыми 
руководствуется любая государственная структура в своей деятельности. 
Принципам деятельности органов пограничной службы Республики Бела-
русь (далее — ОПС) посвящена статья 4 главы 1 Закона Республики Бела-
русь от 11  ноября 2008 г. «Об органах пограничной службы Республики 
Беларусь» [5] (далее — Закон). На сегодняшний момент законодательно за-
креплены девять принципов деятельности ОПС:

ll законности;
ll уважения и соблюдения прав, свобод и законных интересов граждан;
ll гуманизма;
ll нерушимости Государственной границы;
ll мирного разрешения пограничных вопросов и инцидентов;
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ll взаимовыгодного всестороннего сотрудничества с иностранными го-
сударствами;

ll сочетания гласных и негласных методов и средств деятельности;
ll единства системы органов пограничной службы и  централизации 
управления ими;

ll независимости от деятельности политических партий и других обще-
ственных объединений [5].

Особенностью последнего десятилетия развития ОПС стало актив-
ная разработка, внедрение в  практику и  использование различного рода 
средств информатизации и информационных систем, а также создание ин-
тегрированной системы охраны Государственной границы (ИСОГГ).

На сегодняшний день таковыми являются:
ll автоматизированная система охраны Государственной границы 
(АСОГГ);

ll автоматизированная система пограничного контроля (АСПК);
ll автоматизированная система электронного документооборота 
(АСЭДО);

ll автоматизированная система поддержки решений (АСПР);
ll автоматизированная система обеспечения оперативно-служебной 
деятельности (АСООСД) и др.

ОПС в своей деятельности испытывают потребность в использовании до-
стижений науки и техники, информационных систем, сети связи, а также со-
временной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры. ОПС 
используют технические средства, включая средства аудио-, фото- и видео
фиксации, при документировании обстоятельств совершения преступле-
ний, административных правонарушений, обстоятельств происшествий.

ОПС применяют электронные формы приема и регистрации докумен-
тов, информатизации граждан, взаимодействия с другими органами госу-
дарственной власти, общественными объединениями и  организациями. 
Необходимость соответствия ОПС современному уровню развития инфор-
мационных технологий не вызывает сомнения.

В этой связи предлагается статью 4 действующего Закона Республи-
ки Беларусь от 11 ноября 2008 г. «Об органах пограничной службы Респу-
блики Беларусь» [5] после абзаца десятого дополнить абзацем следующего 
содержания: «использование достижений науки и техники, современных 
технологий и информационных систем».
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Трудовая деятельность осужденных выступает в  качестве важного 
фактора воспитания, выработки дисциплины в местах лишения свободы. 
Труд осужденных позволяет в  современных условиях нормально функ-
ционировать исправительному учреждению, так как является средством 
компенсации выделяемых из бюджета сумм на содержание прежде всего 
незанятых трудом осужденных. Также труд является наиболее достойным 
способом самоутверждения человека, особенно в исправительных учреж-
дениях, главной задачей которых является исправление лиц, отбывающих 
наказание. Однако основной контингент осужденных, как правило, состав-
ляют лица, не занятые трудовой деятельностью, что осложняет кримино-
генную обстановку в местах лишения свободы, способствует проявлениям 
агрессии, приводит к увеличению дисциплинарных нарушений. Успешно 
выполненной задача исправительных учреждений становится лишь тогда, 
когда осужденный начинает трудиться, получает навыки новой специаль-
ности или развивает уже имеющиеся профессиональные навыки при вы-
полнении работ, кроме того, это дает ему больше шансов быстрее адапти-
роваться после освобождения.

В соответствии с  правилами внутреннего распорядка исправительных 
учреждений осужденные, отбывающие наказание в исправительных коло-
ниях-поселениях, привлекаются к труду на предприятиях этих учреждений 
или в иных организациях независимо от форм собственности при условии 
обеспечения надзора за их поведением. В исключительных случаях началь-
ник исправительной колонии-поселения допускает привлечение к  труду 
осужденных за пределами границы исправительной колонии-поселения, но 
только с его разрешения [1]. В то же время необходимо отметить, что труд 
осужденных, отбывающих лишение свободы в тюрьме, организуется толь-


