[IpenMy1IeCTBEHHBIMU COLIMATBHBIMU (hOPMaMU OpraHU3aluy y4eOHOH AeqTelbHOCTH Ha 3a-
HATHSIX SBJISIIOTCS MApHAs ¥ rpynnoBas padota (rpynmsl: 3—5 4yenoBek). Mcnonb3oBanue napHoii u
TPYIIIOBOM COIUAIBHBIX (OPM 00YCIOBICHO TE€M, UTO MPO(eCcCHOHATbHAS KOMIIETCHIUS CTYJICHTOB
10 U3y4aeMo CreliMaibHOCTH TOpa3 1o BhILIE KOMIIETEHIMH IIPeroiaBaTelis B AJaHHOM oOnactu. Yro-
ObI HE OIyCKaTh YPOBEHb MPO(ECCHOHATLHOIO OOLIEHHUS 10 CBOETO AUJIETAHTCKOIO YPOBHS U B TOXKE
BpeMsl 00eCIeUUTh Ka4eCTBEHHBIH YPOBEHb BBINOIHAEMON MPO(PeCcCHOHATBHON 1eATENbHOCTH CTY-
JICHTOB, pEKOMEHIyeTcsl (POPMUPOBATh TPYMIBI CTYIEHTOB TaKUM 00pa3oM, YTOOBI B KaXKJIOW IrpyIn-
e ObLTH MPO(hEeCCHOHATBHO KOMIIETEHTHBIE CTYCHTHI. [1IIeHyM HCTIONb3yeTcst TONBKO PU 00bsICHE-
HUM HOBOT'O MaTepHasia, IOCTaHOBKE 3aj1ay U MOJIBECHUS UTOTOB MApHOM UM TPyNIOBOM pabOTHI.

EIGENSTEUERUNG IN DER BERUFLICHEN TATIGKEIT EINES PADAGOGEN

Kopomiok T. C., cmapwuii npenooagamerns

Die modernen Forschungen im Bereich der Psychologie der Personlichkeit und der Pddagogik
der gegenseitigen Beziehungen einer kommunikativen Personlichkeit mit der Umwelt und mit sich
selbst gelten als experimentelle Argumentation der theoretischen Vorstellungen iiber die konstruktiven
persdnlichen Anderungen des zukiinftigen Fachmanns im Verlauf der Universititsausbildung.

Unserer Meinung nach, die besonders produktive Periode im Leben eines Menschen fiir die
Ausbildung, dessen Eigendiagnose und Eigensteuerung als Faktoren seiner beruflichen Kompetenz
ist die Periode der Hochschulausbildung. Der Bereich der Eigensteuerung eines Fachmanns mit dem
HochschulabschluB3 wird gekennzeichnet: durch die Freiheit der Wahl von Zielen und Mitteln deren
Erreichung in der beruflichen Titigkeit; Gedanken-und Meinungenfreiheit; Gewissenhaftigkeit;
Vielseitigkeit und Sinnhaftigkeit der Handlungen; Féahigkeit, das eigene Benehmen auf die Handlungen
von anderen zu beziehen; Ausdauer, Reflexion etc. Die Bewusstheit der Wahl von Zielen und Mitteln
deren Erreichung ist der wichtige Faktor der beruflichen Kompetenz eines Fachmanns. Sie wird durch
das Niveau der Kenntnisse, durch die Qualifikation, Féhigkeiten und Begabungen bestimmt, was erlaubt,
professionelle Aufgaben stufenweise zu l9sen. Viel hdngt hier von der Selbstkontrolle ab. Wenn die
Selbstkontrolle nicht gebildet ist, wenn man sie nicht anwenden kann oder will oder wenn man von ihren
Ergebnissen abstrahiert, so fiihrt das alles zur Erfolglosigkeit in der beruflichen Tatigkeit und im Leben.

Um Erfolg zu erreichen, ist es nutzbar fiir jeden zukiinftigen Fachmann zu lernen, seinen
psychophysischen Zustand verwalten und regulieren. Um eine abgemessene Wahl des Benehmens
in der einen oder der anderen beruflichen Situation zu machen, muss der Fachmann in jedem
Moment der Handlung sich horen (das eigene «Ich» horen). Der Begriff des eigenen «Ichy ist in der
psychologischen Literatur breit vertreten. Fiir uns ist von Interesse die Einstellung von K. Rodshers,
der vier Parameter vom «Ich» unterscheidet: wirkliche Vorstellung {iber sich selbst; Vorstellung
iber eigene soziale Rolle; Vorstellung iiber eigenen physischen Zustand und eigene Gesundheit,
Vorstellung tiber eigene Pline, Ziele und Wiinsche fiir die Zukunft. Deshalb muss jeder Fachmann
seine Gewohnheiten (verhaltensmifBige, intellektuelle, emotionelle) kennen.

Man muss eigene automatische Reaktionen und alles, was sie anldsst, kennen (jeder Mensch hat
viele «Automatismen», deren Selbstbesinnung — eine der wichtigsten Aufgaben der Entwicklung von der
Eigensteuerung ist). In der beruflichen Tétigkeit muss man eigene Fahigkeiten im Normalzustand vorstellen —
welche Ziele konnen wir ohne au8erweltliche Anstrengung erreichen, welche Mittel gibt es, um diese Ziele zu
erreichen, was wir konnen (wenn wir das wissen, konnen wir feststellen, was wir noch zu lernen brauchen).

Der entwicklte Bereich der Eigensteuerung synthetisiert alle andere Prozesse, die in anderen
Bereichen verlaufen, steuert und koordiniert Zustinde, und damit beitrdgt, eigene psychische
Gesundheit zu verschonen und zu stirken und, als Folge, Erfolg in der beruflichen Téatigkeit mit
niedrigen Ausgaben der neuropsychischen Energie zu erreichen.

SAHUMATEJIBHASI ®OHETHUKA HA 3AHATUAX 110 HEMEIKOMY A3bBIKY

Kyzuu JI. H., cmapwuii npenooasamens

Pab6ota HaJl MPOU3HOMICHUEM HAYUMHACTCS C IICPBbLIX 3aHATHH B pacupoCTpaHiaACTCs OaJICC Ha
BECb KypC O6y‘{eHI/I}I HHOCTPAHHOMY A3BIKY. Yro kacaercs MMPpaBUJIbHOCTH NPOU3HCCCHU 3BYKOB HC-
MCHKOI'O A3bIKa, TO CJICAYCT IIOMHHUTDb 00 0COOEHHOCTAX MPOU3HOIICHUA HEMCUKUX IIACHBIX U CO-
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