
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ, добровольная общественная организация, 
объединяющая граждан, для защиты трудовых, социально-экономических прав и 
интересов, вытекающих из общепризнанных принципов международного права и 
установленных Всеобщей декларацией прав человека, Международным пактом об 
экономических, социальных и культурных правах, Международным пактом о 
гражданских и политических правах, конвенциями Международной организации труда и 
иными ратифицированными в установленном порядке международными договорами 
Республики Беларусь. Легальное определение П. с. содержится и в ТК Республики 
Беларусь, согласно которому П. с. – это добровольная общественная организация, 
объединяющая граждан, в т. ч. обучающихся в высших, средних специальных и 
профессионально-технических учебных заведениях, связанных общими интересами по 
роду их деятельности как в производственной, так и в непроизводственной сферах, для 
защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов. 

В ст. 49 Конституции Республики Беларусь предусмотрено право граждан на защиту 
своих экономических и социальных интересов, включая право на объединение в П. с. 
Отношения в социально-трудовой сфере между органами государственного управления, 
объединениями нанимателей и П. с. осуществляются на принципах равноправия и 
социального партнёрства и взаимодействия сторон. 

Международный пакт о гражданских и политических правах, принятый в Нью-
Йорке 19 декабря 1966, закрепляет право каждого человека на свободу ассоциаций с 
другими,  в т.  ч.  право создавать П.  с.  и вступать в них для защиты своих интересов.  Ряд 
важнейших документов, закрепляющих права на создание и участие в П. с. и 
регулирующих их деятельность, принят Международной организацией труда (МОТ). 
Среди них можно выделить Конвенцию от 9  июля 1948  № 87  «О свободе ассоциаций и 
защите права на организацию» и Конвенцию от 1 июля 1949 № 98 «О праве на 
организацию и ведение коллективных переговоров». 

Нормы, регулирующие деятельность П. с., содержащиеся в международных 
договорах Республики Беларусь, являются частью действующего на территории 
Республики Беларусь законодательства о П. с., подлежат непосредственному применению, 
кроме случаев, когда из международного договора следует, что для применения таких 
норм требуется издание внутригосударственного акта, и имеют силу того правового акта, 
которым выражено согласие Республики Беларусь на обязательность для неё 
соответствующего международного договора. 

Основные функции П. с.: защита прав своих членов, связанных с трудовыми 
отношениями; общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, участие 
в экспертизе и проверке безопасности условий труда; участие в коллективных 
переговорах и заключение с нанимателями, их объединениями, государством в лице его 
уполномоченных органов соглашений по вопросам защиты трудовых и иных социально-
экономических прав своих членов; участие в разработке различных программ занятости и 
др. 

П. с. в соответствии с ГК Республики Беларусь относятся к некоммерческим 
организациям. Они являются общественными объединениями, деятельность которых в 
гражданском обороте регулируется нормами ГК. Деятельность П. с. не преследует цели 
получения прибыли. Полученные или заработанные в соответствии с законодательством 
средства направляются только на цели, определённые в уставе соответствующего П. с. 
Профсоюзы и их органы являются юридическими лицами. Источники, порядок 
формирования и использования средств профсоюзов определяется их уставами. В 
собственности П. с. могут находиться здания, строения, сооружения, санаторно-
курортные, туристические, спортивные, оздоровительные учреждения, культурно-
просветительные, высшие и средние специальные учебные заведения, учебные центры, 
научно-исследовательские учреждения, предприятия, жилищный фонд, издательства, 
типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, необходимые для обеспечения 



уставной деятельности П. с. Профсоюзы в соответствии с их уставными целями и 
задачами имеют право в установленном порядке осуществлять внешнеэкономическую 
деятельность, создавать профсоюзные банки, страховые и акционерные общества, 
совместные коммерческие организации, заниматься издательской деятельностью, 
формировать необходимые фонды солидарности, культурно-просветительные и иные 
фонды. 

Законодательством установлены следующие требования к количественному составу 
П. с.: для создания республиканского профсоюза – не менее 500 учредителей от 
большинства областей и г. Минска; территориального профсоюза – не менее 500 
учредителей от большинства административно-территориальных и территориальных 
единиц соответствующей территории; профсоюза на предприятии, в учреждении, 
организации и в иных местах работы (учёбы) – не менее 10 % работающих (обучающихся) 
от их общего числа на предприятии, в учреждении, организации, но не менее 10 человек.  
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