
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ, система установленных 
государством отношений, заключающихся в формировании средств за счёт взносов на П. п. с., 
уплачиваемых работодателями за работников, занятых в особых условиях труда и отдельными 
видами профессиональной деятельности, и использовании этих средств для выплаты пенсий в 
связи с особыми условиями труда. 

П. п. с. организуется и функционирует на принципах: ответственности 
работодателей за предполагаемое снижение трудоспособности работника вследствие 
занятости в особых условиях труда до достижения общеустановленного пенсионного 
возраста; предоставления профессиональной пенсии в качестве целевого возмещения 
утраты заработной платы вследствие прекращения работы в особых условиях труда до 
достижения общеустановленного пенсионного возраста или в виде дополнительной 
выплаты после достижения общеустановленного пенсионного возраста; выбора 
застрахованным лицом компенсации за работу в особых условиях труда в виде досрочной 
или (и) дополнительной профессиональной пенсии; накопительного формирования 
средств на выплату профессиональных пенсий; эквивалентности размера 
профессиональной пенсии объёму пенсионных сбережений; социального партнёрства при 
осуществлении профессионального пенсионного страхования; государственного контроля 
осуществления профессионального пенсионного страхования. 

Страховщиком по П. п. с. является Фонд социальной защиты населения 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. 

Категории лиц, подлежащих П. п. с., определены Законом Республики Беларусь «О 
профессиональном пенсионном страховании» от 5 января 2008. 
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