
ПРИНУЖДЕНИЕ К ЗАБАСТОВКЕ ЛИБО К ОТКАЗУ ОТ УЧАСТИЯ В НЕЙ, 
преступление, совершение которого влечёт уголовную ответственность на основании 
ст. 200 УК. Преступление посягает на общественные отношения, гарантирующие 
работникам свободу волеизъявления в связи с участием или неучастием в забастовке. В 
ТК в числе основных прав работников закреплено право на забастовку (ст. 11), т. е. 
временный добровольный отказ работников от выполнения трудовых обязанностей 
(полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 
Объективную сторону преступления образуют общественно-опасные действия в форме 
принуждения к участию в забастовке либо к отказу от участия в законной забастовке. 
Способом совершения преступления выступает принуждение, которое может иметь 
формы физического и (или) психического насилия, и заключается в применении в 
отношении потерпевшего незаконных методов физического или психического 
воздействия. Физическое насилие выражается в побоях, пытках, причинении телесных 
повреждений, незаконном лишении свободы и т. п., а психическое воздействие – в 
применении различных угроз, например, угрозы убийством, причинением телесных 
повреждений, шантажом.  

С субъективной стороны преступление совершается с прямым умыслом. Субъект 
преступления – физическое лицо, достигшее возраста 16 лет. 
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