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В ряде ведущих вузов страны, как государственной, так и частной форм собственно-2. 
сти, сложилась достаточно эффективная система воспитательной, социокультурной работы со 
студентами, учитывающая состав обучаемых и специфику их профессиональной подготовки. 
Созданы соответствующие структуры управления идеологической и воспитательной рабо-
той, в которых профессионально осуществляют свою деятельность различные специалисты 
(социальные педагоги, психологи, педагоги-организаторы, педагоги-психологи и др.).

Высшие учебные заведения испытывают потребность в конкретных диагностиче-3. 
ских методиках, позволяющих эффективно осуществлять первичную, промежуточную и 
итоговую диагностики развития личности студента, учебной группы, процессов воспита-
ния и социализации. В частности, существует потребность в методических рекомендациях 
и пособиях по определению содержания и оценке результативности воспитательной рабо-
ты на различных уровнях (куратор – учебная группа – выпускающая кафедра – отделение – 
факультет – вуз – социум).

В высших учебных заведениях на базе соответствующих структур (отделы идеоло-4. 
гической и воспитательной работы, студенческий городок, общественные студенческие 
объединения, молодежные организации, факультеты, кафедры) следует периодически про-
водить методические семинары, конференции, дискуссии, круглые столы и т. д. по вопро-
сам организации и проведения социокультурной, воспитательной работы со студенческой 
молодежью в соответствии с современными требованиями. Представляется также целе-
сообразным введение учебного спецкурса «Организация воспитательной работы вуза на 
диагностической основе» (для специалистов, работающих со студентами, и кураторов 
учебных групп).

О. В. Косточкина
БГПУ имени Максима Танка, Беларусь

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ  ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В  ПЕДАГОГИЧЕСКОМ  ВУЗЕ

Abstract. Students’ voluntary movement is a new social institution in Belarus. Otherwise it has a great 
potential not only as an element of the youth socializing, but as a factor of the teaching vocational educa-
tion. This article investigates the student’s voluntary movement as an optional way of getting professional 
skills in teaching, especially if consider an active participation in the student’s voluntary movement as a 
kind of teaching practice or field work. The author pays also the attention on the social side of the students’ 
personality development as the result of being involved into the voluntary movement.

Особое значение приобретает волонтерская работа как форма профессионального ста-
новления студентов. Исследования, проведенные общероссийской организацией «Детские 
и молодежные социальные инициативы» (ДИМСИ), подтверждают тот факт, что студен-
ты, прошедшие через программы и мероприятия социально-педагогического характера, 
так или иначе связывают свою будущую профессиональную жизнь с социальной сферой, 
серьезно и позитивно меняются в духовно-нравственном плане, становятся значительно 
более творческими и инициативными. В частности, В. Ш. Масленниковой выявлены суще-
ственные различия в ценностных ориентациях в профессиональной сфере, коммуникатив-
ных и организаторских качествах личности, социальной активности у студентов, имеющих 
опыт волонтерской деятельности и не принимавших в ней участия, что позволяет говорить 
о том, что волонтерская деятельность придает социально-позитивный характер студенче-
ской инициативности и активности и при этом решает задачи: воспитания человека, спо-
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собного воспринимать и присваивать духовно-нравственные гуманистические ценности, 
поступать в соответствии с убеждениями; формирования естественными, мягкими сред-
ствами будущих профессионалов и волонтеров социальной работы разной направленности 
и специализации. 

Рассматривая волонтерское движение как одно из направлений воспитательной работы 
в вузе, И. И. Калачева главной целью студенческого добровольчества считает формирова-
ние нравственно-этических традиций милосердия, духовное совершенствование и само-
реализацию учащейся молодежи. 

В содержании волонтерской деятельности белорусских студентов можно выделить три 
уровня: индивидуально-личностный (оказание адресной помощи конкретному человеку); 
социально-групповой (организация групповых проектов, направленных на решение опре-
деленных задач); общественный (подготовка и проведение коллективных форм работы в 
рамках социально значимых акций).

Основная ценность организации волонтерского движения в педагогическом вузе со-
стоит в том, что будущие учителя приобретают здесь личный опыт профессионально-
ориентированной деятельности, а также получают возможность проследить свой личност-
ный и профессиональный рост, поскольку организуется не только совместная деятельность, 
где каждый выполняет определенную роль, но и проводится коллективный анализ и оценка 
работы. В то же время студентам предоставляется возможность самореализации: в основе 
волонтерского движения лежат личностный и индивидуально-ориентированный подходы, 
обеспечивающие раскрытие и развитие всех творческих способностей и задатков студентов. 

Технологии подготовки специалистов в высших учебных заведениях предусматривают 
применение теоретических знаний студентов на практике. Будущий специалист без прак-
тических навыков не ассоциируется как специалист, имеющий достаточную подготовлен-
ность к исполнению своих профессиональных функций. С развитием третьего сектора 
экономики, ростом числа общественных организаций участие студентов в практической 
деятельности негосударственных некоммерческих организаций социально-защитной на-
правленности находит все большую востребованность. При этом принцип добровольности 
мотивирован не формальной обязанностью прохождения практики студентом, а отвечает 
его психолого-педагогическим потребностям в поиске конкретного места приложения свое-
го труда с целью получения реальных практических навыков и достижения конкурентоспо-
собности после окончания учебного заведения. Таким образом, организация студенческого 
социального волонтерства отвечает потребностям учебного процесса социальных факуль-
тетов высших учебных заведений. Такая практическая деятельность студентов нуждается в 
изучении и разработке социального добровольчества как «технологии профессионального 
становления будущего педагога». 

Доктор педагогических наук В. П. Тарантей считает, что профессиональное становле-
ние учителя заключается в непрерывном развитии личности педагога, профессиональном 
совершенствовании в разные периоды его жизнедеятельности. Объективная связь этапов 
профессионального становления определяется развитием потребностей учителя в самореа-
лизации, личностной направленности на повышение профессиональной компетентности 
и социального статуса, стимуляции интереса к инновационной и научно-педагогической 
деятельности. Профессиональное становление учителей эффективно в той степени, в какой 
у них сформирована готовность к профессиональному совершенствованию, непрерывному 
образованию, саморазвитию и самосовершенствованию. Ведущим средством профессио-
нального становления учителя, по мнению В. П. Тарантея, становится «внутренняя сти-
муляция профессиональной и образовательной деятельности, нацеленная на реализацию 
широкого комплекса социальных устремлений личности, что обеспечивает целевое, моти-
вационное и содержательное единство деятельности».
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В контексте педагогизации профессионального становления учителя белорусские ав-
торы разрабатывают теоретические и методические идеи по совершенствованию органи-
зации педагогической практики как важнейшего звена профессиональной подготовки учи-
теля (И. И. Казимирская, В. П. Горленко, И. Ф. Харламов и др.). Учебные занятия в вузе и 
педагогическая практика в школе – две составляющие процесса профессиональной под-
готовки. В качестве востребованной формы педагогической практики мы предлагаем рас-
сматривать общественно-полезную деятельность, осуществляемую в ходе волонтерского 
движения, поскольку волонтерская деятельность имеет определенные сходства и различия 
с учебно-производственной практикой студентов. 

Сходства волонтерской деятельности студентов-педагогов с учебно-производ-
ственной практикой: овладение основами профессиональной культуры, освоение не-
которых видов педагогической деятельности; применение теоретических знаний и прак-
тических умений в конкретных условиях предстоящей профессиональной деятельности 
педагога; дальнейшее развитие профессиональных интересов, способностей, личностно-
профессиональных качеств студента.

Отличия волонтерской деятельности студентов-педагогов от учебно-производ-
ствен ной практики: используют общественную работу как средство для достижения не 
только академических целей, но и задач самого студента; общественная работа восполняет 
потребности общества с помощью усилий волонтеров; обучение на практике обеспечивает 
студентов возможностями использовать недавно приобретенные навыки и знания в реаль-
ной жизни; волонтерская деятельность восполняет потребность социума и использует ее 
как основу для исследования этого же социума; волонтерская деятельность заранее соотно-
сит достижение определенных целей обучения и становление вечных ценностей в челове-
ке; студенты выполняют ценную, существенную, необходимую и полезную работу, которая 
оказывает реальное воздействие на общество; цель волонтерской деятельности состоит в 
том, чтобы сделать сильнее студентов и тех, кому они помогают; выполнение той или иной 
работы диктуется потребностями общества.

С предложением рассматривать волонтерскую деятельность как актуальную форму 
учебно-производственной практики студентов-педагогов выступают также С. В. Тетерский, 
А. Н. Евсеева, О. В. Митрохина, М. Д. Мартынова и др. 

По мнению В. В. Митрофаненко, педагогический потенциал студенческого волонтерства 
заключается в расширении возможностей профессиональной компетентности студентов-
волонтеров. Для получения наибольшей эффективности организация студенческого волон-
терства должна основываться на общественно-фасилитативном подходе, предложенном 
О. В. Митрохиной, когда студенты-волонтеры являются, с одной стороны, активными по-
средниками и помощниками в социально-ориентированной деятельности специалистов в 
решении социальных проблем, а с другой – сами выступают как молодые специалисты-
педагоги. 

В качестве критериев готовности студентов к волонтерской деятельности мы предла-
гаем рассматривать такие критерии, как поведенческий, интеллектуальный и психологиче-
ский, выведенные на основе функций студенческого волонтерства. Поведенческий крите-
рий позволяет зафиксировать изменения поведения, сказывающиеся на способности сту-
дента проявить лидерские качества, вызывать интерес и вести за собой. Он проявляется в 
таких показателях, как внимание, активность и лидерство. Интеллектуальный критерий по-
зволяет оценить развитие познавательной активности студента; он проявляется в таких по-
казателях, как интерес и желание участвовать в волонтерской деятельности, уровень пред-
ставлений и знаний по актуальной тематике, креативность студентов. Психологический 
критерий позволяет проследить развивающуюся внутреннюю готовность личности волон-
тера к будущей волонтерской и профессиональной деятельности.
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Таким образом, мы считаем, что процесс формирования готовности студентов к про-
фессиональной деятельности будет более эффективным, если у студентов появится воз-
можность применить свои знания, умения и навыки, полученные в ходе академической 
подготовки, не только на учебно-производственной практике, но и при условии участия в 
волонтерском движении. 
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В. М. Марченко, О. Н. Пыжкова, Л. Д. Яроцкая
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ  И  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА  КАК  ЧАСТЬ 
ЕДИНОГО  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

Abstract. Teaching philosophy is one of the essential parts of the professional training of students.  
The main goal of professional training is to mentor a student in a way that meets the demands of society 
today as well as to teach students how to excel and grow professionally on their own.  Society and employ-
ers need professionals who not only possess adequate knowledge and professional skills but also have 
leadership skills, are active in various aspects of life, and are trained for international collaboration.  This 
article describes the educational work conducted by the faculty of the department of Higher  Mathematics 
at the Belarussian State Technological University. It presents an educational philosophy comprised of lev-
els aimed at students of varying abilities which provides for each student the most effective way to achieve 
the main goal of the professional training.

Период обучения в вузе – важнейший и наиболее ответственный этап воспитания лич-
ности студента, определяющий успешность социального формирования личности, ее по-
зицию в обществе и отношение к общественным интересам, гражданскую и профессио-
нальную зрелость. В 2009/2010 учебном году приоритетными направлениями идеологи-
ческой и воспитательной работы в вузе остаются формирование у студенческой молодежи 
гражданственности и патриотизма, политической, правовой и психологической культуры 




