
 
ПРАВО НА ТРУД. В соответствии со ст. 41 Конституции гражданам Республики 

Беларусь гарантируется П. на т. как наиболее достойный способ самоутверждения 
человека, т. е. право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с 
призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учётом 
общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда. 
Государство создаёт условия для полной занятости населения. В случае незанятости лица 
по не зависящим от него причинам ему гарантируется обучение новым специальностям и 
повышение квалификации с учётом общественных потребностей, а также пособие по 
безработице в соответствии с законом. Граждане имеют право на защиту своих 
экономических и социальных интересов, включая право на объединение в 
профессиональные союзы, заключение коллективных договоров (соглашений) и право на 
забастовку. 

Основным Законом принудительный труд запрещается, кроме работы или службы, 
определяемой приговором суда или в соответствии с законом о чрезвычайном и военном 
положении. В ст. 41 Конституции труд провозглашён в качестве наиболее достойного 
способа самоутверждения человека. Подобная формулировка в сочетании с другими 
нормами Конституции означает и право не заниматься трудовой деятельностью: 
незанятость не может служить основанием для привлечения гражданина к какой-либо 
юридической ответственности (административной, уголовной, иной).  

Конституционное П. на т. включает право на выбор профессии, рода занятий и 
работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной 
подготовкой и с учётом общественных потребностей. Это означает, что человек может 
реализовать свои способности к труду не только в порядке найма (например, путём 
заключения трудового договора), но и в качестве предпринимателя, фермера и т. п. Учёт 
общественных потребностей, необходим, т. к. в ином случае в соответствующем регионе, 
а возможно, и в целом в рамках государства будут лица незанятые (безработные) в силу 
того, что рынок труда удовлетворён, обеспечен теми или иными специалистами. 

Согласно трудовому законодательству, заключение трудового договора допускается 
с лицами, достигшими 16 лет. С письменного согласия 1 из родителей (опекуна, 
попечителя) трудовой договор может быть заключён с лицом, достигшим 14 лет, для 
выполнения лёгкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса 
обучения. Перечень лёгких видов работы, которые могут выполнять лица в возрасте от 14 
до 16 лет, утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 
органом. 

Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжёлых работах и работах с 
вредными или опасными условиями труда, на подземных и горных работах. 

Приём в члены кооператива допускается с 16 лет. 
Экономические и социальные интересы граждане (не только те, кто в настоящее 

время является занятым) могут защищать различными способами. Среди них наиболее 
распространённые: обращение в комиссию по трудовым спорам, в суд, объединение в 
профсоюзы, заключение коллективных договоров (соглашений), прекращение работы 
(забастовка). 

Согласно Закону «О профессиональных союзах» от 22 апреля 1992, право на 
объединение в профсоюзы имеют все без какого-либо различия граждане, в т. ч. и лица, 
которые обучаются в высших, средних специальных и профессионально-технических 
учебных заведениях. 

Все профсоюзы пользуются равными правами. Принадлежность или 
непринадлежность к профессиональным союзам не влечёт за собой каких-либо 
ограничений трудовых, социально-экономических, политических, личных прав и свобод 
граждан, гарантируемых законодательством. Запрещается обусловливать приём на работу, 
продвижение по работе, а также увольнение принадлежностью к определённому 



профсоюзу, вступлением или выходом из него (ст. 4 Закона «О профессиональных 
союзах»). 

Профсоюзы наделяются широкими правами по защите трудовых и иных прав 
работников. Действует порядок осуществления профсоюзами общественного контроля за 
соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, утверждённый 
Постановлением Совета Министров № 1630 23 октября 2000.  
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